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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi analisar as relacBes de trabalho que tipificam os trabalhadores
rurais na agroindudstria do dendé em Igarapé-Acu, notadamente analisando a Agroindustrial
Palmasa. A agroindustria do dendé, em nivel macropolitico, foi territorializada no nordeste
paraense através das acdes estatais desenvolvimentistas nos governos civis-militares nos anos
1960, planejadas pela Superintendéncia de Valorizagdo Econémica da Amazonia (SPVEA) e
pela Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), e, tem novo impulso
com 0 neodesenvolvimentismo dos anos 2000, associada ao desenvolvimento sustentavel,
através do Programa Nacional de Producdo do Biodiesel (PNPB) e do Programa Sustentavel
de Oleo da Palma (PSOP). Estes desembocaram em projetos de integragio, para a obtencéo
do Selo do Combustivel Social (SCS), entre produtores do dendé e agricultores familiares em
municipios do nordeste paraense. Através de metodologia de natureza qualitativa, aliando
dados de entrevistas, bibliogréfico e quantitativos verificamos que as politicas pablicas mais
recentes ndo abrangeram as atividades econdmicas da Agroindustrial Palmasa, em lgarapé-
Acu. Na regido predominam contratos, mas apenas de compra e venda, relagdo associativa,
entre médios/grandes produtores rurais de dendé e a propria empresa. Dessa forma, as relacdes
diretas entre classes gravitam entre médios/grandes fazendeiros e boias-frias responsaveis pelo
trabalho nas lavouras.

palavras-chaves: Dendeicultura; Trabalho Rural; Boia-fria; Nordeste do Pard; Amazonia



ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the work relationships that characterize rural
workers in the palm oil agroindustry in lgarapé-Acu, notably analyzing Agroindustrial
Palmasa. The palm oil agroindustry, at a macropolitical level, was territorialized in the
northeast of Para through state developmental actions in civil-military governments in the
1960s, planned by the Superintendence for Economic Valorization of the Amazon (SPVEA)
and the Superintendency for the Development of the Amazon (SUDAM), and, it has a new
impulse with the neo-developmentalism of the 2000s, associated with sustainable
development, through the National Biodiesel Production Program (PNPB) and the Sustainable
Palm Oil Program (PSOP). These led to integration projects, to obtain the Social Fuel Seal
(SCS), between palm oil producers and family farmers in municipalities in the northeast of
Pard. Through qualitative methodology, combining interview, bibliographic and quantitative
data, we verified that the most recent public policies did not cover the economic activities of
Agroindustrial Palmasa, in Igarapé-Acu. In the region, contracts predominate, but only for
purchase and sale, an associative relationship, between medium/large rural palm oil producers
and the company itself. In this way, direct relations between classes gravitate between
medium/large farmers and farm workers responsible for working on the farms.

Oil palm farming; Rural Work; Boia-fria. Northeast of Para; Amazon.



RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue analizar las relaciones de trabajo que caracterizan a los
trabajadores rurales de la agroindustria de palma aceitera en lgarapé-Acu, analizando particularmente
Agroindustrial Palmasa. La agroindustria de la palma aceitera, a nivel macropolitico, fue
territorializada en el noreste de Para a través de acciones estatales de desarrollo en gobiernos civico-
militares de la década de 1960, planificadas por la Superintendencia para la Valorizacion Econémica
de la Amazonia (SPVEA) y la Superintendencia para el Desarrollo de la Amazonia. Amazonia
(SUDAM), y, tiene un nuevo impulso con el neodesarrollismo de los afios 2000, asociado al desarrollo
sostenible, a través del Programa Nacional de Produccidn de Biodiesel (PNPB) y el Programa de Palma
Sostenible (PSOP). Estos derivaron en proyectos de integracién, para la obtencion del Sello
Combustible Social (SCS), entre productores de aceite de palma y agricultores familiares de
municipios del noreste de Para. A través de metodologia cualitativa, combinando entrevistas, datos
bibliogréficos y cuantitativos, verificamos que las politicas publicas méas recientes no cubrieron las
actividades econdmicas de Agroindustrial Palmasa, en Igarapé-Acu. En la regién predominan los
contratos, pero s6lo de compra y venta, una relacion asociativa, entre medianos/grandes productores
rurales de aceite de palma y la propia empresa. De esta manera, las relaciones directas entre clases
gravitan entre medianos/grandes agricultores y trabajadores agricolas responsables de trabajar en las
fincas.

Cultivo de palma aceitera; Trabajo Rural; Boia-fria. Noreste de Pard; Amazonas.
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1 INTRODUCAO
A agroindustria do dendé, em nivel macro e politico, foi uma atividade econémica que

passou pelo estimulo do Estado. Em um primeiro momento, através da Superintendéncia de
Valorizagdo Econdmica da Amazonia (SPVEA) e com a Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amazonia (SUDAM), o dendé foi visto como uma alternativa econdmica (geracdo de
divisas), ambiental (reflorestamento), e social (com a integracdo dos agricultores familiares a

cadeia de producdo do dendé).

O segundo momento, relativo ao planejamento Estatal, ocorreu durantes os governos do
Partido dos Trabalhadores (PT), o tripé — econdmico, ambiental, e social — é reeditado sob o
discurso neodesenvolvimentista do desenvolvimento sustentavel, através de dois principais
programas: o Programa Nacional de Producdo do Biodiesel (PNPB), em 2004, e do Programa
Sustentavel de Oleo da Palma (PSOP). Este dltimo, em particular, introduziu o Selo do
Combustivel Social (SCS) como certificado que proporciona vantagens no mercado as
agroindustrias de dendé que promoverem a integracdo dos agricultores familiares a cadeia

produtiva do dendé.

Do ponto de vista académico, o SCS estimulou vérias pesquisas sobre as relacdes de
trabalhos envolvendo os agricultores familiares integrados aos empreendimentos do dendé no
nordeste paraense em municipios como Sd Domingos do Capim, Tomé-Acu, Acard,
Concordia do Pard, Irituia, Garrafdo do Norte, Tailandia e Moju®. Essas pesquisas buscaram
problematizar sobretudo o grau de eficécia, eficiéncia, dos projetos de integracdo, levando em

consideracao a realidade social dos agricultores familiares.

No entanto, o0s textos sobre o projeto de integracdo, bem como o proprio projeto de
integracdo de agricultores familiares a cadeia de producdo do dendé, ndo abrangem o municipio
de Igarapé-Acu — I6cus de nossa pesquisa. Os imigrantes japoneses, responsaveis pela expansao
da dendeicultura na localidade receberam incentivo do Estado através de linhas de créditos e
assessoramento técnicos, mas ndo realizam projetos de integragdo com agricultores familiares.

Os Unicos tipos de contratos realizados sdo de compra e venda entre a Unica Agroindustrial de

! Pesquisas como de: Nascimento e Mota (2021); Ferreira (2016); Barros (2016); Carvalho (2016); Albuquerque,
(2018); Silva (2015); Silva Santos, De farias e Do Canto Lopes (2020); Monteiro (2017); Sousa (2018); Saveedra
(2017); Nhum e Santos (2013); Gemaque, Filho e Beltrdo (2015); Nascimento e Mota (2021); ONG Reporter Brasi
(2013); Corréa (2016); Nahun e Dos Santos (2014).
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expressao da cidade, a Palmasa, e os produtores rurais de dendé (cujo tamanho das propriedades
varia de 100 ha a 7. 000 ha de terras).

Por esse motivo, com base na premissa weberiana de relacdo associativa, buscaremos
definir essa relagdo social entre empresa, médios e grandes produtores de dendé, como
agricultura por associac¢ao na qual o processo de compra e venda de cachos é garantida por meio
de contratos pactuados de forma verbalizada ou escrita, onde a tradicéo e o interesse pelo lucro

se fazem presentes.

Essa relacdo associativa, contudo, tém por base processos de trabalhos no qual os
protagonistas sdo os trabalhadores individuais, ou boias-frias, que laboram de forma temporaria
ou permanente, nas lavouras de dendé da propria Palmasa e dos produtores rurais que fornecem
cachos de dendé para ela. Nossa pesquisa analisou o caso dos boias-frias permanentes, isto &,

daqueles que trabalham durante o ano nas lavouras, e ndo apenas no periodo da safra.

Dessa forma, pela existéncia da agricultura por associacao e inexisténcia da agricultura
por integracdo em Igarapé-Acu, o presente estudo visa problematizar a dindmica do trabalho
rural desenvolvido para alimentar o processo produtivo da agroindustrial Palmasa, ou seja,
questiona sobre quais as relagcdes de trabalho tipificam os trabalhadores rurais sob influéncia da
dendeicultura em Igarapé-Acu. Assim, nosso objetivo geral sera analisar relacdes de trabalho

que tipificam esses trabalhadores rurais na agroindustrial.

Todavia, apesar ndo existéncia da agricultura por integracdo, a presente proposta de
pesquisa alinha-se com esses estudos que apontam a dendeicultura como uma atividade
produtiva ambientalmente e socialmente insustentavel na Amazénia. Nesse sentido, fizemos
levantamentos bibliograficos nos repositérios de teses e dissertacdes da capes e da Universidade
Federal do Pard (UFPA), através das palavras chaves “agronegdcio e dendé”, bem como buscas
no google académico por artigos e relatorios sobre a tematica.

Das 24 monografias achadas no repositorio da UFPA, selecionamos 11 para a anélise.
Ja na da capes, das 4.776, acabamos por selecionar 4, buscando dar énfase para trabalhos
produzidos por outras instituices. Em nossa busca pelo google académico achamos 6 artigos
sobre a temaética, além de alguns relatérios produzidos pela ONG repérter Brasil.

Esse trabalho de pesquisa bibliografica foi fundamental para o entendimento das agdes
estatais que planejaram a dendeicultura no nordeste paraense nos ajudando a entender as
politicas publicas que desembocaram nos projetos de integragdo, mais recentes, entre

dendé/agricultura familiar espalhados por municipios como Sdo Domingos do Capim, Tomé-
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Acu, Acara, Concordia do Para, Irituia, Garrafdo do Norte, Tailandia e Moju. Entender,

portanto, os efeitos das agriculturas por integracéo.

Por outro lado, também realizamos um estudo tedrico para auxiliar nosso entendimento
sobre os arranjos produtivos presentes nas ruralidades em contexto de monoculturas do dendé.
Entendemos o rural como, de um lado, espaco em que se estabelecem relagdes de classes entre
burguesias rurais e proletariados rurais (Lénin, 1982; Silva, 1982) de forca de trabalho bracais,
sazonais propria da Amazoénia (lanni, 1979; Costa, 1995; Castro, 1999; Martins, 2001;
Loureiro, 2019).

Também mobilizamos discussdes tedricas que compreendem o rural em relacdo
dialética com o urbano (Oliveira, 2003; lanni, 1976; Queiroz, 1978), e também o rural como
espaco de producdo e reproducdo do modo de vida econdmico e politico dos agricultores
familiares (Chayanov, 1974, 1975, 2017; Abromovay, 1998; Wanderley, 2003) e, por fim, o
rural como espaco diversificado em ruralidades, modos de vida distintos, dindmicas sociais,
culturais, economias e politicas distintas (Wanderley, 2000; Carneiro, 1998; Silva e Del Grossi,
2005; Laubstein, 2011) .

Outro eixo de discussdo teorica refere-se a forma como compreendemos o trabalho rural
nos plantios de dendé. Partimos da premissa marxista, também mencionada pela discussao
decolonial de Quijano (2007), de que o capital articula diversas formas de trabalho —
heterogéneas formas como trabalho escravo, peonagem, servidao, assalariamento — para sua
acumulacdo (Marx, 1978, 2004, 2017).

Além de compreendermos o trabalho como algo diversificado quanto a sua forma,
também trazemos para a pesquisa a discussao das ciéncias sociais, na década de 80, sobre 0s
boias-frias. Esses trabalhadores, como lembra D’Incao e Mello (1976) e Tanni (2004), possuem
seu local de trabalho nas lavouras incertos, sdo trabalhadores temporéarios, e realizam, na

maioria dos casos, trabalhos bracais, além de n&o possuirem organizagéo sindical.

Outras tipologias de boias-frias, também em contexto de monocultura em Séo Paulo,
sdo elaboradas por Silva (1980), a saber: o boia-fria permanente, como sendo o trabalhador
responsavel pelos trabalhos bracais, anualmente, dependentes dos salérios da agricultura; o
boia-fria temporério, relacionado ao trabalhador dos periodos da safra; e, por fim, os boias-frias

ndo temporarios contratados esporadicamente para ajudar no trabalho nas lavouras. Essas
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tipologias, elaborados por Silva (1980), foram fundamentais para a interpretacdo e tipificacdo

sociologica dos trabalhadores assalariados nos plantios de dendé.

A pesquisa de campo, com formularios semiestruturados, por sua vez, nos ajudou no
entendimento do processo historico, a luz da memdria dos imigrantes que trouxeram o dendé
para a regido, da expansdo da palma no municipio. Por outro lado, as entrevistas também nos
auxiliaram na percepcdo dos aspectos qualitativos que tornaram possivel, concretamente, a
tipificar a atividade dos trabalhadores das lavouras do dendé, e que, sociologicamente, nos
levaram a considera-los como grupos sociais com caracteristicas semelhantes a dos como boias-
frias dos canaviais paulistas, e de plantac6es de amendoins, de algod&o e de milho na regido de
Alto Sorocaba, em S&o Paulo, bastante estudado pelas ciéncias sociais entre as décadas de
70/80. Ou seja, o reaparecimento de velhas questdes, dessa vez na Amazonia, sobre o trabalho

na grande lavoura.

Assim realizamos questionarios e entrevistas fechadas para caracterizar o perfil
socioecondémico dos boias-frias contratados pelos produtores rurais com relagcdo associativa
com a Agroindustrial Palmasa e os trabalhadores contratados pela propria empresa. Entrevistas
e questionarios fechados sao aqueles que limitam as respostas as alternativas apresentadas. Sdo
padronizados, de féacil aplicacdo, e analisaveis de maneira rapida. Por outro lado, uma de suas
desvantagens é que as pessoas limitam suas respostas as alternativas apresentadas, mesmo

quando hé outras formas de emitir opinifes e pensamentos (Goldenber, 2004, p. 86).

Por isso, diante destas limitacdes, também realizamos entrevistas semiestruturadas com
0s produtores rurais, com um dos donos da Palmasa, e com os trabalhadores, tanto contratados
pela primeira quanto pela segunda, para entendermos 0s aspectos qualitativos que tipificam a
situacdo concreta dos boias-frias permanentes do dendé. Entrevistas e questionarios abertos ndo
sdo limitados pelas alternativas apresentadas, o entrevistado fala o que quer de forma livre sobre
o tema proposto. No entanto, a analise desses dados torna-se mais dificil pela sua ndo
padronizacdo (Goldeber, 2004, 86).

A pesquisa, de modo geral, € uma continuidade com os estudos iniciados em 2021, ainda
na graduacdo, em ciéncias sociais e se estendeu até final do ano de 2023, ja no mestrado.
Contudo, pretendeu-se realizar uma pesquisa mais aprofundada, bem como, tornando mais
complexa a questdo que embasa a dissertacdo. Assim, nosso grupo social estudado foram os
trabalhadores rurais, boias-frias permanentes, contratados como forga de trabalho para laborar

nos plantios de produtores rurais e nos plantios de dendé da prépria Palmasa.
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Aplicamos o total de 18 questionarios aos trabalhadores contratados pelos produtores
rurais associados a Palmasa, destes entrevistamos 7. Por outro lado, aplicamos questionarios e
realizamos 11 entrevistas com os boias-frias contratados pela Agrocomercial Marajoara Ltda
(empresa que administra as terras da Palmasa). Vale ressalta que 0s questionarios e as
entrevistas foram realizados no local de trabalho dos boias-frias contratados pela Palmasa e na
casa dos trabalhadores contratados pelos produtores rurais. Essa dissonancia entre
tempo/espaco de pesquisa, ocorreu sobretudo porque a primeira fase deste estudo foi realizada
ainda em minha graduacéo nas ciéncias sociais, de carater experimental, e a Gltima no mestrado,

com uma consisténcia tedrica/metodoldgica ja bem delimitada.

Portanto, a realizacdo dos questionarios e das proprias entrevistas tiveram alguns
percalcos, proprios de uma pesquisa em continuidade, que merecem ser mencionados, como
por exemplo: de um lado, dissonancias entre o tempo de pesquisa de um grupo social, boias-
frias contratados pelos produtores rurais, e boias-frias contratados pela propria Palmasa.

A motivacdo para este estudo ocorreu ainda no periodo da minha graduacdo, entre
fevereiro de 2020 e abril de 2021. Essa primeira etapa da pesquisa, ainda de carater exploratorio,
foi fundamental para o primeiro contato com o campo de pesquisa. Nos permitiu direcionar o
nosso olhar para os trabalhadores rurais dos plantios de dendé e mobilizar questdes que, no
mestrado, foram aprofundadas e analisadas com objetivos delineados de forma mais consistente
e com a metodologia adequada.

Com isso, buscando organizar os achados qualitativos obtidos em campo, referentes aos
aspectos concretos que ajudam a tipificar os boias-frias sob influéncia do dendé em Igarapé-
Acu, organizamos tabelas da verdade. O método da tabela da verdade consiste em dar o0 nome
a uma multiplicidade de coisas sempre sugerindo que essas multiplicidades de coisas se
relacionem de alguma maneira. A tabela na verdade é uma forma de classificacdo qualitativa
de dados. Em sua versdo na matematica é chamado de "combinatério™ e em sua versa logica é
conhecida como "tabela da verdade". A ideia dessa tabela é combinar e organizar, de maneira

I6gica, o que a pesquisa ja aponta (Becker, 2008, p. 128).

A tabela da verdade de Howard becker possui variagdes, como a tabela da obra de arte,
reproduzida de forma mais ou menos similar, em nossa pesquisa. Essa tabela da verdade das
obras de arte, baseada em Arthur Danto, filosofo e critico de arte, comeca dando "predicados”

a um objeto, a uma coisa, no objetivo de lhe atribuir caracteristicas multiplas. Por exemplo, um
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ovo, natabela de obra de arte pode ser retratado como cozido ou frito, isto €, por dois predicados

diferentes, mas sobre um mesmo objeto (Becker, 2008).

Em nosso caso, fizemos uma tabela da verdade dando sentidos figurativos para os
aspectos qualitativos achados nas entrevistas com os trabalhadores, produtores, e o dono da
Palmasa, mas sempre referentes ao nosso objeto de estudo, a saber: o trabalho rural dos boias-
frias. Assim, temos os seguintes nomes figurativos (criados por nés com base nas entrevistas
obtidas em pesquisa de campo): para 0s boias-frias contratados por produtores rurais,
"trabalhadores (PR)", e para os boias-frias contratados pela Agrocomercial Marajoara Ltda
(Palmsa), o de "trabalhadores (AML)"; além disso, aos produtores rurais atribuimos o
"figurativo (PR)”, e ao dono da empresa denominamos pelo "figurativo (AML)”. Depois disso,
cruzamos e comparamos, em tabelas da verdade, os aspectos qualitativos destacados nas
entrevistas para que, a partir disso, pudéssemos entender a dimenséo concreta que tipifica os
trabalhadores rurais da parte agricola da agroindustrial Palmasa.

Essa dificuldade, produzida pela dissonancia entre o tempo de pesquisa na graduacgéo,
de carater exploratorio, e o tempo de pesquisa na p6s-graduacdo, foi contornada com as tabelas
da verdade. Uma outra dissonancia refere-se ao campo da pesquisa. Os dados coletados com 0s
boias-frias contratados pelos produtores rurais, foram obtidos com entrevistas realizadas na
casa desses trabalhadores. Essa ndo presenca no campo, local de trabalho, propriamente dito,
ocorreu sobretudo pela dificuldade de obter a autorizacdo dos produtores rurais, responsaveis

pela contratacdo da forca de trabalho, para meu ingresso no campo de pesquisa.

Por outro lado, a nossa pesquisa com 0s boias-frias contratados pela Palmasa foi
realizada através de uma imersdo no campo de pesquisa, entre setembro de 2023 e dezembro
de 2023, ja no mestrado. As dificuldades foram bem menores se comparadas a primeira etapa
da pesquisa. Nossa entrada foi autorizada pela Agrocomercial Marajoara Ltda, empresa que
administra as terras da Palmasa, e, com isso, conseguimos realizar entrevistas, observar a
dindmica de trabalho, fazer registros fotograficos, ou seja, conseguimos fazer nossa imersao no

campo de pesquisa.

Nossa ida ao campo foi sempre acompanhada por um supervisor da Agrocomercial
Marajoara Ltda, em carro da empresa. Ele era o responsavel pelo meu deslocamento entre 0s
pontos que os trabalhadores se encontravam. Entretanto vale ressaltar que o supervisor ndo

intervinha em minha pesquisa, eu procurava, sempre que possivel, conversar com 0S
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trabalhadores em um local silencioso, nos plantios, para tentar extrair informacfes sem

interferéncias externas a conversa com os interlocutores.

Os trabalhadores, contratados pela Palmasa, sdo organizados pelo o que eles chamam
de “equipes”. Existe a equipe da fotissandiade, a equipe da rogagem, a equipe da adubagdo, a
equipe do corte e da coleta. Assim, em horérios e dias alternados me preparava para conversar
com dois trabalhadores de cada equipe, de cada atividade produtiva, sempre no inicio ou nos
intervalos do trabalho buscando, com isso, interferir minimamente em suas atividades nos

plantios.

No mais, apesar de ter estudados os trabalhadores rurais na graduacéo e de ter levado a
proposta, com mais rigor tedrico/metodolégico, para a pos-graduacdo, ainda assim tivemos
dificuldades que foram contornadas pelo uso adequado das tabelas da verdade de Becker
(2008).

Outros problemas apareceram em nossa pesquisa, sobretudo relacionados ao acesso aos
produtores rurais de dendé e aos imigrantes japoneses que fundaram a Palmasa em lgarapé-
Acu. Essas entrevistas foram realizadas entre abril de 2023 e novembro de 2023. Tinhamos um
total desconhecimento de quem eram essas pessoas, onde moravam, e de como e onde
entrevistar. Nesse sentido, a selecdo desses interlocutores ocorreu de forma encadeada e
motivada pelo acaso. Por exemplo, a partir da minha primeira entrevista com um dos imigrantes
japoneses, também produtores rurais, perguntei a ele se conhecia mais alguém, na mesma
condigdo de imigrante e produtor rural da Palmasa, que poderia me sugerir; a resposta foi
positiva e assim continuei minha pesquisa, entrevistando os produtores rurais mas a0 mesmo
tempo pedindo indicacdo, para eles, de novos interlocutores. Assim, foram 3 imigrantes
entrevistados diretamente, e 3 imigrantes, responsaveis pela mediacdo, entrevistados

indiretamente.

Outro percalco da pesquisa refere-se aos imigrantes japoneses, sobretudo os mais velhos
que ndo falavam de forma fluente a lingua portuguesa. Essa dificuldade foi contornada pelo
improviso. Pedi que alguém da familia, fluente na lingua japonesa, mediasse minha conversa e,
dessa forma, consegui coletar os dados sobre a expansédo da dendeicultura tomando como fonte
historica a memoria dos meus entrevistados. As entrevistas com 0s imigrantes, também
produtores rurais, foram todas feitas desta forma, na casa dos entrevistados com a mediacao de

uma terceira pessoa da familia.
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As entrevistas com os produtores rurais, também motivada pelo encadeamento de
contatos sociais dos produtores rurais entre si, foram feitas no més de novembro de 2023. Foram
mais tranquilas porque os produtores rurais, mais jovens, falam muito bem a lingua portuguesa
dispensando, com isso, a mediacdo de uma terceira pessoa. AS conversas Com esses
interlocutores ocorreram em lugares diversificados, no escritorio da Palmasa, no escritorio da
Agrocomercial Marajoara Ltda, e na residéncia de alguns deles. Ao todo entrevistamos 5
produtores rurais; destes, 4 associados a Palmasa e 1, que além de ser produtor rural, administra
as terras da Palmasa como dono da Agrocomercial Marajoara Ltda.

Além dessas entrevistas e questionarios, também utilizamos dados quantitativos
disponiveis no Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE) relativos as areas (hectares de terras)
destinadas ao cultivo de culturas permanentes e ndo permanentes em lgarapé-Acu buscando,
com isso, demostrar a centralizagdo e concentragdo de terras, por parte da monocultura do
dendé, durante os anos 2004, 2006, 2008, 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020, 2022. A
dendeicultura, conforme demonstra os dados organizados por nés em graficos, possui uma
preponderancia, ao longo dos anos, de areas destinas as plantacdes e colheitas sobre culturas

permanentes como o acai e culturas ndo permanentes como a mandioca.

Nossa pesquisa, parafraseando Lefebvre (2009, p. 62-76), utilizou uma “sociologia
marxista”, baseada no materialismo historico, que analisa dialeticamente a atividade humana.
Essa sociologia estuda os individuos humanos em suas relacbes sociais determinadas
historicamente. Em nosso caso buscamos estudar as relacGes sociais estabelecidas entre as
burguesias rurais, ou fazendeiros, com os boias-frias na dendeicultura em lgarapé-Acu e como
essa relacdo de producdo tipifica os trabalhadores. A determinacdo historica dessas relacdes
sociais foi determinada, sobretudo, pelo processo historico de expansdo da dendeicultura por

meio da imigracdo japonesa para 0 municipio.

Além disso, a sociologia marxista estuda a ideologia que, em sua funcéo real dissimula,
sob a aparéncia, as contradi¢bes e recobre as solu¢Bes, mascarando a esséncia do processo
historico (Lefebvre, 2009, p. 74). Nesse sentido, buscamos estudar a realidade concreta dos
boias-frias os tipificando sociologicamente dissipando, com nossos achados, a ideologia que
fomenta a dendeicultura como uma atividade socialmente e ambientalmente sustentavel na

Amazonia.

O texto esta dividido em trés capitulos. No primeiro, buscamos entender as agdes

estatais durante os governos civis- através da Superintendéncia de Valorizagdo Econémica da
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Amazonia (SPVEA) e da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), nos
anos 60 e 70, e mais tarde, nas décadas de 2000, com os governos Lula e Dilma com o
Programa Nacional de Producdo do Biodiesel (PNPB) e o Programa Sustentavel de Oleo de
Palma (PSOP), que endossaram e planejaram a deidecultura no nordeste paraense. O objetivo
foi buscar apontar as principais medidas estatais que endossaram a dendeicultura na Amazénia
como uma atividade produtiva, em um primeiro momento, vinculada a proposta
desenvolvimentista dos militares e, durantes os governos do PT (Partido dos Trabalhadores),
vinculada a uma proposta neodesenvolvimentista (desenvolvimento sustentavel através do
reflorestamento, da geracdo do biodiesel, e da inclusdo dos agricultores familiares). Bem como,
vamos localizar/situar nesta conjuntura, o processo historico de implantacdo da dendeicultura

em lgarapé-Acu, pautada na iniciativa dos imigrantes japoneses.

No segundo capitulo, por sua vez, discutimos as concepgdes de trabalho rural e
capitalismo buscando refletir sobre as duas formas/modelos de relagbes de trabalho
estabelecidas em agroindustrias de dendé, tomando o exemplo do Estado do Para: a integracéo,
estabelecida, que a literatura aponta as ocorréncias em municipios como S&o Domingos do
Capim, Tomé-Agu, Acara, Concoérdia do Pard, Irituia, Garrafdo do Norte, Tailandia e Moju, e
a agricultura por associacdo, prépria da relacdo entre produtores rurais (grandes fazendeiros) e

a Palmasa, presente no municipio de Igarapé-Acu.

Por fim, no Gltimo capitulo, fazemos a tipificacdo dos trabalhadores rurais que laboram
sob influéncia da Agroindustrial Palmasa, em Igarapé-Acu. Do ponto de vista socioldgico 0s
conceituamos como trabalhadores similares aos boias-frias dos canaviais de aglcar e das
lavouras da regido de Alto Sorocaba, Sdo Paulo, além de refletirmos sobre o processo de
“estranhamento” e de subsuncdo real desses trabalhadores ao dominio do capital representado
pela Palmasa e pelos produtores rurais, € 0 processo de afirmacdo e negacdo do capitalismo

através do labor dos boias-frias.
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1 UM BREVE HISTORICO DA EXPANSAO DO DENDE NO NORDESTE PARAENSE
E EM IGARAPE-ACU/PA

1. 1 A dendeicultura enquanto projeto de Estado na Amazénia paraense. O papel da
tecnoburocacria no planejamento do dendé
A dendeicultura no nordeste paraense foi uma atividade planejada incialmente pelo

Estado durante os governos militares, em cooperagdo com empresarios nacionais e estrangeiros.
No estado do Para as iniciativas se deram através da Superintendéncia de Valorizacdo
Econdmica da Amazénia (SPVEA), e, sua substituta, a Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amazonia (SUDAM) em parceria com o INSTITUT DE RECHERCHES POUR LES
HUILES ET OLEAGINEAUX — 1. R. H. O., da Franca (Silva Gemaque; Ferreira Filho; Beltréo,
2015). Assim, coloca-se em perspectiva de que o Estado na Amazénia possui uma homologia
com as proprias bases do capital.

Para Marx (1982, p. 25), na producdo social da vida os homens contraem relagGes
determinadas, independentes de suas vontades, relacbes de producdo que correspondem a
determinados estagios de desenvolvimento das forcas materiais. A totalidade dessas relacdes
de producdo, nesse sentido, forma uma estrutura social, a infraestrutura, a base real da qual se
levanta uma superestrutura juridica e politica.

Nesse sentido, para Marx, o Estado seria um elemento superestrutural, um mero reflexo
da base material da sociedade onde se encontram as classes sociais burguesia e proletariado.
Com efeito, o Estado na concep¢do marxiana ndo seria sendo uma organizacdo politica e
juridica que serve para organizar os negocios da burguesia: “O executivo no Estado moderno
ndo ¢ sendo um comité para gerir os negocios comuns de toda a classe burguesa” (Marx; Engels,
1998, p. 42).

Todavia, embora Marx tenha descoberto a esséncia do Estado no capitalismo, ainda sim
ele nunca chegou a formular uma teoria do Estado, mas sim da destruicdo do Estado. Por isso
concordamos com a critica de Mészéros (2011, p. 119) que considera ser problematico entender
o Estado apenas com uma superestrutura. Na verdade o Estado moderno é uma estrutura
totalizadora do comando politico do capital (indispensavel para a sustentabilidade do proprio
sistema).

Né&o obstante, existe uma determinagdo unidimensional do Estado moderno por uma
base material independente, haja vista que a base socioecondmica do capital € inconcebivel
separada de suas formagOes de Estado. Assim deve-se falar de “homologia” entre Estado as

estruturas basicas do capital, historicamente constituidas (Mészaros, 2011, p. 117).



27

Além do mais, em relacdo a temporalidade, a homologia entre Estado e as estruturas
reprodutivas do capital, caracterizam-se pela categoria “simultaneidade” que subete o antes ¢ 0
depois. Ao mesmo tempo em que existe uma codeterminacao entre Estado e capitalismo; para
o capitalismo funcionar o Estado deve funcionar, e vice-versa (Mészéaros, 2011, p. 119).

E, também, como coloca Mészaros, o Estado ndo é uma superestrutura a parte do capital.
Pelo contrério, ele articula sua superestrutura legal e politica com as determinacdes do proprio
capitalismo, podendo assumir as mais variadas formas parlamentaristas, bonapartistas ou até
mesmo pos-capitalista de tipo soviético, por isso: “[...] O Estado moderno pertence a
materialidade do sistema do capital, e corporifica a necessaria dimensdo coesiva de seu
imperativo estrutural orientado para a expansdo e para a extracdo do trabalho excedente”
(Mészaros, 2011, p. 121).

Nesse sentido, consideramos que o Estado, no capitalismo, além de servir aos interesses
de uma classe social dominante, de uma sociedade especifica, ele também é uma estrutura de
comando politico e juridico indispensavel para a garantia do funcionamento e da expanséo do
capitalismo através da extracio de trabalho excedente. E desse modo que a dendeicultura se
expandiu na Amazénia paraense. O Estado, com sua superestrutura politica e juridica criou as
condi¢cdes materiais para que a palma se tornasse uma realidade no nordeste paraense (Silva
Gemaque; Ferreira Filho; Beltrdo, 2015).

Por outro lado, o Estado também possui outros elementos que asseguram a continuidade
do capitalismo. O capitalismo no Brasil, assim como a dendeicultura na Amazonia,
desenvolveu-se a partir do planejamento econémico estatal.

O planejamento econébmico possui duas instancias fundamentais: a estrutura de
apropriacdo econémica e a estrutura de dominacgéo politica. Todavia, o planejamento é sempre
politico e, em Gltima instancia, € um processo que comeca e termina no ambito das relacdes e
estruturas de poder (lanni, 1971, p. 310).

O planejamento é responsavel, portanto, por consolidar ou transformar uma dada
estrutura social e econdmica e, por isso, consolidar ou transformar uma dada estrutura de poder.
Uma outra implicacdo politica do planejamento é que ele envolve as relagdes entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo, no &mbito do Estado. Na maioria das vezes ele implica em um
crescimento, relativo ou absoluto, do poder executivo. Além disso, o planejamento compreende
a criacdo de estruturas politicas administrativas (como os ministérios de Planejamento e 0s
Institutos de Pesquisas Aplicadas), as tecnoestruturas estatais como é o0 caso da

Superintendéncia de Valorizacdo Econdmica da Amazonia, SPVEA, e da Superintendéncia e
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da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia, SUDAM, e dos tecnocratas e
funcionarios (lanni, 1971, p. p. 310).

Portanto, entendemos que foram tecnoestruturas estatais as responsaveis por
defenderem que a mesorregido do Nordeste do estado do Para (NEP) era localidade que possuia,
dentre outras coisas, excelentes condi¢fes edafoclimaticas, uma localizagdo estratégica,
moderna infraestrutura de transporte, energia, comunicacdo, acesso a mao de obra, e
proximidade aos mercados consumidores, principalmente ao externo.

Da mesma maneira, 0s tecnocratas e 0s burocratas tornaram-se estratos sociais
fundamentais para a tecnoestrutura estatal e, consequentemente, para o planejamento
econémico brasileiro — que aqui entendemos como planejamento do dendé. Os burocratas
cumpriram a funcdo, sob o ponto de vista do planejamento econémico do Estado, de defender
e preservar o fluxo da renda de determinados setores da economia nacional como o agucar, o
pinho, o sal, o café — em nosso caso o dendé (lanni, 1979, p. 172).

Tal visao pe caracterizada por Loureiro (2019, p. 98) como uma “tecnoburocracia local”
que na Amazonia é formada por varios funcionarios de érgdos como a SUDAM, o BASA, a
SUFRAMA, o Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria-Incra e 6rgdos estaduais de todas as
unidades federativas, assim como funcionarios ministeriais e intelectuais, que, sem questionar
0 processo de ocupacdo do capital na Amazbdnia, acabaram por incentivar esses
empreendimentos na regido: “[...] desde ‘que as empresas estejam instituidas sob a forma de
S/A’ — 0 que exclui liminarmente, os pequenos produtores” (Loureiro, 2019, p. 95).

Dessa forma, por exemplo Clara Pandolfo — diretora do departamento de recursos
naturais da SUDAM considerada responsavel pelo planejamento para a implementacdo do
dendé na estrada Belém/Mosqueiro — fazia parte de uma tecnoburocracia local, que servia ao
Estado, e que foi a responsavel por planejar e pensar a expansdo de algumas atividades
capitalistas na Amazonia sob o discurso supostamente conservacionista combinado com o de
desenvolvimento econdmico. De um lado, ela mantinha a visdo de uma burocrata, sobre os
setores econdémicos, mas por outro ela buscava inovar, justificando a preocupacdo com a
floresta amazonica, ainda que de modo muito incipiente. Entre as atividades pensadas por
Pandolfo, merece destaque a extracdo madeireira, o seu famoso plano chamado “Florestas
regionais de rendimento” e — 0 que faz parte do nosso objeto de estudo — a dendeicultura.

N&o obstante, aqui analisaremos o papel de Pandolfo de que foi uma
tecnocrata/burocrata responsavel, ainda em 1963, quando trabalhava na SPVEA, pela iniciativa
de implantar um polo produtor de dendé — concretizado em 1968 — na estrada de Belém-
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Mosqueiro. Determinado projeto-piloto apontou para a viabilidade econémica da cultura no
nordeste paraense.

Portanto, conforme ja dissemos, as principais contribui¢cdes/pesquisas sé vieram mais
tarde, a partir da SPVEA/SUDAM, durante os anos 60 adiante, no governo dos militares. Nesse
periodo, Clara conseguiu que fosse assinado um acordo entre o Institute de Recherches Pour
Les Huilles et Oléagineux (IRHO), da Franca em parceria com a SUDAM buscando o
desenvolvimento da dendeicultura na Amazoénia paraense. O projeto-piloto foi realizado na
estrada de Belém-Mosqueiro, nos anos 68/70. Um fato curioso, a esse respeito, era a posicao
dos criticos que acusavam Clara de querer "levar o acarajé para o Pard". Apesar disso, 0 projeto
tornou-se viavel economicamente (De Mello, 2011).

Além disso, outra contribuicdo importante sua foi a defesa e incentivo ao
desenvolvimento tecnoldgico da regido amazonica. Para tanto, ela realizou convénios entre
universidades do Sul do pais com o objetivo de formar engenheiros florestais. Também
defendeu o Centro de Tecnologia Madeireira da Sudam, em Santarém, e as pesquisas sobre
silviculturas da Estacdo Experimental de Curua-Una, criados gracas a um convénio com a FAO
(agéncia da ONU destinada & agricultura e alimentagdo) (De Mello, 2011).

Clara Pandolfo entendia biodiversidade como “recursos” que deveriam ser explorados
de forma racional. Entre esses “recursos” estavam a Terra (Recursos do solo e subsolo); as
Aguas (Reserva hidrica, recursos hidraulicos e pesqueiros); e a Floresta (madeira, fauna, outros
produtos vegetais como borracha, castanha do Para, Pau-Rosa e Oleaginosas) (Pandolfo, 1973).

O pensamento conservacionista (com viés liberal e vinculado a “modernizagdo
ecologica”) de Clara Pandolfo pode ser identificado em seu elogio aos artigos publicados na
Revista brasileira de tecnologia, escrito pelo grupo de trabalho encarregado de elaborar uma
politica florestal para a Amazonia, criado por decreto da presidéncia da Republica n° 83. 518,
de 29/05/79.

As diretrizes gerais deste plano seriam: a) realizar o0 zoneamento-econdémico do espaco
territorial amazoénico; b) implementar as areas de protecdo ou preservacdo na Amazolnia
brasileira, num total de 13 milhdes de ha, dos quais 2/3 (100 milhdes de ha) sdo na floresta
pluvial tropical (Hiléia); c¢) demarcar e regularizar terras indigenas; d) disciplinar e
regulamentar a estrutura fundiaria; e) implementar florestas nacionais num total minimo de 60
milhdes de ha; f) institucionalizar um sistema de administracdo florestal na regido; g)
intensificar as pesquisas sobre a formacdo, especializacdo e aperfeicoamento de recursos

humanos, bem como da flora e fauna. h) recuperar terras degradadas; i) implementar criadouros
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de animais silvestres para fins econémicos ou de repovoamento; m) rever e reformular a
legislacdo ambiental; €) implantar as florestas tropicais (Pandolfo, 1982, p. 19-20).

Esses pontos seriam, portanto, bases para uma politica conservacionista que, juntamente
com outros estudos, entre eles o plano “Floresta regional de rendimento”, contribuiriam a
preservacdo da floresta amazénica. Uma politica que combinaria, portanto, o econdémico e o
ecologico como faces da mesma moeda. Nas palavras da autora: “Trata-se de uma proposta de
utilizacdo em bases conservacionistas, para deter o extrativismo predatorio e fazer da
exploragdo florestal, na Amaz6nia, uma atividade economicamente viavel e ecologicamente
correta” (Pandolfo, 1982, p. 21).

Outra politica marcante da trajetoria de Clara Pandolfo foi a opcdo do reflorestamento
por meio de monoculturas, “florestas artificiais”. Para ela, o reflorestamento através dos
plantios artificiais era uma proposta reservada aos grandes projetos destinados a formacao de
florestas homogéneas, ou ao povoamento misto de espécies de valor industrial, como é o caso
do dendé conduzido pela SUDAM, visando a producdo de dleo, e os plantios de Gmelina
arbérea, realizado pela empresa Jari, destinado a producéo de celulose (Pandolfo, 1974, p. 16).

Nesse sentido, o dendé insere-se em um arranjo de propostas planejadas para a ocupacéo
racional e sistematica da Amazonia, através do reflorestamento com culturas permanentes,
expressas nas seguintes sugestdes e recomendacdes da prépria Clara Pandolfo: 1) fazer o
processo de reposi¢do com observancia para espécies produtivas, de valor econdmico; 2) fazer
o reflorestamento de forma homogénea ou mista; 3) estabelecer plantios artificiais juntamente
com estabelecimentos produtivos como serrarias; 4) estabelecer que nesses condominios
artificiais, contendo plantas e estabelecimentos comerciais, 50% das esséncias florestais nativas
de interesse industrial; 5) estabelecer plantios artificiais de Pinus e/ou Eucalyptus nas areas de
solo arenosos ou esgotados pela agricultura; promover a recupercdo das areas exauridas com
espécies florestais exoticas (Pandolfo, 1974, p. 16-17).

Das propostas supracitadas acima € visivel, em todos os seus pontos, a nocao de
reflorestamento por meio de plantios artificiais induzidos por meio do Estado. O dendé seria,
nesse sentido, o resultado desses esforcos estatais para realizar uma politica
econbmica/ecoldgica para a Amazonia.

O projeto-piloto do dendé foi pensado por Clara Pandolfo como uma forma de substituir
as floresta amazodnica pela palma africana — inicialmente como experimento na estrada de
Belém-Mosqueiro e, com seu sucesso, como atividade econdmica por todo o nordeste paraense.

O resultado da iniciativa de Clara Pandolfo foi o desenvolvimento do projeto-piloto do
dendé sob a assisténcia técnica do INSTITUT DE RECHERCHES POUR LES HUILES ET
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OLEAGINEAUX — 1. R. H. 0., da Franca, localizado a 35 quildmetros de Belém, no municipio
de Benevides, no Estado do Para (Pandolfo, 1973)

Com efeito, trés eram 0s niveis que o projeto buscava abranger. O técnico, visando dotar
a regido com uma cultura altamente rentavel, compativel com o clima e solo amazonico, isto é,
gue supostamente seria sustentavel sob o ponto de vista ecologico. O econémico, para suprir as
necessidades locais a partir da substituicdo de importacbes de outros centros do pais, e
promover a criacdo de divisas, através da exportacdo do dendé para o mercado exterior. O
social, buscando valorizar e estimular o produtor rural na busca de melhorar sua condigéo de
vida (Pandolfo, 1973, p. 34).

O que esses trés niveis de planejamento revelam € que o projeto para o plantio do dendé
na Amazonia foi gestado, desde o inicio, por uma l6gica de desenvolvimentista combinada com
uma modernizacao ecoldgica. A modernizagdo ecoldgica seria a troca ecoldgica do processo de
industrializacdo em uma direcdo que leva em conta a manutencdo da base de sustentacdo
existente. Segue de perto o relatério de Bruntland, que postula o desenvolvimento sustentavel
sem romper com a modernizacdo. A teoria da modernizacdo ecoldgica defende que a
reconstrucdo dos ciclos de producé@o-consumo a serem cumpridos por meio de novas e
sofisticadas tecnologias limpas (Hannigan; Burnett, 2009, p. 46-47).

Por outro lado, a modernizagdo ecoldgica relaciona-se também com “evangelho da
ecoeficiéncia. Este Ultimo direciona-se para 0s impactos ambientais ou riscos a saude
decorrentes das atividades industriais, da urbanizacgéo e da agricultura moderna. Contudo, esta
preocupado com a economia em sua totalidade aceitando, desde que leve em consideracéo o
meio ambiente, o crescimento econémico através do desenvolvimento sustentavel e da
modernizacdo ecoldgica. Essa corrente utiliza, ao invés de natureza, as palavras "recursos
naturais", "capital natural" ou "servigos ambientais” (Martinez Alier, 2011).

Portanto, a modernizacdo ecoldgica ndo abandona a promessa de crescimento
econbmico, isto é, de expansao do capitalismo. Pelo contrario, ela entende a natureza como
mercadoria.

Determinados aspectos da modernizacdo ecoldgica — técnico/ecologico, econdémico e
social — enfatizados por Clara Pandolfo serdo incorporados mais a frente pelo proprio Estado
através de zoneamentos e programas para o dendé, que dessa vez serd justificado com uma
alternativa ndo so para a modernizacdo ecoldgica, mas também como matéria vegetal para

energia limpa através do biodiesel, isto é, para o0 esverdeamento da economia.
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1. 2 A dendeicultura no nordeste paraense impulsionada pela l6gica do biodiesel

A dendeicultura na Amazonia paraense, além de ser uma atividade essencialmente
capitalista, que traz consigo contradi¢Oes relacionadas ao uso da terra e a exploracao despotica
da forca de trabalho e dos recursos naturais, vincula-se também diretamente ao suposto de um
“desenvolvimento sustentavel” que interpretamos como “esverdeamento da economia”. Isto
porque, conforme defendem alguns peritos, o dendé seria a matéria vegetal do biocombustivel,
uma palmeira que, supostamente, poderia atuar no reflorestamento (como defendia Clara
Pandolfo com suas propostas conservacionistas); no sequestro de carbono; na criagdo de
empregos verdes, ao empregar forca de trabalho dos agricultores familiares e das populacdes
locais; no aumento da renda dos camponeses por usarem suas terras para o cultivo do dendé.

Nesse sentido, o dendé surge na Amazonia caracterizada como economia verde. Para
Brand e Wissen (2021, p. 232-233) a nova ortodoxia critica, de carater progressista, criou o
conceito de economia verde. Para esse conceito as inovacdes reais emanam do mercado, que sé
precisa de uma estrutura regulatdria propicia. O Estado, nesse sentido, estabelece as regras para
um mercado supostamente eficiente e age contra o0s piores excessos e crises do mercado — as
"falhas do mercado". Aqui acredita-se que é possivel reduzir o consumo dos recursos e a pressao
por novos sumidouros sem desafiar o modo de vida imperial (forma insustentavel de producéo
e consumo praépria dos paises do centro do capitalismo), a economia politica do capitalismo ou
as relacdes que o sustentam.

Com o conceito de economia verde existe um novo ciclo de valorizagdo da natureza,
isto €, basta colocar um pre¢o nos recursos naturais que a economia pode continuar como esta.
Assim precifica-se o carbono, premia-se as empresas que supostamente atingem as metas de
sua ndo emissdo na atmosfera. Com isso, pressupfe-se que todos serdo beneficiados: os
empresarios com seus negécios negativos; os trabalhadores que passam a obter suas rendas de
forma ambientalmente saudavel e significativa, nos empregos verdes que sao oferecidos por
filiais inovadoras no Norte global ou no gerenciamento saudavel de sumidouros de CO2 no Sul
(Brand; Wissen, 2021, p. 234-235).

Um exemplo de economia verde é a bioeconomia; ela € um modelo de atividade
econdmica baseada no conhecimento e no uso de recursos renovaveis que promete fornecer
produtos, técnicas e servigos em todos os setores econdmicos, dentro de um sistema sustentavel.
Em vez de cadeias de valor, a bioeconomia fala de "ciclos de valor" que sao criados e recriados
pela agricultura, pelasilvicultura, pela pesca, pela industria e pelo setor de servigos. Os insumos

da bioeconomia sdo biomassa e as fontes de energia renovavel: energia solar, energia eolica e
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geotérmica, bem como a cana-de-acucar ou o 6leo de palma para o biocombustivel (Brand;
Wissen, 2021, p. 236).

Com efeito, foi através da criacdo do Programa Nacional de uso de Biodiesel (PNPB),
em 2004, e do programa de Producéo Sustentavel de Oleo de Palma no Brasil (PSOP), em 2010,
que a dendeicultura passou a ser estimulada com mais intensidade na Amazoénia (Nahun; Dos
Santos; Dos Santos, 2020). Aqui o 6leo de améndoa do dendé passa a ser visto como materia
vegetal para o biocombustivel.

Buscando fortalecer o dendé, pesquisadores da Embrapa® criaram o Zoneamento
Agroecolégico do Dendendezeiro para as Areas Desmatadas da Amazonia Legal (ZAE). O
objetivo geral do ZAE ¢ especializar o potencial das terras para a monocultura de dendé no
nordeste paraense. O projeto baseia-se no uso sustentavel das terras e em harmonia com a
biodiversidade (Ramalho Filho et al, 2010).

Em termos especificos, 0 ZAE propBe 1) subsidios para a reestruturacdo da matriz
energética brasileira por meio do biodiesel; 2) propor aos produtores de dendé alternativas
sustentaveis; 3) proporcionar uma base para o planejamento do uso sustentavel das terras em
harmonia com a legalidade e com a biodiversidade; 4) propiciar o ordenamento territorial de
areas desmatadas consolidadas, e a consolidacdo da regido Amazonica; 5) fornecer as bases
para o planejamento dos polos de desenvolvimento no espaco rural; 6) alinhamento com as
politicas ambientais de energia (Ramalho Filho et al, 2010).

Sob o ponto de vista econdmico, o ZAE do dendé forneceria ao produtor rural: 1) uma
alternativa econémica sustentavel; 2) a possibilidade de uma mao-de-obra permanente; 3) o
acesso ao credito - PROAGRO; 4) uma cultura altamente produtiva para a energia (Ramalho
Filho et al, 2010).

Além disso, uma de suas principais “vantagens” do ZAE estaria, sob o ponto de vista
ambiental, na defesa de que o dendé: 1) possui um potencial produtivo sustentavel e
ecologicamente equilibrado; 2) protege o solo contra os efeitos da erosao e previne a degradacéo
das terras; 3) oferece uma alta taxa de sequestro de carbono, servindo de base para a extracao
do 6leo da Palma, fonte de energia limpa e matéria prima para o biodiesel; 4) configura como
uma opcéo de reflorestamento para as areas desmatadas (Ramalho Filho et al, 2010).

O ZAE foi desenvolvido na Amazdnia brasileira compreendendo o estado de Roraima,

Acre, Rondb6nia, Matogrosso, Para, Tocantins e parte do Maranhdo. Para tanto, utilizou-se o

2 A Embrapa é uma empresa publica, vinculada ao ministério da Agricultura, criada em 1973, que busca
desenvolver uma base tecnoldgica para a agricultura e para a pecuaria.
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“sistema de aptiddo agricola de terras”, objetivando buscas a aptiddo climatica e de solo ideal
(Ramalho Filho et al, 2010).

Outros pesquisadores da Embrapa também criaram o Zoneamento Agroecoldgico da
cultura do dendé — ZONDENDE, visando identificar as &reas mais propicias ao
desenvolvimento agricola da cultura, com observancia para areas supostamente livres do
Amarelamento Fatal (AF). A Embrapa, entdo, delimitou a localiza¢ao do “Arco de Produgdo
de Palma com cultivares Tenera” (APPT).

No APPT, podem ser cultivados dendé do tipo Tenera que s&o menos suscetiveis ao AF
oferecendo assim maior seguranca. Nesse arco, 11. 385.76Km2 (1.138.576.40 ha) sdo areas que
possuem potencial para a producdo do dendé e menor risco de incidéncia do AF. Deste total,
235,51 Km (23. 551, 4 h4) correspondem a 2, 07%, que estdo localizadas na area caracterizada
como “preferencial dentro do ZONDENDE. Os 11. 150, 25 Km2 (1.115.025. 00 ha) restantes,
correspondem a 97, 93 % do total do APPT (Venturieri, et al, 2013).

Além disso, por meio dos estudos, constatou-se que no Estado do Para, tem-se um
potencial para a expansao da cultura do dendé, dentro do arco do APPT, em &reas antropizadas.
Em Igarapé-Acu/Para local da nossa pesquisa, por exemplo, a qualificacdo das areas
antropizadas propicias a expansdo do dendé, dentro do Arco de Producdo da Palma com
Cultivares Tenera (APPT), € de nimero expressivos, como mostra o quadro abaixo.

Quadro 1 - Areas antropizadas propicias ao desenvolvimento do dendé em Igarapé-acu,
segundo o0 APPT (2013).

NUmero de areas antropizadas, por Quilémetro quadrado e Porcentagem
(Km?) (%)
Agricultura 0, 56 0, 23%
Agropecuéria 181, 20 76, 48%
Pecuaria 31, 00 13, 08%
Vegetacdo secundaria 24,16 10, 20%
Total 236, 92 100%

Fonte: Venturieri, A. et al (2013). 2023.

Dessa forma, percebe-se a forte presenca de um sistema perito para a formulacéo de
uma base tecnoldgica para o dendé, através dos ZAEs, que busca atenuar os “riscos” dos
desflorestamentos pela palma do dendé na Amazénia paraense. A producdo de riscos pela
modernidade possui, com efeito, varios aspectos, dentre eles o de que os riscos sdo diferentes
da pobreza, eles séo "irreversiveis”, "invisiveis" e baseiam-se em "interpretacdes causais” e sO
podem se apresentar com 0 “conhecimento” que se tenha deles. Podem ser diminuidos ou
aumentados, evitados ou ndo e, por isso, estdo "abertos a processos sociais de definicao” (Beck,

2011).
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E dessa necessidade de interpretacdo e legitimacdo dos riscos que nasce o caréter
reflexivo da modernidade. Uma forma de pensamento moderno sobre os problemas que a
propria modernidade cria. Dessa reflexividade surge uma dupla hermenéutica, isto €, um
conhecimento produzido pela ciéncia que estuda a modernidade — a sociologia € um exemplo
dessa maxima — e 0 conhecimento dos atores sociais que reinterpretam essas analises
“cientificas” da modernidade (Giddens, 1991).

Além disso, passa a existir, com a reflexividade, os “desencaixes” das “fichas
simbolicas” e dos “sistemas peritos” que precisam da confianga dos atores sociais para serem
legitimados. Para nossa analise levaremos em consideracdo apenas este Ultimo mecanismo. O
sistema de perito esta relacionado a forma como os profissionais usam o "conhecimento perito"
para organizar a sociedade: "Por sistemas peritos quero me referir a sistemas de exceléncia
técnica ou competéncia profissional que organizam grandes areas dos ambientes material e
social em que vivemos hoje" (Giddens, 1991, p. 30).

E através do sistema perito que os riscos séo avaliados e balanceados, assim como o que
€ ou ndo sustentavel, o que é ou ndo rentavel, o que é ou ndo socialmente viavel. Contudo, para
ser viavel os peritos se distanciam do senso comum. Esse distanciamento no sistema de peritos
é conseguido por meio da natureza impessoal dos testes aplicados para avaliar o conhecimento
técnico e pela critica publica, sobre a qual se baseia 0 conhecimento técnico, usado para
controlar sua forma (Giddens, 1991).

Com isso, acreditamos que a dendeicultura foi territorializada no nordeste paraense nao
sO atraves da acdo estatal e seu planejamento econdmico que buscava “desenvolver” a
Amazonia através da SPVEA/SUDAM, e com o PNPB e PSOP, combinada com uma
modernizacdo ecoldgica, mas também com um sistema de peritos que buscou esverdear a
economia do dendé.

Desse modo, dentro desse processo, a dendeicultura esteve fortemente relacionada aos
projetos nacionais de desenvolvimento que visualizavam a AmazOnia como area a Ser
conservada desde que, de forma combinada, trouxesse desenvolvimento econémico. A partir
desse momento, assinala-se a ambientaliza¢do® dos discursos do Estado e das empresas para

justificar a expansédo da palma através do esverdeamento da economia do dendé: “O processo

3 A ambientalizagdo é um conjunto de processos historicos, bem delimitados, no Brasil e em outros paises, onde a
preservacao do meio ambiente passa a ser tratada como questao publica, por influéncia da conferéncia sobre meio
ambiente, promovida pela ONU em Estocolmo, em 1972 (Lopes, 2006, p. 33-34). A ambientalizagdo esta
articulada, sobretudo, a mudanca da linguagem dos movimentos sociais que buscam dar maior énfase a questdo
ambiental em suas praticas. Mas aqui nos referimos a ambientalizagdo das empresas e do préprio Estado que
também acentuam o aspecto ambiental em suas formas administrativas e organizativas.
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histérico de ambientalizacdo [...], implica simultaneamente transformacdes no Estado e no
comportamento das pessoas (no trabalho, na vida cotidiana, no lazer)” (Lopes, 2006, p. 36).

A consequéncia desse processo histérico de ambientaliza¢do, ao contrério de uma
preservacdo do meio ambiente, serviu como justificativa para a territorializacdo de vérias
empresas dendeicolas na Amazonia (ver quadro 2 e 0s mapas 1 e 2). No Para, por exemplo,
temos dois polos de producdo do dendé. Um deles abrange os municipios de Tailandia, Moju,
e Acard, situados ao Sul de Belém. O outro polo, compreende 0os municipios de Benevides,
Santa lzabel do Pard, Santo Antonio do Taua, Castanhal, Igarapé-Acu e S& Domingos do
Capim, situados no nordeste paraense (Muller; Furlan Junior; Celestino Filho, 2006).

Quadro 2 - Organizacdo das agroindustrias de dendé no Pard, conforme regido e natureza
organizativa (2023).

Grandes empresas; /Agropalma, Marborges e Essas empresas possuem
suas proprias plantacbes e
industria de processamento
decachos.

Cooperativas; Condenpa; Ela possui uma usina de
processamento de seus cachos
e das plantacbes de seus
associados.

Associacoes; Palmasa e Dentua; Agroindustrias que possuem
sua  propria  usina de
processamento,  plantagdes
préprias e recebem cachos de
associados e independentes.
Pequenos modulos de Vinculados a Agropalma; Cada pequeno  produtor
produtores; possui 50 familias e detém de
10 ha e 12 ha de dendezais.
Estes pequenos médulos sédo
vinculados a uma grande
empresa (Agropalma)
comprometida a receber e
processar 0S cachos
cultivados por ele.

Y ossam;

Fonte: O autor por meio da pesquisa bibliografica. 2023.

Desde 2015, segundo Nahun e Santos (2016), observou-se o desenvolvimento da
dendeicultura pelas empresas Marborges, Agropalma, Biopalma ou Biovale, Petrobras
Biocombustivel, Yossan, Repsol, Palmasa, ADM, e etc., ambas distribuidas pelos municios de
Abaetetuba, Acard, Aurora do Par, Baido, Bujaru, Cameta, Castanhal, Capitdo Poco,
Concordia do Para, Garrafdao do Norte, Irituia, M&e do Rio, Mocajuba, Moju, Sdo Domingos
do Capim, Tailandia e Tomé-Acu, como demonstra 0 mapa 2.



Mapa 1 - Mapa de empresas dendeicultoras no estado do Para (2015).
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Em 2012, segundo os autores, considerando os dados da Secretaria do Estado de

Agricultura (Sagri), constatou-se que a area plantada por dendé no estado do Par4 foi de 58.

975 ha. Esses dados modificaram-se como veremos, determinadas areas de plantio s6 tornaram

a crescer, expandiram-se, ao ponto de ultrapassarem — segundo o estatuto de dendé no Brasil —

0 da Bahia em relacéo a producéo de cachos (Nahun; Santos, 2016).
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Segundo Nahun, Santos, S. e Santos, B. (2020), por meio de sua intervencéo, o estado
do Paréa criou as condicGes institucionais e territoriais para a dendeicultura no meio rural de

diversos municipios do nordeste paraense, sdo eles:

Abaetetuba [...] impulsionada pelas empresas Marborges, Guanfeng,
Belém/Bioenergia/Brasil (BBB}GALPA e Biopalma; no Acard pela Agropalma,
BBB/GALP, Biopalma e Marborges; em Autora do Para pela Biopalma; em Baido
pela BBB/GALP; em Barcarena pela Biopalma; em Benevides pela Denpasa; em
Bonito pela Mejer Agroflorestal Ltda; em Bujaru pela pela BBB/GALP e Biopalma;
em Cameta pela BBB/GALP; em Capitdo Poco pela Marborges e ADM (Archer
Daniels Midland); em Castanhal pela Denpasa; em Concordia do Para pela
Biopalma/Dendetaua; em Garrafdo do Norte pela Marborges; em Igarapé-Acu pela
BBB/GALP e Palmasa; em Igarapé-miri pela BBB/GALP e Biopalma; em Inhangapi
por produtores independentes;em Ipixuna do Para pela BBB; em lIrituia pela ADM;
em Mae do rio pela ADM e Biopalma; emMaracana pela ADM; em Mocajuba pela
BBB/GALP; no Moju pela BBB/GALP, Agropalma,Biopalma, Marborges, Guanfeng
do Brasil e WM Agroindistria Ltda; em Nova Timboteua porprodutores
independentes; em Santa Barbara pela Denpasa; em Santa Isabel pela Yossan e
Denpasa; emSanta Maria do Pard produtores independentes; em Santo Antdnio do
Taua pela Dendetaua e Denpsa; em Sdo Domingos do Capim BBB/GALP e ADM;
em S&o Francisco do Para por produtoresindependentes; em S&o Miguel do Guama
pela ADM; em Tailandia pela BBB/GALP, Agropalma eBiopalma; em Tomé-agu
pela BBB/GALP e Biopalma; em Vigia pela Dendetaud (Nahun; Santos, S; Santos,
B, 2020, p. 5).

O mapa 2 também permite ilustrar em que regiGes as grandes empresas, as associagoes,
as cooperativas situam-se. Os dados sao mais recentes (datam o ano de 2019), o que nos permite

uma dimensdo cartografica mais fiel desses empreendimentos.



Mapa 2 - Mapas de empresas dendeicolas no nordeste paraense (2019).
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Em suma, € flagrante o aumento da dendeicultura no estado do Para. Frente a isso, sua

expansao territorial em territorios-redes ajuda a construir — por um lado, com 0s interesses

estatais e, por outro, com o processo socio histérico de devassamento da regido amazodnica, por

parte da influéncia e confluéncia de interesses capitalistas — privados — uma regido fronteirica

agricola para o capital.

Por outro lado, esses novos programas do governo reeditam o tripé pensado por Clara

Pandfolfo para o dendé — técnico/ecoldgico, econdmico e social — com novos discursos e sob

novas bases “cientificas”. Trata-se, portanto, de uma nova forma de esverdeamento da

economia através da bioeconomia.
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O Estado, com isso, continua a ser o principal indutor do dendé no nordeste paraense.
Ele possuia (e possui) diversos grupos de interesses que, cada qual ao seu modo e por vias
institucionais distintas, sobretudo os grupos produtores de dendé, o induziram a formular
politicas publicas para a expansdo da Palma. Durante os governos Lula (2002-2010) houve a
conciliacdo de diversos interesses de capitais, entre eles, financeiro, industrial, com o
proletariado emergente e a classe média. Do ponto de vista rural, da agricultura, o Estado
buscou conciliar os interesses, divergentes, do agronegdcio, da grande agricultura, com a
agricultura familiar (Mota; Janior; Schmitz, 2019).

Além desse arranjo de interesses, as politicas publicas direcionadas para o dendé
ganharam forca a partir da crise financeira de 2007-2008, o que levou ao fortalecimento da
agricultura no Brasil e sua reinser¢do no mercado mundial como exportador de commodities
(Mota; Junior; Schmitz, 2019).

No nordeste paraense, o dendé, portanto, foi induzido pelo Estado em varios niveis. Do
ponto de vista federal, através do PNPB, em 2004, que buscava combinar a expansdo do dendé
com o suporte ao desenvolvimento da agricultura familiar, com a conservagéo da floresta e a
geragdo de energia limpa; e, em 2010, com o PSOP, que, por conta dos problemas sociais e
ambientais criados pela palma, buscou regular a sua expansao, conceder linhas de créditos para
diferentes tipos de agricultores com relacdo com a dendeicultura, além de assisténcias técnicas
e implementar zoneamentos agroecoldgicos (Mota; Junior; Schmitz, 2019).

Do ponto de vista local, também ocorreram tentativas e pressfes para a implantacédo do
dendé no nordeste paraense, via camaras setoriais onde em maior ndmero, grupos sociais
distorceram e deram prioridade nas agendas politicas aos interesses dos grupos econémicos
extratores do 6leo da Palma, e ndo para os interesses dos agricultores familiares (Mota; Junior;
Schmitz, 2019).

Ainda do ponto de vista local, na assembleia legislativa do estado do Para, a Frente
Parlamentar da Palma (FPP) foi criada para representar os interesses da dendeicultura a nivel
estadual. A FPP chegou, por exemplo, juntamente com a Agropalma, maior produtora de Palma
da regido, e a secretaria estadual de seguranca publica, a promover acordos e reunides sobre 0s
casos de violéncia na regido (Mota; Janior; Schmitz, 2019).

A FPP participou também de um segundo encontro junto com o comandante-chefe da
policia militar, com o Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, e com o Presidente
do Instituto de Terras do Pard (ITERPA), para discutir os limites das reservas legais de dendé.
Um terceiro encontro da FPP ocorreu com a Secretaria de Transporte do Estado do Para para
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tratar de obras de infraestrutura para otimizar a producéo do dendé no nordeste paraense (Mota;
Junior; Schmitz, 2019).

Desse modo, percebe-se que a dendeicultura foi um projeto estatal, que foi discutido por
grupos com interesses diversificados em niveis diferentes do proprio Estado como as cAmaras
setoriais, a assembleia legislativa do estado do Pard, e o governo federal. Exemplo disso foi o
Termo de Ajustamento de Condutas entre empresas de dendé e Ministério Publico, a favor dos
grupos sociais afetados pela producdo da palma do dendé. Esse acordo, que foi base para o
PSOP, previa assisténcia técnica para os agricultores familiares integrados a cadeia de producédo
do dendé, suporte educacional para as familias, dentre outras coisas (Mota; Janior; Schmitz,
2019).

No mais, a dendeicultura no nordeste paraense foi produto de uma acéo estatal, em
varios niveis com interesses distintos, que garantiu e garante a acumulacdo capitalista no
nordeste paraense. Além disso, também recebeu a contribuicdo de sistemas de peritos que
também, de certa forma, ajudaram a estabelecer as bases técnicas/cientificas para o dendé no
estado do Para.

Pontanto, o que o PNPB, o PSOP, 0 ZAE, o ZONDENDE, propuseram néo foi sendo
uma nova forma de expansdo da dendeicultura, sob o discurso de uma bioeconomia. Suas
principais “contribui¢des” para o meio ambiente, nesse sentido, seriam o reflorestamento, o
sequestro de carbono, a protecdo ao solo, o biodiesel, uma agricultura por contrato que
beneficiaria os agricultores familiares que tivessem suas terras e producdo para o dendé.
Entretanto, a dendeicultura em si carrega diversas contradicdes sociais envolvendo terra,

natureza e trabalho que devemos explorar e tornar evidente.

1. 3 A Chegada da agroindustria do dendé em lgarapé-Acu

O nosso locus de nossa pesquisa é lgarapé-Acgu, municipio do nordeste paraense,
ilustrado no mapa 3, com érea territorial de 785. 983 km3, contabilizando a populagéo de 38.
807 pessoas, com a densidade demogréafica de 45, 2 %, e indice de desenvolvimento humano
municipal (IDHM) de 0, 595 (IBGE, 2021). Os plantios de dendé do municipio, onde as
relacdes de trabalho que pretendemos estudar sdo encontradas, estdo vinculadas a uma unica

agroindustrial de expressédo na cidade: PALMASA S.A.



Mapa 3 - Mapa do municipio de Igarapé-acu (2023).
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A fundacdo da Palmasa acontece por conta da imigracdo japonesa para Igarapé-Acu,

gue comeca nos idos de 1960. Os responsaveis pela fundacdo da Agroindustrial PALMSA

LTDA, cujo inicio das construcdes civis data 1° de Janeiro de 1987, foram os japoneses Ichio

Miyagawa, Nobuo Sakagami, Mitsuo Nawata, lichi Watanabe, Eijiro Endo, Tameji Sasamoto,

Hideaki Sasamoto, Michio Kishimoto, Kesayuki Miyagawa, Sei Tanabu, Shigemitsu Nishioka,

Tsutomu Sakanoue, Koron Kudo, Shinichi Nakagawa, Takayoshi Saito, Yoshiyuki Uesugi,

Akira Kudo, Hiroshi Sato, Satoshi Ichijo, Teruyuki Hino, Kenji Yamazaki, E os brasileiros:

Arivaldo Bezerra de Salles e José Furlan Jr (Palmasa, 2019).
Em 15 de janeiro de 1988, a Agroindustrial PALMASA LTDA, transforma-se em
AGROINDUSTRIAL PALMASA S.A, possuindo como acionistas: a AGROCOMERCIAL

VERDE-ACU Ltda (empresa comercial da col6nia japonesa), com atividades mercantis e

rurais, os imigrantes japoneses Ichio Minagaua, Nobuo lakagami, Mitsuo, Sei Tanabu, lichi

Watanabe (seu principal fundador) e os brasileiros Arivaldo Bezerra de Sales e José Furlan Jr
(Palmasa, 2019).

A cadeia produtiva da agroindustrial da Palmasa é dividida em: 1) produgédo

agricola/campo  (processo correspondente ao fornecimento de

matéria-prima);

2)
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industrializacdo (processo correspondente a extracdo e beneficiamento dos frutos pela
usina/inddstria); 3) comercializacdo (processo que aponta o destino final dos produtos
beneficiados) (Palmasa, 2019).

Sobre o processo histérico de expansdo do dendé em Igarapé-Acu pouco ou nhada foi
escrito. Por esses motivos, recorremos a memoria social de alguns dos primeiros migrantes

japoneses produtores de dendé para buscar compreender as nuancias desse acontecimento.

1. 3. 1. Aimigracao japonesa em lgarapé-Agu

A memoria possui varias dimensdes, dentre elas a corporal e a territorial que se
conectam. A memoria corporal € a das provacles, doencas, feridas, traumatismos, que
convidam a memoria, a lembranca, a relata-los. Nesse sentido, 0 momento da recordacéo € o
momento do reconhecimento; uma memoria declarativa que pode ser relatada com a narracéo.
A transicdo dessa memoria corporal para a memoria é assegurada, sobretudo, pelo ato de
"habitar" (Ricouer, 2007).

E na superficie habitavel que ocorre a memoria dos lugares viajados, visitados e
morados. As "coisas" lembradas sdo associadas a lugares. Aqui os lugares tornam-se referéncia
para o conhecimento historico porque € neles que uma coisa aconteceu, que teve um lugar: “Os
lugares "permanecem” como inscrigdes, monumentos, potencialmente como documentos,
enquanto as palavras transmitidas unicamente pela voz voam, como voam as palavras"
(Ricouer, 2007, p. 57-58). Com efeito, € analisando a memdria corporal, territorial dos
imigrantes, de seus lugares viajados, sentidos, vividos e experienciados que buscaremos
preencher a lacuna historiografica sobre o processo de expansdo do dendé em Igarapé-Acu que
se confunde com o processo de imigracdo japonesa no Brasil e na Amazonia.

A imigracao japonesa no Brasil iniciou em 1908, quando os primeiros 781 imigrantes
chegam ao porto de Santos. Durante esse ano até a segunda guerra mundial ocorre a “imigragéo
tutelada” por representantes do governo japonés no qual fixaram durante esse periodo 234. 000
imigrantes — que até 1990 somavam-se 1. 200. 000 — nos estados de Sao Paulo e Parana que
mais tarde aumentara (Sakurai, 1999, p. 2-3).

A maior incentivadora da imigracao de 1924, até a segunda guerra mundial — auge da
imigracdo japonesa, por parte dos japoneses, foi a Federacdo das Associacdes de Provincias
Japonesas, a K. I. R. K, que tinha como presidente e diretor-subintendente o Ministro do Interior
e 0 ex-embaixador do Japéo no Brasil. Essa federagdo comprou 90. 000 alqueires de terras do
Parana, Minas Gerais, iniciando cerca de 3 milhdes de ienes nos empreendimentos (Sakurai,
1999, p. 12).
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A partir da década de 1930, com a crise do café, comeca a surgir a ascensao social dos
japoneses. Os japoneses comecam a acumular riquezas e muitos, por conta da abertura das
estradas de ferro para escoar a producdo do café, passam a trabalhar como mao-de-obra
qualificada. Marco importante é a fundacdo, pela empresa estatal Kaigai Kogyo Kabushiki
Kaisha, a K. K. K. K, do Instituto de Pratica Agricola de Sdo Paulo para formar instrutores de
atividades agricolas. Essa companhia, juntamente com outras estatais japonesas, passam a
incentivar o plantio de algodao, de arroz, de café, de agUcar, a criagdo de postos zootécnico, de
escolas, de consultérios médico, e de compra de terras (Sakurai, 1999). Foi a partir do subsidio
do Estado japonés que os japoneses conseguira se estabelecer no Brasil incluindo a Amazénia.
Por isso a imigracdo foi, desde o inicio, uma imigracdo tutelada.

A imigracdo japonesa na Amazonia aconteceu tardiamente, em 1929. A maior
concentracdo de imigrantes ocorreu no Para, em Acard, atual Tomé-Acu. A maioria dos
imigrantes, em diferenca dos estabelecidos em S&o Paulo, eram de classes sociais
financeiramente favorecidas* pela concessdo de terras por parte do Estado. As principais
particularidades dessa imigragé@o residem no fato de que esses japoneses ndo passaram pela
experiéncia do trabalho no café, e, por outro lado, porque souberam inovar na producao com o
arroz, o cacau, e, mais tarde, com a pimenta (Shimizu, 2010, p. 165).

Nesse sentido, os japoneses na Amazonia ajudaram a transformar o estado do Parad em
exportador de commodities e, como consequéncia disso, introduzirem na regido espécies como
0 mangostdo e o rambota. Essas culturas eram cultivadas pelas comunidades japonesas, isto €,
em nucleos coloniais familiares que buscavam o sustento das familias japonesas trabalhando na
terra (Shimizu, 2010, p. 160).

Os japoneses que vieram para lgarapé-Acu possuem trajetos diferentes mas que
culminaram em um destindo comum: serem os produtores, parte das classes sociais dominantes,
de dendé da regido. Em aplicacdo de questionarios na pesquisa de campo, conseguimos tracar
o0 seguinte perfil socioeconémico desses grupos sociais, incluindo os mais antigos e mais novos

japoneses, que organizamos no quadro 4.

Quadro 3 - perfil socioeconémico dos japoneses imigrantes que trouxeram dendé para lgarapé-
acu (2023).
Nome: Takashi Kaiya 1) Género: masculino; 2) idade: 76 anos;3)

estado civil: casada; 4) cor/raca: amarela;

4Sobre essa afirmacdo de Shimizu (2010) guardamos ressalvas. Em entrevista com alguns japoneses, que vieream
de Tomé-Acu para Igarapé-Acu, muitos relataram que nao tinham dinheiro, pois eram trabalhadores bragais dos
pimentais.



5) local de nascimento: Yamagata-Shi; 6)
local da moradia atual: Igarapé-
Acu/Parg;7) atual ocupagdo econdmica:
aposentado; 8) nivel de escolaridade:
fundamental completo; 9) renda mensal:
acima de 2 salarios-minimos; 10) nimero
de filhos: 2; 11) nacionalidade dos pais:

japoneses.

Nome: Tania Mika Kaiya

1) Género: feminino; 2) idade: entre 20 a
49 anos; 3) estado civil: solteira; 4)
cor/raga: amarela; 5) local de nascimento:
Castanhal/Parg; 6) local da moradia atual:
Igarapé-Acu/Pard; 7) atual ocupacédo
econdmica: Dona de casa; 8) nivel de
escolaridade: medio completo; 9) renda
mensal: 1 a 2 salarios-minimos; 10)
namero de filhos: ndo declarou; 11)

nacionalidade dos pais: ndo declarou.

Nome: lichi Watanabe

1) Género: masculino; 2) idade: 76 anos; 3)
estado civil: casado; 4) cor/raca: amarelo;
5) local de nascimento: Fukushima-Ken; 6)
local da moradia atual: lgarapé-Acu; 7)
atual ocupacao econémica:
empresario/agricultor;  8) nivel de
escolaridade: médio completo; 9) renda
mensal: ndo declarou; 10) nUmero de
filhos: 2; 11) nacionalidade dos pais:

japoneses.

Nome: Masumi Nawata

1) Género: feminino; 2) idade: mais de 50
anos e mais; 3) estado civil: vilva; 4)
cor/raga: amarela; 5) local de nascimento:
Tokyo; 6) local da moradia atual: lgarapé-

Acu; 7) atual ocupacdo econdmica: nao
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declarou; 8) nivel de escolaridade: médio
completo; 9) renda mensal: 1 a 2 salarios-
minimos; 10) numero de filhos: 3; 11)

nacionalidade dos pais: japoneses.

Osabrl Mayumi Sugaya Nawata

1) Género: feminino; 2) idade: 43 anos; 3)
estado civil: casada; 4) cor/raca: amarela;
5) local de nascimento: Tomé-Acu/Paré; 6)
local da moradia atual: Igarapé-Acu/Par4;
7) atual ocupacdo econdmica: confeiteira;
8) nivel de escolaridade: médio completo;
9) renda mensal: * a 1 salario-minimo; 10)
numero de filhos: 3; 11) nacionalidade dos

pais: ndo declarou.

Nome: Senhor Uesugui

1) Género: masculino; 2) idade: 84; 3)
estado civil: casado; 4) cor/raga: amarela
;5) local de nascimento: Tokyo/Japdo; 6)
local da moradia atual: Igarapé-Acu/Para;
7) atual ocupagdo econdmica: agricultor
aposentado; 8) nivel de escolaridade: nivel
superior; 9) renda mensal: ndo
declarou;10) ndmero de filhos: 3; 11)

nacionalidade dos pais: japoneses.

Fonte: elaborado pelo autor. 2023.
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O quadro 3, apresenta o perfil geral dos entrevistados. Daremos preferéncia, em nossa

analise, aos imigrantes mais antigos como Senhor Uesugui, de 84 anos, que veio de

Tokyo/Japdo para Tomé-Acu, e deste Ultimo municipio para Igarapé-Acu; também como é o

caso de Takashi Kaiga, que veio de Yamagara/Japdo para Tomé-Acu e de 14 para lgarape-Acu;

e de lich Watanabe, um dos principais fundadores da Agroindustrial Palmasa que saiu de

Fukushima-Ken, no Japdo, para plantar arroz em Sao Miguel do Guama, com seu pai, até chegar

em S&o Luis, interior de Igarapé-Acgu, onde comecou seus plantios de pimenta, e,

posteriormente por conta da fusariose, plantou dendé.

A partir da pesquisa qualitativa com os imigrantes japoneses conseguimos ter uma viséo

sobre suas trajetorias migratdrias, suas relagdes com a terra e trabalho, e, em particular, com
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Igarapé-Acu. Senhor Uesugui, fala que chegou em lgarapé-Acu com 22 anos. Ele estudava

agronomia, na universidade de Nondai, em Tokyo/Japdo, € 0 governo japonés dava

oportunidade para que os alunos escolhessem em qual pais queriam estagiar. Ele escolheu o

Para, a Amazonia:

Porque nossa universidade tinha as areas. E 0 nosso professor e diretor tinha muito
interesse em mandar os estudantes para o Sul da Asia, Indonésia, e Sul da América.
Tem uns da nossa turma que foi até a Argentina, Paraguai. Eu escolhi Belém, na
Amazbnia. Porque tinha mais col6nia, a colénia em Tomé-Acu. A primeira colbnia
comecou em 1929 [...]. Nosso reitor conhecia a coldnia de Tomé-Acu, Brasil. A
universidade ndo tinha recurso para mandar, era pouco. Nos estudantes tivemos que
trabalhar para juntar recurso. Trabalhamos em qualquer servico. 3 horas de trabalho,
fazendo capina, descarregamento de trem, seixo essas coisas (Senhor Uesugui, 84
anos).

Sobre sua vinda para o Para, ele a fez com dinheiro proprio que juntou trabalhando

fazendo capina, descarregando seixo, € com dinheiro que 0 governo japonés emprestou — para

pagar com dez anos de caréncia. Seu percurso, ilustrado no mapa da imagem 5, foi feito quando

ainda tinha 17 anos, sob influéncia e incentivo do governo brasileiro e japonés. Sobre a sua

condicdo financeira da época e o seu trajeto para vim para o Brasil ele comenta:

Primeiro emprestamos mil ddlares, para pagar navio, do governo japonés, pra nés
pagar depois de 10 anos. E ai pagamos a empresa do navio. Saimos de lokorrama, no
Japdo. Saimos dia 04 de julho, de 1960, navegou, navegou; chegou nos Andes. Dai
dos Andes saimos e abastecemos, comida e roupas. Dai saimos de S&o Francisco; saiu
aqui e passou pelo canal de Panama. Ai passou canal de Panama. Ai chegamos até a
Venezuela no porto de lagaida. Ai desci sozinho, tinha tanto orgulho de chegar na
terra, depois de 30 dias no navio. Desceram muitas pessoas para ver o porto. Eu peguei
muito interesse para conhecer os latinos américas. Eu peguei um taxi e fui sozinho pra
Caracas. Aquele pais ndo era desenvolvido igual ao Brasil. Por isso escolhi o Brasil.
Ai pegou uns 5 ou 6 dias e chegou aqui na boca do rio amazonas. Ai quando chegou
no Amazonas, é muito raso, navio de 13 mil toneladas ndo passa. Ai nossa colonia de
Tomé-Acgu naquele tempo, era mais de um trabalho aberto. Por isso que naquele tempo
0 governador, ele que recebeu os imigrantes de braco aberto. Ai ele falou que onde
vocés quiserem vocés podem tirar o tanto de terras que vocés querem. Ele vendo o
resulto dos imigrantes do Sul do Brasil, 0s imigrantes japoneses, ele se interessou.
Acho que o governo japonés tava gostando e conhecendo a raca japonés como é que
trabalha [...]. No fim da guerra meu irmdo era soldado, o Japao ja sabia que ia perder,
ndo tinha mais comida, arma. Eu tinha 17 anos, o avido dos Estados Unidos parecia
urubu, vinham tudo e soltava aquela bomba. Acabou a cidade. E coisa feia (Senhor
Uesugui, 84 anos).
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Mapa 4 - Mapa que ilustra o trajeto social dos japoneses do japdo até lgarapé-acu (2023).

MAPA DE DESLOCAMENTO DOS IMIGRANTES JAPANOSES DE IGARAPE-AGU (PA)
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Fonte: elaborado por Gongalves (2023).

Os trajetos sociais dos japoneses gque trouxeram o dendé para Igarapé-Acu, ilustrado no
mapa 4, com base nas informagdes obtidas na entrevista com Senhor Uesugui, podem assim
serem resumidas: (1) Japdo; (2) Andes, Colémbia; (3) Estados Unidos; (4) Canal de Panamé;
(5) Caracas, Venezuela; (6) Brasil. Chegando no Brasil eles fizeram o seguinte percurso:
passaram pelo Rio Amazonas até chegarem em (6) Belém; depois foram para (7) Tomé-Acu,
plantar pimenta e de 14 vieram para (8) lgarapé-Acu onde, finalmente, comecaram a plantar
dendé por conta da fusariose. Tratam-se, em sua maioria, de imigrantes que foram dos plantios
de pimenta em Tomé-Acgu para lgarapé-Acu e aqui tornaram-se agricultores, grandes
fazendeiros de dendé.

Senhor Uesugui, como grande parte dos japoneses que chegaram em lgarapé-Agu,
trabalhava como assalariado no pimental em Tomé-Acu. Quando perguntamos sobre suas

atividades nesse pimental, ele disse que:

Eu ia bater estaca para dentro do mato. Carregando na carroga, cinco ou dez estacas
no maximo. Ai depois, tinha muita pessoa que tava precisando de estaca para plantar
pimenta, ai eu entrava dentro do mato pra tirar madeira, estaca. Pagando um
trabalhador, derruba. N&o tinha moto serra naquele tempo. S6 um serrotdo grande. D&
um trabalho danado (Senhor Uesugui, 84 anos).

Sua memoria relembra como era seu trabalho pimental — antes de se tornar um produtor

rural de dendé — como uma atividade bracal que fincava estacas retiradas do mato para poder
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cultivar a pimenta. Nesse sentido, fazendo uma recapitulacdo de seu trajeto, percebemos que o
Senhor Uesugui comecou sua jornada indo de estudante universitario, a trabalhador assalariado
no pimental de Tomé-Acu até chegar & condicdo de agricultor plantando pimenta e,
posteriormente, por causa da fusariose, plantando dendé em Igarapé-Acu. Seu deslocamento
para 0 municipio e para a dendeicultura fica evidente quando ele fala de seus motivos para essa

escolha ressaltando a doenca da pimenta® como principal fator:

Primeiro, por causa da doenca da pimenta. Que a apareceu em Tomé-Acu, onde
plantaram em 1929 o primeiro pé. Eu também ja perdi pimental, dois ou trés [...]. O
dendé. Depois que nés trabalhamos com a pimenta, né? Plantamos tudo, veio a
fusariose que acabou com ela em poucos tempos. Aqui eu plantei pimenta, ai morreu.
Ai pra viver com a pimenta ficou muito dificil. Por isso escolhemos o dendé.
Comparada com a pimenta, o dendé é melhor [...]. Foi em 1963. Naquele tempo
Igarapé-Acu ndo tinha quase nenhum plantio. Agricultor japonés tinha poucos, mas
tinha umas 5 ou 6 pessoas. Vieram de Tomé-Acu. Gastamos dois dias, de 14 pra ca.
Mas gragas a deus a raca japonesa faz um trabalho muito honesto. Raca japonés ndo
mexe com coisa errada. Para a gente o principal é a educagdo. Néo é o dinheiro ndo,
ele acaba logo [...]. Uma palavra muito importante é a vergonha, sem vergonha nao
vai pra frente. Tem que valorizar a familia [...]. Quando eu trabalhava para o patréo,
acordava 5 horas da madrugada, e vai dar a alimentacdo para a criacdo do patrdo,
galinha, porco, essas coisas. Ndo podia sair da casa do patrdo. Eu morava na casa do
patrdo (Senhor Uesugui, 84 anos).

Na entrevista acima, o Senhor Uesugui relata que veio para Igarapé-Acu no ano de 1963.
Diz que nessa época 0 municipio possuia apenas 5 ou 6 pessoas plantando pimenta. Quando
chegou no municipio, plantou pimenta, mas por conta da fusariose, imigrou para o dendé com
apoio e incentivo da Palmasa, também fundada pelos japoneses. Sobre a agroindustrial, ele

comenta:

A Palmasa é para 0 nosso municipio um trabalho muito importante. Porque a maioria
que tem condicdo que tem terra, planta qualquer dendé. Mas tem que ter paciéncia até
a safra. E hoje ele dura entre 10 e 15 anos. Tem algumas variedades que duram até 5
ou 6 anos. Néo é s6 plantar e ganhar e dinheiro ndo, tem que plantar e esperar (Senhor
Uesugui, 84 anos).

Com efeito, 0 entrevistado ressalta a importancia da agroindustrial para 0 municipio
falando que ndo basta ter terra, mas tem que ter paciéncia para esperar o dendé crescer. Por
outro lado, seu trajeto torna-se interessante porque comeca como estudante universitario e

termina ajudando na expansdo do dendé em Igarapé-Acu

5 A doenga que muitos japoneses relatam como principal fator de abandono dos pimentais pelo dendé é a fusariose.
A fusariose é uma doenca causada por fungos do género fusarium que afeta plantas e animais. Seus sintomas nas
plantas sdo: amarelamento das folhas, ndo formacdo da cabeca, listras marrons, murcha progressiva, nédo
desenvolvimento do fruto, e etc.
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Outra entrevista que nos ajuda a compreender o processo de chegada do dendé em
Igarapé-Acu foi a realizada com Masumi Nawata®, de mais de 50 anos. Ela veio direto do Japao
para lgarapé-Acu, em marco de 1963. Ela era servidora publica na area da salde, no Japdo,
mas por influéncia de seu marido, que trabalhava na agricultura e na carpintaria, resolveram
imigrar para lgarapé-Acu, buscando novas terras e melhores climas para plantarem. Sobre a
terra, ela nos disse que no Japdo as condicdes para o cultivo eram desfavoraveis: “E porque o
marido dela era de um estado muito frio no Jap&o. E la era muito frio, com poucas terras, ndo
tinha como fazer uma boa agricultura. Ai aqui o clima e as terras agradaram ela” (Masumi
Nawata, mais de 50 anos).

Percebe-se, portanto, que o impulso para a imigracao para lgarapé-Acu foi a vasta oferta
de terras e clima propicio para a agricultura que ndo eram presentes nas terras japonesas. A
respeito da compra de terras, Masumi Nawata nos diz que foi com dinheiro proprio; ela e seu

marido venderam seus terrenos no Japao e com o dinheiro compram terras no Para:

Primeiro ela comprou uma terra, foi enganada. Dai ela teve que comprar a terra duas
vezes [...]. [Sobre o dinheiro] eles trouxeram do Jap&o. Venderam um terreno e vieram
pra ca [...]. No Japdo a terra era cara e aqui era barata. Entdo foi por isso que eles
conseguiram comprar (Masumi Nawata, mais de 50 anos).

A terra, portanto, foi comprada com recurso proprio. Venderam seus bens materiais no
Japao e estabeleceram aqui o cultivo da pimenta e, posteriormente, do dendé, empregando forca
de trabalho local. A respeito da desisténcia da pimenta e da adesdo ao dendé, ela comenta 0s
motivos ressaltando que era dificil permanecer com essa cultura por conta da variacdo de seu

preco e da inconstancia do mercado:

Foi desistindo, entendeu? Teve altas e baixas. Agora td s6 com o dendé. Sou associada
da Palmasa. Associada que eu digo é vender os cachos pra |4 [...]. Foram os japoneses
que comecaram. Foi o Watanabi que comecou e depois foram surgindo outras pessoas.
Ai 0 meu marido (Masumi Nawata, mais de 50 anos).

A memoria social de Masumi Nawata é importante porque relembra, dentre outras
coisas, 0s motivos que a levaram, juntamente com seu esposo, a migrarem do Japao diretamente
para Igarapé-Acu — a possibilidade de terras e bom clima para a agricultura — e as causas, ja no
municipio, de seu interesse pelo dendé: a certeza de um mercado e a estabilidade de precos.

Outro imigrante japonés, Takashi Kaiya, também veio do Japdo para Tomé-Acu
trabalhar com seu pai no pimental, em 1962. Ainda com 15 anos de idade, ele comenta que seu
pai — marreteiro, vendedor de roupas — por conta da segunda guerra mundial, passava por

dificuldades financeiras no Japéo e resolveu vim para o Para em busca de melhores condicdes

6 Sobre as condices da realizacdo da entrevista ressaltamos que algumas foram dificeis. Os entrevistados e
entrevistadas ndo falavam muito bem o idioma portugués. Foi necessario a mediacdo de uma terceira pessoa,
alguém da familia, para que pudéssemos realizar algumas entrevistas. Por isso alguns relatos foram transcritos na
3° pessoa do singular comegando com “Ele” ou “Ela”.
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de vida, trabalhando como assalariado para a colonia japonesa em Tomé-Agu: “[...] Tinha
bastante japonés que passavam por problemas financeiros, por isso viemos [...]. Era melhor no
Japédo, mas depois da guerra morreu muita gente, queimou as cidades, ai 0s japoneses estavam
sofrendo. Entdo meus pais pensaram mais no todo, aqui no Brasil” (Takashi Kaiya, 76 anos).

Sobre os motivos de sua vinda de Tomé-Acu para lgarapé-Acu ele nos diz que veio
ainda solteiro, por volta de 1972, por conta da doenga da pimenta: “Porque naquele tempo, a
pimenta do reino ficou muito doente, ai teve muita gente que saiu de Tomé-Agu para procurar
novas terras [...]. [Sobre suas planta¢des de pimenta e dendé em Igarapé-Acu ele diz que] plantei
aqui, depois na estrada de Maracana, depois em Capanema. Ai agora eu planto dendé ¢ acai”
(Takashi Kaiya, 76 anos).

Falando de sua compra de terras nos disse que a fez com recurso proprio, com o dinheiro
que juntou plantando e trabalhando na pimenta em Tomé-Acu. J& a respeito da forca de
trabalho, o senhor Takashi Kaiya nos relatou que sempre priorizou a contratacdo da forca de
trabalho local. Na sua opinido a chegada dos japoneses, do dendé, e da Palmasa, no municipio
de Igarapé-Acu, trouxeram mudancas significativas entre elas a circulacdo de dinheiro e a
geracao de emprego:

[Sobre sua chegada no dendé ele diz que foi] Através da Palmasa. Eu fui para o
dendé porque baixou o prego dela também. Até agora t4& muito barato. Ai comegou
plantar dendé e até agora ta colhendo [...]. [A respeito da forca de trabalho que ele
contratato, ele nos disse que] Eram pessoas daqui, Quando eu trabalhava na forma
era daqui. Sobretudo na pimenta, que usava muitas pessoas para trabalhar. Mas a
gente mudou muita coisa aqui. Quando a gente chegou aqui, quase ndo tinha nada
na cidade. Tava triste, ndo tinha movimento, né? Ai depois que o japonés veio para
ca, para plantar pimenta, né? Ai comecgou a cair muito dinheiro na cidade. Por isso
gue comegou a crescer. Ai muito melhorou depois que o japonés comegou a

trabalhar aqui (Takashi Kaiya, 76 anos).
No mais, como pode ser observado, a maioria dos japoneses que trouxeram o dendé para

Igarapé-Acu foram impulsionados, por um lado, pela fusariose que assolou as plantacfes de
pimenta e pela prépria criacdo da Palmasa que deu a esses agricultores a certeza de um mercado
para venderem seus frutos plantados bem como estabilidade de pregos. Por outro lado, todos
eles endossam a afirmacdo de que a Palmasa trouxe desenvolvimento para Igarapé-Acu ao
empregar forca de trabalho e expandir a circulagdo de dinheiro na cidade.

Esse processo de chegada do dendé em lgarapé-Acu, lembrado pelos japoneses,
encontra-se presente na memoria do principal fundador da Palmasa, lichi Watanabe, de 76 anos.
Seu trajeto foi um pouco diferente dos outros japoneses, mas culminou no destino comum a
todos: ser produtor de dendé. Primeiro ele veio para Sdo Miguel do Guamé/Para ajudar seu pai

na plantacdo de arroz; posteriormente foi, em 1962, para 0 municipio de Santa lzabel onde tinha
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uma col6nia japonesa; depois foi para 0 municipio de Inhangapi; e, por fim, em 1972, veio para
Igarapé-Acu trabalhar na agricultura e, futuramente, com ajuda de outros japoneses fundou a
agroindustrial Palmasa

Sobre sua relacdo com a terra para os plantios, ele diz que a comprou com dinheiro
préprio, que juntou em anos de trabalho nas plantagdes de arroz e na pimenta. No entanto, para
os instrumentos de trabalho, ele buscou apoio de instituicdes financeiras como o Banco do
Brasil: “O dinheiro eu ganhei trabalhando. Eu ndo tinha muito. As terras foi eu mesmo que
comprei. Mas o0s instrumentos para plantar, maquinario, foi tudo financiado pelo banco do
Brasil” (lichi Watanabe, 76 anos).

Foi com a combinacdo de dinheiro acumulado em suas atividades como agricultor e com
aportes financeiros do Banco do Brasil que o lichi Watanabe conseguiu suas terras para cultivar
pimenta, e, mais tarde, dendé. Seus primeiros plantios foram no interior de Igarapé-Acu, Séo
Luis; nessa regido além de comecar a plantar pimenta, maméao e dendé, ele passou a contratar
forca de trabalho local: “Eram empregados da cidade de Sao Luis” (lichi Watanabe, 76 anos).

Para ele, assim como para 0S outros japoneses, sua chegada em Igarapé-Acu
proporcionou mudancas positivas para a populacdo local, através da geracdo de emprego,
circulacao de dinheiro ¢ de mercadorias: “Aqui s6 tinha dois carros. Aqui o municipio tava
morto. Chegou 42 familias de japonés, de agricultores, todo mundo plantou, ai todo mundo foi
empregado. Desenvolveu até hoje” (lichi Watanabe, 76 anos).

Com isso, fica evidente que para 0s japoneses a sua chegada trouxe compras de terras,
emprego da forca de trabalho local, circulacdo e expansdo da economia. Para eles, antes de sua
chegada, lgarapé-Acu ndo possuia agricultura, uma atividade produtiva solida; eles enxergavam
0 municipio como uma regido “subsdesenvolvida”.

O impulso para plantar dendé e fundar a Palmasa, segundo lichi Watanabe, foi a
fusariose que ja vinha devastando os plantios da pimenta desde Tomé-Acu: “E que na pimenta
entrou a doenca chamada fusariose. Mataram todos os pés. Ai quando matou eu aproveitei e
plantei mamao. Ai depois nds pesquisamos para plantar dend€. Nosso grupo né [Palmasa]”
(lichi Watanabe, 76 anos).

A Palmasa, segundo lichi Watanabe, possui entre 5.000 a 6.000 hectares de terras; ela
contrata forca de trabalho de pessoas residentes em lgarapé-Acu tanto para a sua parte industrial
guanto para a sua parte agricola. Atualmente é administrada por dois acionistas, os filhos do
senhor Watanabe. As pesquisas para a sua fundagdo ocorreram levando em consideragéo as

experiéncias de plantios de dendé na Bahia: ““[...] nds tinhamos muitos amigos, né. Ai eu falei,
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vamos plantar dendé. Ai pesquisamos em muitos lugares, na Bahia, onde estava o dendé, né?”
(lichi Watanabe, 76 anos).

No mais, procuramos analisar a chegada do dendé em Igarapé-Acu a partir da memoria

dos imigrantes japoneses que vieram para 0 municipio. Levamos em consideracao seus trajetos

sociais, suas impressdes sobre as mudancas locais, e os fatores terra e trabalho, presentes em

suas memorias. Isso nos leva a sintetizar os achados em quatro pontos:

1)

2)

3)

4)

A maioria dos japoneses que vieram para Igarapé-Acu deslocaram-se de Tomé-
Acu para 0 municipio; comecaram a plantar pimenta, mas, por conta da
fusariose, optaram pelo plantio do dendé. Entre as vantagens e desvantagens da
pimenta e do dendé estdo: 1.1) pimenta, desvantagem: variacdo dos precos e
inconstancia do mercado; vantagem: grande quantidade de lucro para pouco kg
de pimenta vendido; 1.2) dendé: vantagem: estabilidade de pregos e constancia
de mercado; desvantagem: pouco lucro para muito kg de frutos vendidos;

Eles consideram que sua chegada, em Igarapé-Acu, trouxe mudancas positivas
para a cidade. Antes, consideravam o municipio subdesenvolvido, depois
consideravam desenvolvido porque deram oportunidades de emprego para a
forca de trabalho e expandiram a economia local com o dendg;

Sobre a compra de terras, consideravam “baratas” e a fizeram com recursos
préprios com a venda de terrenos no Japdo, com dinheiro que juntavam no
trabalho como assalariado ou como agricultores nos plantios de pimenta, ou com
apoio de instituicdes financeiras que Ihes davam créditos;

A respeito da contratacdo de forca de trabalho, dispensavam o modelo
cooperativo e contratavam forca de trabalho local para trabalharem como
assalariados em seus plantios de pimenta e dendé.

Dessa forma, os imigrantes foram fundamentais no processo de expanséo da palma do

dendé em Igarapé-Acu — comprando terras, expandindo a circulacdo do dinheiro, empregando

forca de trabalho local. Ressaltamos que outros fatores sociais, historicos, culturais, econdmicos

e politicos, também podem ter tido peso na expansdo da monocultura no municipio, mas pela

escassez de dados escritos, torna-se impossivel sua descrigéo.
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2 O TRABALHO NA AGRICULTURA POR INTEGRACAO E ASSOCIACAO
2.1 Capitalismo e trabalho rural: algumas consideracdes teoricas

Como vimos, a dendeicultura, no nordeste paraense foi impulsionada pelas acdes
estatais. Primeiro, em meados do século XX, com a SPVEA e com a SUDAM, para inclusao
do agricultor familiar, reflorestamento e obtencdo de divisas com a exportacdo do dendé. E
depois, no século XXI, através do PNPB e do PSOP, para servir de matéria vegetal para o
biodiesel, 0 que desembocou em varios projetos de integracdo de agricultores familiares a
cadeia de producdo do dendé no nordeste paraense.

Entretanto, lgarapé-Agu ndo entra na rota das politicas publicas para o biocombustivel,
impulsionados pelos dois programas PNPB e PSOP. Como dito no capitulo anterior, o plantio
do dendé no municipio surge pela acdo social dos imigrantes japoneses por conta da crise na
pimenta, das terras baratas e da grande disponibilidade de forca de trabalho.

Assim, 0 nosso entendimento teérico sobre o capitalismo e as relacGes de trabalho no
meio rural sob influéncia do dendé, nessa pesquisa, seguira dois eixos: de um lado, perspectivas
tedricas que versem sobre o dominio do capitalismo sobre o camponés — producao familiar —
para entender a agricultura por integracdo a dendeicultura, visiveis em municipios como Séo
Domingos do Capim, Tomé-Acu, Acard, Concordia do Para, Irituia, Garrafdo do Norte,
Tailandia e Moju, e na regido do Baixo Tocantins; por outro lado, delineamentos tedricos que
nos auxiliem no entendimento do dominio do capitalismo sobre o bdia-fria — presente na
agricultura por associacao do dendé, em lgarapé-Acu/Para.

A literatura classica sobre o tema do capitalismo agréario aponta ora para a desintegracdo
do campesinato e sua transformacdo em trabalhador assalariado e ora para sua permanéncia
através do “modo de produgdo camponeés”.

Lénin (1982), ao falar da diferenciacdo campesinato no interior da Russia a partir de
uma economia capitalista mercantil, diz que o campesinato esta totalmente subordinado ao
mercado e dele depende — para o consumo pessoal ou para os impostos. Diz, ainda, que as
relacfes sociais desses camponeses sdo, por conta do capitalismo, de concorréncia e de lutas
entre si. Essas condigdes levaram, segundo Lénin, a “desintegragdo” parcial do camponés.

Essa contradicdo engendrada pelo capitalismo criou trés grupos sociais no interior da
Rassia: a burguesia rural ou o camponés rico (que praticava a agricultura mercantil); o
trabalhador rural, que é o proletariado rural, que ndo possui nenhuma terra, e vive apenas do

salario — assalariado agricola, o diarista, 0 pedo, o operario da construcao civil, e etc; e, por fim,
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0 campesinato intermediario, que varia entre o rico e o pobre camponés, & depender da colheita
(Lénin, 1982, p. 112-118).

Para Lénin, portanto, a tendéncia do capitalismo seria eliminar o camponés
transformando-o em capitalista ou em trabalhador — um sujeito com condicdes incertas quanto
a sua existéncia de classe. De forma similar, Kautsky (1986) entendia que o progresso da
industria transformaria o0 mundo rural — langando trabalhador na condicdo de agricultor, que
deixaria de produzir para si mesmo, para produzir para um mercado capitalista, ou, por outro
lado, em um trabalhador rural que venderia sua forca de trabalho. Da mesma forma que Lénin,
Kautsky entendia que o progresso do capitalismo levaria a desintegracdo do campesinato.

De forma diferente, segundo Amin e Vergapoulos (1977), coube a um engenheiro
agrénomo, Chayanov, a analise integrada da agricultura familiar e do camponés. Esse autor
compreendia o camponés a partir do conceito “modo produgdo camponés”, junto com o de
artesao.

Por isso Chayanov, segundo Pontes (2005), buscava estudar as unidades camponesas
como ndo capitalistas. Segundo a autora, o0 nlcleo da teoria do autor seria a correlacdo do
consumo com a auto exploragdo da forca de trabalho familiar. Nas palavras do proprio

Chayanov:

[...] me inclino més a usar [...] una hipédtesis basada en el concepto de la unidad de
explotacién agricola como una unidad econdémica familiar [grifos nossos] em la
cual la familia, como resultado de su trabajo de un afio, recibe una simple
remuneracion de trabajo y mide sus esfuerzos en relacion com los resultados
materiales obtenidos (Chayanov, 1974, p. 33).

Nesse sentido, Chayanov (1975) nos revela que existe, entre outras coisas, na unidade
camponesa, uma correspondéncia entre a atividade econémica e o consumo; o fato de que a
quantia de trabalho e seu produto determinam o nimero de integrantes de cada familia; e que,
por ser ndo capitalista, a unidade camponesa estd baseada no modo exclusivo na economia
familiar e que, por conta disso, ndo possui salario como forma de remuneracdo da forca de
trabalho.

Entretanto, Chayanov (2017) argumenta que, no capitalismo, a agricultura capitalista
ficou em posse da concentracdo horizontal de capital, transferindo para a inddstria capitalista
sua producdo na forma de concentracdo vertical de capital. O capitalismo passa, dessa forma e
em alguns casos, a controlar o campesinato a partir da concentragdo horizontal e vertical de

capitais.
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Em linhas gerais, Lénin e Kautsky entendiam que o camponés seria liquidado pelo
avanco do capitalismo na agricultura. Chayanov, por sua vez, entendia que o campesinato
guardava um certo nivel de agenciamento frente a concentracéo vertical e horizontal do capital.

Essa discussao serd retomada por Abramovay (1998) que ir4, na contramao da tradicéo
de pensamento marxista e no encontro a Chayanov, afirmar a existéncia no modo de producao
camponés de um equilibrio microeconémico entre producéo e consumo, consumo da familia e
trabalho necessario, que é rompido com o mercado de trabalho. Com esse mercado, criado pelo
capitalismo, passa a existir o trabalho penoso no interior do estabelecimento familiar onde o
“trabalho” passa a ser realizado para atender as necessidades da familia, mas também do
mercado.

Por isso, em momentos particulares, existe no interior do estabelecimento familiar, uma
aversdao a penosidade do trabalho engendrada pelo capital que reafirma a autonomia da
producdo familiar. Assim, em que busca uma motivacdo maior para a producdo de bens de
consumo que valorizem o trabalho familiar; isso ocorre quando existem condicdes
diversificadas com a idade de seus membros, o nivel dos precos, a extensdo cultivada, a
tecnologia disponivel e etc (Abramovay, 1998, p. 95).

Percebe-se, pois, um dualismo entre um ponto de vista que afirma a desintegracdo do
campesinato por conta do avanco do modo de producdo capitalista e outro que afirma a
resisténcia do modo de producdo camponés frente a ele. O dualismo também aparece, de outra
forma, na literatura brasileira classica sobre o trabalho que entende o Brasil, com sua economia
mercantil do aclcar e do café, com relagbes de trabalho que combinam trabalho escravo, e,
posteriormente, trabalho livre, por um lado; e a Amazdnia, como um mundo a parte, que articula
trabalho servil e feudalismo.

Maria Silvya de Carvalho Franco, por exemplo, ao analisar o café no Vale do Paraiba,
entende que os fazendeiros subordinaram, através da articulacdo de interesses e associaces
morais, o trabalho do caipira. Os prendiam em suas propriedades através de uma dominacéo
pessoal, paternalista, os transformando em agregados (Franco, 1997).

O caipira, segundo ela, poderia ser caracterizado pelo meio social, a mata, de onde tirava
seu sustento, o mutirdo — forma de trabalho espontanea que ndo necessitava da disciplina das
plantacOes de café — e a familia, seu ndcleo social fundamental. Contudo, com a chegada das
plantacOes de café, no século X1X, o fazendeiro passou a rejeitar esse modo de vida caipira e a
exigir uma disciplina — disciplina essa garantida pela relagdo paternalista no interior dos

plantios (Franco, 1997).
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Portanto, os plantios de café, no Vale do Paraiba, sdo tratados pela literatura como lugar
onde as relagdes de trabalho “livres” aconteciam, ao passo que, a Amazonia, seria o lugar do
feudalismo. Determinado dualismo-estrutural aparece no pensamento de Sodré (1976) sobre 0
Brasil. Para esse autor a producdo do agucar nos seculos XVI e XVII, baseado no escravismo,
precisou da pecuaria — ou do pastoeiro — de tracos feudais para se sustentar enquanto atividade
produtiva voltada para a exportacdo. Aqui a dualidade entre costa e serra € uma dualidade
“transplantada” da Europa para o Brasil. A costa seria o lugar do escravismo, de uma economia
colonial ou capitalista, e o sertdo o espaco do feudalismo onde predominava a relagéo do servo
e do senhor.

Contudo, esse dualismo estrutural € extremamente problematico porque ao se classificar
e separar 0s espacos dessa forma acaba por se criar mundos supostamente distintos dentro de
uma Unica totalidade social. A Amazdnia passa com isso a ser interpretada como o lugar do
rural, do arcaico, do feudal, onde o capitalismo ndo existe, em contrapartida do urbano — como
coloca Sodré:

Formas de serviddo, ainda, as que utilizam o indigena, e se repetem em areas
dependentes de Portugal, no Brasil: a da economia coletora amaz6nica, por exemplo,
em que as relagGes feudais apresentam outra de suas faces americanas, quando todo o
sistema “produtor” de especiarias assenta na prestagdo de servi¢o pelo indio, que
conhecia os rios, a floresta, as plantas Uteis e que operava livremente a atividade de
coleta, em beneficio das ordens religiosas instaladas no vale imenso. A vastissima
area amazonica desconhece, desde o seu instante inicial, o escravismo: entra na
histéria pela porta feudal, as relagGes ali introduzidas e estabelecidas, fundamentais
para a produgdo que oferece, sdo feudais [...]. Tudo isso acontece no campo,
entretanto. E as cidades? Claro que o Brasil ndo conheceu as atividades urbanas que
apareceram nas atividades urbanas que permitiram aos burgos medievais a sua

destacada funcdo. Mas parece que a atividade artesanal, e mesmo os oficios, tem sido
pouco estudada, ndo que nao tenha existido (Sodré, 1976, p. 32-34).

Prado Junior (2006, p. 23), mesmo acertando em sua leitura sobre a “esséncia historia”
da formacéo brasileira ao situd-la como fornecedora de aguUcar, de tabaco, de ouro e diamante,
de algodao e café, para 0 comércio exterior — uma economia com objetivo exterior voltada para

fora do pais — ainda sim reproduz o dualismo estrutural em sua leitura sobre a Amazonia.

Para Caio Prado Junior a “colonizagdo do vale amazonico” ocorreu inicialmente no
litoral atraves do aglcar, mas sem grandes progressos nessas atividades produtivas por conta
das “condic¢des naturais desfavoraveis”. Em sua intepretacdo a principal atividade econémica
na Amazonia foi a “colheita florestal” do cravo, da canela, da castanha, da salsaparrilha e do
cacau, além de madeiras e produtos abundantes no universo animal, como: peixes, caca,
tartaruga. Para ele, a Unica méo-de-obra utilizada na Amazonia foi a dos indigenas que eram

explorados pelos jesuitas e carmelitas e, mais tarde, pelos colonos que vieram a substituir as
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comunidades religiosas sob incentivo de Marqués de Pombal, ministro de D. José, que aboliu

as missodes religiosas na Amazoénia (Prado Junior, 2006, p. 69-75).

Assim, para Caio Prado as principais atividades econdémicas da Amazonia eram 0s
extrativismos das drogas do sertdo, com relagdes de produgéo rurais e rudimentares, e com uma
relacdo de producdo envolvendo apenas portugueses e indigenas — relacdo de servidéo,

tipicamente feudal.

Nesse sentido, a interpretagdo de Sodré (1976) e Prado Junior (2006), por carregarem
consigo o vicio ndo dialético do dualismo estrutural enxergam a Amazénia como espacgo do
rural sem o urbano, do extrativismo sem a industria, dos portugueses e indigenas sem 0s negros,
dos servos e senhores sem capitalistas e proletariados. Trata-se, ndo obstante, de uma
positivacdo da dialética que amarra a realidade em camisas de forcas de conceitos pré-
estabelecidos.

Através do pensamento dual perde-se a dimensdo dialética entre a totalidade e as partes.
Sobre a Amaz6nia acaba recaindo o fardo de ser espaco Unico e exclusivo do rural, do arcaico,
do feudal, ao passo que o capitalismo acaba sendo interpretado como um fendmeno apenas
urbano. Esse pensamento “[...] envolve, em primeiro lugar, o classico processo de positivagao
da dialética [...]. Ela privilegia a causacdo funcional e abandona totalmente o principio da
contradi¢do” (Ianni, 1976, p. 54).

Para Oliveira (2003) o processo de urbanizagdo, com seus varios niveis e formas,
constitui a base de acumulacéo global do capitalismo no Brasil no p6s-1930. Essa expanséo,
relativamente pobre, faz surgir em certo sentido, setores "atrasados" e "modernos" da economia
gue sustentam o processo de industrializacdo brasileira. Contudo, o arcaico e 0 moderno nao
sdo excludentes ou partes apenas opostas. Pelo contrario, a originalidade do capitalismo
brasileiro ocorre pela relacéo dialética em que o arcaico produz 0 novo e 0 novo que reproduz

0 arcaico para compatibilizar a acumulacdo capitalista:

[...] a expanséo do capitalismo no Brasil se da introduzindo relagdes novas no
arcaico e reproduzindo relacfes arcaicas no novo, um modo de compatibilizar a
acumulacéo global, em que a introducéo das relacfes novas no arcaico libera
forca de trabalho que suporta a acumulacdo industrial-urbana e em que a
reproducdo de relacfes arcaicas no novo preserva o potencial de acumulagéo
liberado exclusivamente para os fins de expansao do préprio novo [grifos nossos].
Essa forma parece absolutamente necessaria ao sistema em sua expressdo concreta
no Brasil quando se opera uma transi¢do tdo radical de uma situagdo em que a
realizacdo da acumulacdo dependia quase integralmente do setor externo, para uma
situagdo em que serd a gravitagdo do setor interno o ponto critico da realizacdo, da
permanéncia e da expansdo dele mesmo. Nas condi¢des concretas descritas, o
sistema caminhou inexoravelmente para uma concentracdo da renda, da
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propriedade e do poder [grifos do autor], em que as proprias medidas de intencéo
corretiva ou redistributivista (Oliveira, 2003, p. 60).

Essa particularidade do capitalismo brasileiro reflete-se na expansdo do proprio espaco
urbano produzido e sustentado pelo espaco rural. Nesse sentido, rural e urbano completam-se
em uma relagdo dialética. Isso coloca um problema central para o entendimento da urbanizacéo
do rural pelo capitalismo: a relagéo dialética entre ambos.

Por isso em um uma perspectiva de sociedade global, a distingdo campo-cidade, da-se
entre estes dois termos uma relacdo de dominacdo-subordinacdo que os coloca em posicoes
reciprocas, mas diferentes, conforme a producéo de riqueza esteja concentrada pelo campo ou
pela cidade, como lembra Queiroz (1978).

Contudo, no capitalismo brasileiro o processo de concentragdo de riquezas encontra-se
no urbano mesmo que este tenha sido produzido pelo rural. Isso ndo significa dizer que no rural
existe feudalismo e no urbano capitalismo. Pelo contrario, nos dois espagos o capitalismo é
predominante, a diferenca é que o rural, através do processo histérico, € dominado e

subordinado ao urbano’:

[...] Mesmo considerando que as particularidades locais e regionais provenientes dos tempos
em que a agricultura predominava ndo desapareceram, que as diferengas dai emanadas
acentuam-se aqui e ali, ndo € menos certo que a producdo agricola se converte num setor da
produgdo industrial, subordinada aos seus imperativos, submetida as suas exigéncias.
Crescimento econdmico, industrializacdo, tornados ao mesmo tempo causas e razbes
supremas, estendem suas consequéncias ao conjunto dos territorios, regides, continentes.
Resultado: o agrupamento tradicional proprio a vida camponesa, a saber, a aldeia,
transforma-se; unidades mais vastas a absorvem ou o recobrem; ele se integra a inddstria e
ao consumo dos produtos dessa indUstria. A concentra¢do da popula¢do acompanha a dos
meios de producdo. O tecido urbano prolifera, estende-se, corrdi os residuos da vida
agraria [grifos nossos] (Lefebvre, 1999. p. 17).

Outrossim, as relacdes de trabalho na Amazonia sdo atravessadas por aspectos arcaicos
e modernos. Dentro de relacGes de trabalho assalariadas ainda podem ser encontradas o
paternalismo, o aviamento (ainda que sob outras formas e ndo necessariamente repetindo as
caracteristicas da economia da borracha), a dominacédo pessoal. Por outro lado, os trabalhadores
chamados de rurais também podem consumir os bens e servigos urbanos ou morarem na cidade.
Na Amazénia, por exemplo, podem ser encontradas distintas formas de relagdes de

trabalho. Entre o fazendeiro — uma pessoa, ou um grupo de empresa, que exerce sua atuagdo

7 Sobre o processo dialético de passagem do rural ao urbano, podemos destacar uma série de questfes que o
viabilizaram no Brasil: aberturas de estradas, incentivos fiscais, industrializacdo financiada pelo capital nacional
e estrangeiro, e etc. Para se ter uma ideia desse processo dialético que desafia a sociologia rural, Garcia (2003),
nos proporciona dados quantitativos interessantes para pensarmos a urbanizacdo do campo: em 1950, 64% da
populacao brasileira vivia no meio rural, enquanto que, em 1980, s6 32% permaneceram residindo no campo; além
disso, estatisticamente em 1940, 70% da populacéo brasileira residia no campo, ao passo que, em 1980, 70% dos
contingentes situavam-se no p6lo urbano (em 2000, apenas 22% residiam no espaco rural).
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por meio do gerente, do administrador ou do supervisor — e 0 pedo — trabalhador bragal, que
trabalha nas fainas da derrubada das matas e queima das arvores. E, entre fazendeiro e pedo, 0
“gato”, ou empreiteiro de médo-de-obra que contrata forca de trabalho para a fazenda. S&o duas
formas de contrato do pedo: uma em que o “pedo livre” € pago, a partir do acordo verbal, com
instrumentos de trabalho e alimentacédo, acrescida de uma quantia em dinheiro; outra em que o
“pedo cativo” é pago totalmente em dinheiro (Ianni, 1979, p. 114-115).

Essas relagdes de trabalho ocorrem sobretudo a partir de meados do século XX, com a
vinda de grandes empreendimentos para a Amazonia, sobretudo a pecuéria. A imigracdo da
Amazonia combinada com a expansao do capitalismo iniciou a partir de 1950. Os imigrantes
eram sazonais e retirantes do nordeste (em nosso caso também incluiremos os japoneses), onde
na Amazonia passaram a trabalhar no meio da mata, extraindo seringueira, tocando boiadas, na
mineracdo do garimpo, apanhando castanha, desmatando areas para o pasto, abrindo estradas,
etc (Loureiro, 2019, p. 23).

Antes dos imigrantes, residiam na Amazonia os habitantes naturais que viviam do
“complexo rio-mata-roga-quintal”. Dos rios extrairam os peixes para a subsisténcia ou mesmo
para produzir algum excedente no mercado®. Nos quintais plantavam as plantas medicinais mais
utilizadas em chas, as frutas de quintais, além de abrigar galinhas, patos e porcos para o
consumo familiar®. Nas rocas plantavam culturas alimentares. Na mata fazia-se o extrativismo
e a coleta vegetal'® (Loureiro, 2019, p. 22-23).

Diferentemente do habitante natural, o imigrante nordestino possuia na roga sua
atividade principal; geralmente encontrava dificuldade de se estabelecer, pela dificuldade de
assimilacdo dos padrdes culturais diferentes de sua regido de origem, a beira do rio. Por isso
experimentava o que existia de mais cruel da regido: “a superexploragdo da for¢a do trabalho
humano nas diversas atividades do extrativismo voltado especificamente para o mercado, isto
¢, a exploracdo da borracha, da castanha, da caca de animais silvestres para a extragdo de peles”
(Loureiro, 2019, p. 28).

Outro estudo que busca analisar as relagdes de trabalho meados do século XX, é de
Martins (2009) que ressalta o trabalho escravo, a peonagem, a escravidao por divida, como base

8 As principais espécies vendidas ao mercado eram: o pirarucu salgado, a gurijuba (salgada), a tainha, o caranguejo,
0 camardo, o mexilhdo, a tartaruga, as conchas de lagos entre outras (Loureiro, 2019, p. 23).

° As espécies medicinais mais utilizadas em chas e temperos eram: urucum, jambu, pimenta, liméo, etc; as frutas
de quintal mais cultivadas: a laranja, a manga, a banana, a melancia, etc; (Loureiro, 2019, p. 23)

10 Além da seringa e da castanha, extraia-se copaiba, cumaru, andiroba, pau-rosa, a resina da jutaicica, etc — 6leos,
leites e esséncias vegetais (Loureiro, 2019, p. 23)
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de tipos de trabalho presentes em projetos agropecuarios com incentivos ficais dados pelo
Estado:

Alguns desses projetos sdo de grande sofisticacdo tecnoldgica, como o da Fazenda
Vale do Rio Cristalino, que foi implantado pela empresa alema Volkswagen. O plano
previa criacdo e abate de gado, que seria refrigerado no voo entre a fazenda e a
Alemanha, dispensando a instalacéo de frigorificos. Minusculos artefatos eletrénicos
eram implantados no gado para permitir seu controle a distancia, por satélite, e
determinar providéncias sanitarias e 0 momento préprio do abate. Mas, na fazenda
havia 500 trabalhadores escravizados [grifos meus]. Pesquisadores estimam que
na década de 70 mais de meio milhdo de trabalhadores foram submetidos a
escraviddo na regido amazonica [grifos meus] para permitir a abertura das novas e
modernas empresas agropecuarias. Foi esse um retrocesso histérico espantoso em
nome da modernizacdo econdmica e tecnoldgica (Martins, 2001, p. 33).

Para Martins (2009, p. 88), na Amazonia encontram-se relagdes de trabalho escravas,
na base da agropecuéria, distintas do periodo colonial. Para ele a escraviddo negra extinta em
1888, era definida pelo costume e pela lei que transformava o cativo em mercadoria; ja a
escraviddo na Amazonia poderia ou ndo transformar o pedo em mercadoria, isso dependeria das
circunstancias locais e setoriais. Em outros termos, no periodo colonial e imperial, a escraviddo
era uma instituicdo social, mas no caso da Amazonia: ‘a peonagem ndo ¢ uma instituicdo’”.

Cléassico estudo sobre as relacdes de trabalho na Amazonia é de Castro (1999), que
analisa os aspectos do trabalho desenvolvido por populagdes tradicionais ou organizadas em
unidades de pequena producdo familiar, mas também o trabalho assalariado em médias e
grandes empresas na Amazonia.

Segundo a autora, o trabalho ndo pode se encaixar em uma categoria estritamente
econbmica. Nas sociedades tradicionais, como as que existem na Amazonia, o trabalho é
representado por um carater Unico — que retine nos elementos técnicos e de gestdo o “magico”,
0 “ritual”, um conjunto de manifestacdes, materiais e simbdélicas dos humanos face a natureza
(Castro, 1999, p. 35).

No entanto, esse trabalho tradicional ¢ dominado pelas dimensdes modernas de
atividades produtivas como a mineracdo. Nas relaces de trabalho dessas médias e grandes
empresas sobrevém a afirmagdo de formas arcaicas de dominagdo social: “[...] cujo universo
simbolico encontra-se marcado por nogdes de paternalismo” (Castro, 1999, p. 43).

Aliado a isso, a partir do final de 1980, os grandes empreendimentos localizados na
Amazonia comegaram um processo de modernizagdo com mudancgas significativas nas relagdes
de trabalho. Essa modernizagdo refletiu-se no interior das empresas através de uma
hierarquizacdo ocupacional autoritaria que reatualiza as modalidades de paternalismo

combinada com a ampliacdo de um mercado terceirizado (Castro, 1999, p. 44).
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Além do mais, a modernizacdo, por meio da pressdo dos mercados globalizados,
combina-se em nivel local, com padr&es de gestao da vida doméstica, na conjuncgéo do trabalho
em residéncia. Os impactos dessa modernizagao refletiram-se também sobre a forga de trabalho
em novas formas de segmentacdo do mercado, colocando em questédo a relacdo salarial, o
emprego e a propria nocdo de trabalho (Castro, 1999, p. 45).

Outro efeito da modernizacdo foi a burocratizagdo do cotidiano do trabalhador. A
ideologia da qualidade passa a transitar da usina a gestdo do cotidiano das pessoas, incorporadas
ao ensino, nos servigos prestados aos trabalhadores como escolas primarias e secundarias, o
hospital, o clube etc, amarrando-as a no¢des de vigilancia da seguranca e do controle de
qualidade de vida (Castro, 1999, p. 45).

De modo similar, Costa (1995) argumenta que as relagcdes de trabalho na Amazodnia
estdo sempre sob influéncia de uma ideologia homogeneizante que transforma seu espaco em
espaco agrario para a producdo de commodities para o0 mercado mundial. Segundo o autor, a
integracdo da Amazonia ao capitalismo, ao lado da integracdo geogréafica, € uma estratégia de
homogeneizacdo da agricultura contra os modelos de extrativismo de indigenas, seringueiros,
derivadas da especificidade de seu ecossistema.

Essa ideologia da homogeneizacdo agraria da Amazoénia segue de perto o processo de
formacédo social, econémica e politica da Amazénia, desde as drogas do sertdo, passando pelos
seringais, até os grandes empreendimentos agropecuarios, utilizando a forca de trabalho
indigena, do negro, do pedo, do boia fria:

“[...] a Amazodnia tem vivido diferentes momentos onde fundada na diversidade,
producéo extrativa, especificidade do seu ecossistema e se reproduzindo com ela, tem
sido sistematicamente negada por uma ideologia agraria, homogeneizante
(associada a um sistema econdmico mundial que tem dificuldade de valorizar no
sentido literal diverso) [grifos nossos] que invariavelmente se materializa huma
pratica politica com efeitos estruturais sempre significativos (Costa, 1995, p. 12).

Essa “homogeneiza¢do”, contudo, ndo ¢ absoluta e divide espago com outros atores
sociais no meio rural amazonico, tais como os camponeses. Para Velho (2019, p. 184), a
constituicdo do camponés na Amazonia ocorreu como continuacao de camponeses nordestinos
no Maranh&o que fugiam da seca em busca de novas terras. No Maranh&o plantavam arroz,
milho, mandioca, feijdo para o seu proprio consumo.

Os imigrantes nordestinos foram, a partir de 1950, a vanguarda de expansao camponesa
na regido da floresta amaz6nica, muito antes da Rodovia Transamazonica atravessar a area.
Alternavam sazonalmente as suas atividades agricolas entre a coleta da castanha ou a busca de
diamantes. Essa vanguarda penetrou a Amazonia em busca de terras longe dos rios principais

onde se encontravam as principais atividades tradicionais. Seu padréo de ocupacdo consistia
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em individuos ou pequenos grupos de homens que adentravam a floresta; em geral
estabeleciam-se em lugares proximos aos rios ou lagoas (Velho, 2019, p. 189-190).

Os camponeses acreditavam que os melhores solos se encontravam longe dos rios. Por
iss0, buscaram se estabelecer no "centro”, em oposi¢do a "beira" onde se situavam os povoados
maiores e mais antigos, onde estavam localizados os campos dos camponeses. O
estabelecimento médio desses camponeses era de 100 hectares, semelhante ao "minifundio™ do
nordeste, onde cultivavam arroz, milho, feijdo e mandioca. Em linhas gerais, a oposi¢éao centro-
beira sintetiza uma série de outras posi¢oes presentes na fronteira camponesa. No centro, existia
0S campos, a roga, a predominancia da agricultura, do trabalho pesado, eram préximo a natureza
incontrolada, e isolado. Na beira, por sua vez, existia a cidade, a vila, a predominancia da pesca,
do trabalho leve, do lazer, eram préximo a natureza mais controlada e conhecida, e ndo era um
lugar isolado (Velho, p. 193-194).

Na fronteira do campesinato, descrito por Velho (2019, p. 197-198) existem trés
camadas de camponeses. A primeira, a dos "culaques”, uma "burguesia-camponesa” que utiliza
mé&o-de-obra contratada permanentemente; parecem ser capitalistas, mas ndo conseguem
estender ou acumular atividades para além da criacdo de gados. A segunda, é a do ""campesinato
médio" que sdo capazes de evitar sua agricultura para a subsisténcia, compram algumas cabecas
de gado, mas ndo ao ponto, como no caso dos "culaques", de substitui-las pela agricultura; além
disso, contratam forca de trabalho temporario e geralmente usam a mao-de-obra familiar. A
terceira camada é a dos pequenos camponeses recém-vindos para a fronteira que ainda néo
comecaram a cultivar em seu lote e trocam sua mao-de-obra por colheitas com outros
camponeses.

Com efeito, embora a modernizacdo da Amazodnia siga de perto uma ideologia agréria
homogeneizante de seu espaco ecossistémico, como lembra Costa (1995), ainda sim existem
distintas formas de ruralidades na regido que podem ser visualizadas nas distintas formas de
trabalho rural. Outra forma de trabalho rural é a do agricultor familiar. O campesinato pode ser
compreendido de duas maneiras distintas, porém complementares. Em primeiro lugar, o
campesinato se constitui historicamente como uma civilizagdo ou como uma cultura. Em
segundo lugar, o campesinato pode ser visto de um modo restrito, como uma forma particular
de organizar sua producéo (agricultura camponesa) (Wanderley, 2003, p. 44-45).

O agricultor familiar é um ator social no mundo moderno. Por isso, deve-se considerar
a sua capacidade de resisténcia e de adaptacdo aos novos contextos econémicos e sociais. Os
agricultores familiares podem tanto realizar suas tarefas produtivas (trabalho) e terem seu

resultado obtido com a produgéo (consumo), como também terem importantes capacidades de
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investimentos integrados aos mercados modernos. 1sso ndo impede, contudo, a subsisténcia
familiar sob a forma de autoconsumo (Wanderley, 2003, p. 50).

Com isso, a pluriatividade, dos agricultores familiares, seria uma estratégia da familia
com a finalidade de assegurar a reproducdo deste e de sua permanéncia como ponto de
referéncia central e de convergéncia para todos os membros da familia (Wanderley, 2003, p.
52). Aliado a isso, o rural possui atualmente o que alguns autores chamam de “novas
ruralidades” que da a ele um carater cada vez mais heterogéneo.

Wanderley (2000) enfatiza que o recorte rural-urbano ndo aponta para o fim do rural,
mas sim para a emergéncia de uma nova ruralidade. Para a autora, o rural atualmente é um
espaco diversificado cuja paisagem convive industrias, servi¢os, vias de comunicacao, e formas
de existéncia de distintos grupos sociais que podem ser fatores de dinamismos ou conflitos
(Wanderley, 2000, p. 89-98).

Assim, esses distintos grupos sociais levam para o novo rural algumas questdes centrais,
a saber: a agricultura versus outras atividades ndo agricolas; a eficiéncia econébmica versus
preservacdo ambiental; espaco produtivo versus espaco de lazer; producdo versus consumo,
dentre outras dualidades. Desse confronto de discursos dos atores sociais trés posicdes sociais
se enfrentam: 1) a que atribui prioridade a destinacao produtiva do meio rural para a agricultura,
como homogeneizadora, ou do urbano; 2) os espacos rurais destinados ao consumo, a residéncia
e ao lazer; 3) os espacos rurais como um bem coletivo, visto agora ndo apenas como um lugar
de moradia de boa qualidade, mas como parte integrante do patrimdnio ambiental, a ser
preservado contra todos 0s usos do produtivismo (Wanderley, 2000, p. 100).

Para Carneiro (1998, p. 53-56) a ruralidade expressa-se de formas diferentes em
universos culturais, sociais e econdémicos distintos. Dois sdo os fendmenos que ajudam a
entender a nova ruralidade no Brasil. O primeiro, refere-se a reducéo das pessoas ocupadas na
agricultura, e 0 aumento de atividades ndo-agricolas bem como o aparecimento de uma camada
de pequenos agricultores que articula agricultura com outras fontes de rendimento — trata-se da
pluriatividade. O segundo fendmeno refere-se a procura de formas de lazer e até mesmo meios
alternativos de vida no campo, por pessoas vindas do meio urbano.

Carneiro (1998, p. 59-60), assim como grande parte dos autores das novas ruralidades,
recusa-se a pensar a partir do dualismo entre o rural e o urbano. Ela propde pensar os espacos
rurais socialmente definidos, ocupados por grupos sociais diversos que mantém relagdes
distintas entre si e com os "outros”. Ou seja, propde uma analise dos agentes sociais deste

processo e ndo mais para o espaco geografico da "cidade", da "aldeia", do "urbano", do "rural”,
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haja vista que cada espaco contém entre si contradi¢Ges e conflitos resultantes da relacao entre
sistemas de valores e interesses distintos.

Com efeito, Carneiro (1998, p. 60-61) considera que o rural e o urbano, assim como a
"ruralidade”, e a dualidade que lhes € intrinseca sdo representacdes sociais que expressam
visdes de mundo e valores distintos de acordo com o universo simbdlico dos agentes sociais
diversos ao qual estdo referidas. A ruralidade, nesse sentido, seria um processo dinamico de
constante reestruturacdo dos elementos da cultura local com base na incorporagdo de novos
valores, habitos e técnicas. Esse processo implica em um duplo movimento: a reapropriacédo de
elementos da cultural local a partir releitura possibilitada pela emergéncia de novos codigos, e,
de modo inverso, a apropriacao pela cultura urbana de bens culturais e naturais do mundo rural.

Para Carneiro (1998, p. 62), a expansao dos meios de transporte e de comunicagao, com
a midia que divulga e legitima os valores, torna cada vez mais dificil pensar o agricultor e o
trabalhador rural, no contexto da insercdo plural, através da nocdo de ruralidade. Assim, frente
a essa dificuldade é a localidade que denota a referéncia espacial qualificadora de um universo
de relagBes sociais especificas. Além disso, cabe sublinhar o reconhecimento de um
determinado espaco como proprio ao individuo, a familia e ao grupo mais amplo informado
pela memoria coletiva do grupo social.

Para Silva e Del Grossi (2005) a partir de meados da década de 80, com a emergéncia
cada vez maior das dindmicas geradoras de atividades rurais-ndo-agricolas, e da pluriatividade
no interior das familias rurais, observa-se uma nova conformacéo do meio rural brasileiro, ha
exemplo do que ocorre com os paises “desenvolvidos”. Esse "novo rural™ possui trés grades
atividades, a saber: "1) uma agropecuaria moderna, baseada no commaodities e intimamente
ligada as agroindustrias; 2) um conjunto de atividades ndo-agricolas, ligadas a moradia, ao lazer
e a varias atividades industriais e de prestacao de servicos; 3) um conjunto de "novas" atividades
agropecuarias, localizadas em nichos especiais de mercado™ (Silva e Del Grossi, 2005, p. 170).

Por outro lado, no "novo rural”, passa a existir a penetracdo do mundo urbano com
velhos e novos personagens os “neorurais”, como profissionais liberais e outros ex-habitantes
que passam a residir no campo, ao lado dos assentados (ex-sem-terra) e dos denominados "sem-
sem™ (sem terra, sem emprego, sem casa, sem saude, sem educacao) (Silva e Del Grossi, 2005,
p. 171).

Laubstein (2011, p. 94) entende que o "novo rural" caracteriza-se por um conjunto de
diferentes atividades tradicionais que passaram a ser desenvolvidas no campo. Essas atividades
caracterizam-se pela incorporagdo de novos produtos agropecuarios, industriais, prestacao de

servigos e atividades de entretenimento. Segundo a autora, os estudos das novas ruralidades
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passam a defender a ideia de que as atividades no meio rural hoje passam a ser articuladas a
diversos temas como a seguranca alimentar, a qualidade de alimentos, a protecdo do meio
ambiente, a valoriza¢do dos diferentes tipos de territorios e a geragdo de oportunidades de
emprego, de renda e de lazer.

Para Laubstein (2011, p. 94) as atuais contradigdes econdmicas, sociais e ambientais
ligadas ao modo de producéo econdmico do pais, tém suscitado uma nova forma de se pensar
as fungdes do espaco rural para além da producédo de alimentos e de matérias-primas, o que tem
desrespeitado novas praticas econdmicas e sociais no campo e também nas novas ruralidades.

Como consequéncia, o novo rural, articulado com o urbano, renasce ndo apenas como
"modernizacdo rural” nos padrGes da cidade, mas sob a constituicdo de novos formas de
sociabilidades e de relagdes sociais sustentadas numa complexa rede de atores sociais que nao
pode mais ser compreendida nos termos da urbanizacdo ou da homogeneizacao espacial e social
entre o campo e cidade. Com efeito, mais importante que tentar definir ou redefinir as fronteiras
entre o rural e 0 urbano é a tarefa de buscar novos significados das praticas sociais que tornam
operacional esses tipos de interacbes (distin¢do) a partir do olhar dos proprios atores sociais
(Laubstein, 2011, p. 98-100).

Desse modo, os estudos das novas ruralidades elucidam novas formas de sociabilidades
no rural que ndo estejam vinculadas apenas ao modelo da agricultura, ainda que também a ela.
Entretanto, também acreditamos ser pertinente ressaltar que apesar das mudangas, e do
surgimento desse “novo rural”, ainda sim o capitalismo possui uma centralidade nele, e, por
isso, ainda existem distintas formas de trabalho sob seu dominio.

Para Quijano (2010, p. 90), os componentes do poder colonial sempre estiveram, ao
longo da historia, articulados com elementos historicamente heterogéneos. Dessa forma, no
capitalismo mundial o trabalho existe, como ha 500 anos existiu, de formas diversificadas —
salario, servidao, escraviddo, pequena produgdo mercantil, reciprocidade —, “[...] mas todas elas
estdo ao servigo do capital, articulando-se em torno de sua forma salarial” (Quijano, 2010, p.
91).

Assim, o capitalismo néo se baseia somente no trabalho assalariado do chédo da fabrica.
Sob seu dominio coexistem, lado a lado, distintas formas de trabalho. Para Quijano (2010, p.
93), Marx ndo percebeu esse carater do capitalismo — para Marx, segundo a interpretacdo de
Quijano, existe uma homogeneidade histérica do trabalho e das estruturas de poder.

Entretanto, discordamos da interpretacao de Quijano. Em Marx, quando analisamos seus
escritos fica evidente uma rica variedade de formas de trabalho que o capitalismo domina ao

longo do processo de acumulacéo capitalista. Essa discussao, no pensamento marxiano é clara
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quando trabalhamos com os conceitos de “processo de trabalho”, “subsun¢do formal” e
“subsungdo real”, presentes em textos como “Manuscritos econdmicos-filoséficos”, “Capitulo
VTI”, e “O capital”.

Quijano fala da heterogeneidade do trabalho sob o capital mas ndo explica como o
capital domina o trabalho; ndo o explica 0 que é processo de trabalho antes e depois desse
dominio; e, por fim, ndo utiliza textos mais recentes (0s manuscritos recentemente publicados)
de Marx em que ele chama a atencdo para as vérias formas de trabalho pelas quais o capital se
valoriza.

Para Marx, a singularidade do trabalho humano € o processo entre homem e natureza na
qual, usando sua forca de trabalho, ele modifica a natureza ao mesmo tempo que modifica sua
propria natureza. Os aspectos fundamentais desse processo de trabalho sdo: 1) a atividade
orientada a um fim, o trabalho em si mesmo; 2) o objeto de trabalho, a natureza que se trabalha;
3) 0s meios ou instrumentos de trabalho, ou a natureza ja modificada (Marx, 2017, p. 255).

Todavia, no capitalismo o processo de trabalho aparece como “estranho” aos proprios
trabalhadores. Assim, o estranhamento do trabalhador face o seu processo de trabalho ocorre
em quatro momentos: 1) quando o produto e o objeto de seu trabalho deixa de Ihe pertencer; 2)
no momento em que a relacdo do seu trabalho com seu processo de trabalho passa a ser mediada
por algo estranho ao proprio trabalho; 3) quando o homem, em seu sentido genérico, ndo
compreende mais a sua atividade intelectual como sua; 4) na medida em que o homem ¢
alienado aos seus semelhantes, passa ver 0s outros homens em sociedade como algo estranho a
ele (Marx, 2010, p. 82-85).

Contudo, embora o processo de trabalho deixe de pertencer ao trabalhador, existem
formas diferentes de apropriacdo, por parte do capital, do trabalho excedente. A subsuncéo
formal em Marx é a condicdo suficiente para a producdo do mais-valor absoluto e surge no
momento que os trabalhadores sdo impelidos a vender sua forca de trabalho. Aqui o capitalista
apenas supervisiona o processo de trabalho sem altera-lo em suas bases materiais (Harvey,
2013, p. 182).

A subsuncao formal é uma regra geral de todo processo capitalista de producéo, mas ao
mesmo tempo consiste em uma forma particular, a par do modo producdo capitalista. A
subsuncédo formal do trabalho ao capital € fundamentada na produgdo do mais-valor absoluto,
posto que se diferencia formalmente de outros modos de produgdo, seja porque o produtor é
empregado de si mesmo, seja porque o produtor direto deve proporcionar trabalho excedente.
Seu essencial consiste na relacdo puramente monetaria entre quem oferece e se apropria do

trabalho, por um lado; e que as condicgdes objetivas e subjetivas do trabalho quanto mais se
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defrontam com o trabalhador na forma de capital, mais se estabelece uma relacéo formal entre
capital e trabalho (Marx, 1978).

Sob o ponto de vista histérico a subsun¢do formal possui algumas particularidades. Aqui
0 processo de producdo se fundamenta em um processo de trabalho j& existente. O capital ndo
cria novos processos de trabalho, mas sim apropria-se formalmente do trabalho artesanal, da
agricultura, da pequena economia camponesa, para sua valoriza¢do — produ¢do do mais-valor
absoluto (Marx, 1978, p. 52).

Entretanto, o que distingue o processo de trabalho tradicional do processo de trabalho
formalmente subsumido ao capital é a escala de producdo. Ou seja, por um lado distingue-se
pela quantidade de meios de producdo adiantados e, por outro, pela quantidade de operarios
empregados por um mesmo patrdo (Marx, 1978, p. 53).

Do angulo da técnica, o processo de trabalho se faz com as mesmas tecnologias dos
trabalhos existentes, mas, dessa vez, subsumidos formalmente ao capital. Nesse processo
desenvolve-se uma relacdo econdmica de superioridade e subordinacdo posto que € o capitalista
guem consome, vigia e controla a capacidade de trabalho. Do outro lado, ocorre uma
continuidade e intensidade e uma economia maior do uso da forca de trabalho — o trabalho agora
é medido pelo tempo socialmente necessario (Marx, 1978, p. 57).

A subsuncao real, por sua vez, surge das reestruturacdes produtivas do capital e aumenta
o grau de dominio da técnica sobre o processo de trabalho a cada salto tecnoldgico. Essa forma
de dominacdo do capital ganha forca do sistema fabril, do século XIX, onde a producéo volta-
se para um mercado cada vez mais oscilante, realizada fora das oficinas dos artesdos, nos
edificios do capitalista e sob sua supervisdo. Aqui os trabalhadores perdem totalmente sua
autonomia. A habilidade deixa de ser importante devido ao uso de maquinas (Huberman, 1979,
p. 125).

A subsuncdo real do trabalho, com efeito, surge com a reorganizacao do processo de
trabalho para obter mais-valor relativo. Ou seja, as rela¢6es de classe que prevalecem dentro do
sistema capitalista agora penetram no processo de trabalho por meio da reorganizacdo das
forcas produtivas (Harvey, 2013, p. 190).

Da passagem da subsuncdo formal cria-se um modo de producdo -capitalista
tecnologicamente especifico que metamorfoseia a natureza real do processo de trabalho.
Quando esse modo de producao se estabelece, se da a subsuncéo real do trabalho ao capital para
a producdo do mais-valor relativo. Aqui altera-se, por meio da revolugédo total no modo de

producéo capitalista, uma nova relagéo entre capitalista e operario. Nesse momento desenvolve-
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se as forcas sociais produtivas do trabalho e, por conseguinte, chega-se a aplicacdo da ciéncia
e da maquinaria no processo de trabalho (Marx, 1978, p. 66).

Em suma, Marx defende que o capitalismo pode apropriar distintas formas de trabalho,
preservando suas caracteristicas — como a servidao, a escravidao, o trabalho familiar — através
da subsuncdo formal, como também criar novas relacGes de trabalho, entre capitalistas e
trabalhadores, através da reorganizacdo da producéo capitalista, com a subsuncéo real.

Assim, Marx nos proporciona elementos teoricos sofisticados para analisar o dominio
do capital sobre as varias formas de trabalho que Quijano faz mencao, mas também as distintas
relacBes de trabalho nas novas ruralidades. Em linhas gerais, podemos dizer que o rural sob o
capitalismo possui hovos elementos, mas também conserva outros mais antigos.

De um lado, no meio rural pode acontecer a transformacdo do campesinato em
capitalistas ou em trabalhadores, e com isso, passa a existir uma relacéo de classes entre eles,
como lembra Lénin (1982) e Kautsky (1986), no caso da Russia; Franco (1997), no caso do
café em Sao Paulo; Loureiro (2019), Martins (2008), Castro (1999) e Velho (2019), no caso da
Amazonia.

Por outro lado, o rural pode ser visualizado como espaco de reprodugéo de um modo de
producdo camponés, como lembra Chayanov (1974, 1975, 2017), no caso da Russia; e
Abromovay (1998) juntamente com Wanderley (2003), ao ressaltarem o papel ndo so
econdmico, mas também politico da agricultura familiar no rural brasileiro.

Com isso, acreditamos que o rural pode ser visualizado com distintos atores e diversas
ruralidades que sé podem ser identificadas no momento da pesquisa local, como os estudiosos
das novas ruralidades ressaltam (Wanderley, 2000; Carneiro, 1998; Silva e Del Grossi, 2005;
Laubstein, 2011), e ndo como um mero dualismo entre rural e urbano defendido por alguns
autores em meados do século XX (Prado Junior, 2006; Sodré, 1976).

Essas distintas formas de ruralidades podem expressar-se, também, em heterogéneas
formas de trabalho — trabalho familiar, trabalho assalariado, trabalho escravo, serviddo — sob o
controle do capital — como lembra Quijano (2007), complementado e criticado por nds, com
Marx (1978, 2004, 2017) — que também, ao nosso juizo, s6 podem ser identificadas em Iocus

de pesquisas.

2. 2 A dendeicultura e a agricultura por integracao

Os estudos brasileiros sobre as relacdes de trabalho, na dendeicultura, nos ultimos anos,
basearam-se sobretudo na analise da integracdo da agricultura familiar a cadeia de producéo do
dendé. Tratam-se de pesquisas que apontam para os problemas da agricultura por integracdo a
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monocultura. Esse arranjos produtivos foram impulsionados pelo PNPB e pelo PSOP e
encontram-se em municipios como S&o Domingos do Capim, Tomé-Acu, Acara, Concordia do
Pard, Irituia, Garrafdo do Norte, Tailandia e Moju (Mota et al, 2022).

Do ponto de vista socioldgico, essa integracdo pode ser lida também a partir das
consideracBes de Chayanov (1975, 2017) sobre a concentracdo horizontal de capital da
agricultura capitalista que transfere, na forma de concentracdo vertical do capital, os produtos
do modo de producdo camponés para a industria. Isso fica evidente no uso que as empresas
dendeicolas fazem da terra e da for¢a de trabalho dos agricultores familiares em municipios que
existem projetos de integracao.

Com efeito, foi através do PNPB, em 2004, e do PSOP, em 2010, que o dendé se
consolidou como cultivo de integracdo. A partir da primeira politica pablica, criou-se o Selo
Combustivel Social (SCS), uma certificacdo de incentivos as agroinddstrias que integram
agricultores familiares a cadeia de producdo do biodiesel. Através da segunda politica, ocorre
o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf) Eco Dendé, linha de
crédito especifica aos agricultores familiares que cultivam o dendé (Gomes; Mota; Schmitz,
2021, p. 302).

Ainda em relacdo a agricultura por integracao, coube ao Ministério do Desenvolvimento
Agréario (MDA) a concessdo e gerenciamento do Selo Combustivel Social (SCS), ao produtor
do biodiesel que cumprisse os critérios estabelecidos pelo Programa e o que confere ao produtor
de dendé o status de inclusdo social dos agricultores familiares enquadrados no Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) (Brasil, 2010).

O selo do biocombustivel, no caso da agricultura por integracdo, com efeito, s6 pode ser
obtido pelo produtor rural de dendé que esteja totalmente comprometido com a inclusao social
e com o desenvolvimento regional. Para tanto os produtores de biodiesel devem obedecer as
seguintes regras: 1) firmar contratos com os agricultores familiares com a participacdo de uma
representativa (sindicatos, federacGes); 2) repassar para 0s agricultores copias dos contratos
devidamente assinados pelas partes para o agricultor familiar e para a entidade representativa
(sindicato, federacdo, outros); 3) assegurar assisténcia técnica e gratuita aos agricultores
familiares contratados; 4) capacitar os agricultores e agricultoras familiares para a produgéo de
oleaginosas, de modo compativel com a seguranca alimentar da familia e com os processos de
geracgdo de renda em curso; 5) repassar aos agricultores assistidos pelos técnicos, copia do laudo
de visita devidamente assinado; 6) adquirir um percentual minimo da agricultura familiar
(Brasil, 2010).
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A integracdo dos pequenos agricultores familiares na producéo de 6leo de palma no
Brasil comecou no inicio dos anos 2000, no municipio de Moju. A primeira tentativa foi
estimulada pelo Projeto Novo Parg, financiado pelo governo do estado. J& a segunda deu-se
através do PNPB, para estimular o biodiesel, e do PSOP, para fornecer apoio estrutural a
producdo de dendg, através da criacdo do Zoneamento Agroecoldgico (Mota et al, 2019, p. 3).

Os motivos que levaram os agricultores a assinatura dos contratos foram, sobretudo,
econdmicos: esperanca de rendimento, acesso ao crédito rural, melhores tratos culturais,
oportunidades de trabalho para as familias dos agricultores permitindo-lhes que continuem
agricultores. Por exemplo, segundo o estudo de Mota et al (2019) em Irituia, Moju e Garrafédo
do Norte, a maioria dos agricultores sentiram que as suas vidas melhoraram, com base em
maiores rendimentos e na forma como se sentem por serem produtores de 6leo de palma.
Todavia, alguns permanecem insatisfeitos com as clausulas contratuais, com o0s baixos
rendimentos relativos ao trabalho e 0 medo de ndo conseguirem pagar suas dividas com o
crédito rural (Mota et al, 2019, p. 4-6).

Portanto, pode-se dizer que a agricultura por integracdo esta relacionada sobretudo ao
Programa Nacional de Producgdo e Uso do Biodiesel (PNPB): “a integracdo € uma relagdo na
qual os agricultores familiares tém contrato com uma agroindustria para fornecer os cachos de
dendé. As empresas compram o produto dos agricultores familiares e fornecem a estes
assisténcias e capacitacao técnicas” (Mota et al, 2022, p. 2).

Atualmente, os trabalhadores e trabalhadoras rurais, agricultores e agricultoras
familiares de Sdo Domingos do Capim, Tomeé-Acu, Acara, Concordia do Pard, Irituia, Garrafdo
do Norte, Tailandia e Moju, estdo envolvidas nessa agricultura por integracdo. Antes da
integracdo, 90% dessas familias cultivavam mandioca e 10% ndo a cultivavam. Depois da
integracdo, 39% das familias pararam de cultivar mandioca e 61% das familias mantiveram o
cultivo da mandioca. O que mostra um impacto relativamente grande na produ¢do da mandioca
por parte dos agricultores familiares com a chegada do dendé (Mota et al, 2022).

Com a chegada do dendé, as areas das parcelas de 6 a 10 hectares, dos agricultores
familiares destinados ao dendé passou a ser de 72%; entre a 11 a 20 hectares passou a ser de
17%; e entre 3 a 5 hectares de 11%. O que mostra um grande avango do dendé sobre as terras
dos agricultores familiares integradas as empresas de dendé sonretudo em parcelas de 6 a 10
hectares (Mota et al, 2022).

Com isso, evidencia-se que a agricultura por integracdo foi, na verdade, uma forma de
subordinar terra e trabalho ao agronegocio do dendé como varios estudos demostram. Por

exemplo, o municipio de Irituia, onde Tavares e Mota (2020) realizaram pesquisas com
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agricultores familiares que possuem contrato de integracdo (36% dos agricultores integrados a
agroindustria do dendé), além de outros funcionarios publicos e lideres sindicais, constatou-se
uma série de questBes. Na agricultura por integragdo ao dendé, no municipio, as empresas
possuem algumas obrigacdes com os agricultores familiares: assinaturas de contratos,
capacitacdo, assisténcia técnica e compra da matéria prima produzida. Além disso, em Irituia,
0 processo de integracdo dos agricultores familiares ocorreu sob a “cooptacao”, isto €, no
mapeamento dos agricultores habeis a integracdo, realizada por uma intermediaria, a Eco
Dendé, e a Emater, ambas contratadas pela empresa ADM (Tavares; Mota, 2020).

No municipio de Irituia, 91 agricultores assinaram contrato em 2013. Sendo que 85 estdo
integrados. A diminuicdo ocorre porque algumas familias ndo conseguem manter as exigéncias
do cultivo e da relagdo contratual. As percepcdes dos agricultores sobre os contratos dividem-
se em dois grupos. De um lado, os satisfeitos e esperancosos (34%), utilizados pela empresa no
momento da assinatura do contrato. E, por outro lado, os preocupados e ndo esperangosos
(66%), que se dizem insatisfeitos em trabalhar com o dendé por ndo conseguirem manter o
ritmo de trabalho, sobretudo os que dispbe apenas da sua prépria mao de obra e da esposa
(Tavares; Mota, 2020).

Em Garrafdo do Norte, conforme as pesquisas de Gomes, Mota e Schmitz (2021), com
a chegada do dendg, o trabalho penoso entre se dividir para trabalhar na roca e para trabalhar
no dendé, passou a ser parte da realidade dos agricultores familiares. Além disso, antes da
chegada do dendé, 715 dos entrevistados pagavam diaristas e, depois da chegada, o nimero
subiu para 91%. Em linhas gerais, a percepcdo sobre o dendé dos agricultores familiares de
Garrafdo do Norte, oscila entre a satisfacdo pela cultura proporcionar trabalho temporario para
parentes, vizinhos e conhecidos, e a insatisfacdo em despender gastos que depois precisam
quitar sua divida com as formas de financiamento. Por fim, a pesquisa aponta para 0s seguintes
atrativos do dendé para os integrados: "Segundo os entrevistados, as principais justificativas
que os levaram a produzir dendé foram a garantia da comercializacdo da producdo a empresa
(89%), a esperanca de bons rendimentos (71%) e 0 acesso ao financiamento bancario (60%)"
(Gomes; Mota; Schmitz, 2021, p. 13).

Em outra pesquisa, desta vez sobre a situacdo das mulheres agricultoras integradas ao
dendé Sdo Domingos do Capim, Mota, Nascimento e Schmitz (2020), fazem consideracdes
importantes sobre o seu papel na agricultura por integracdo, sendo elas titulares de 20% dos
contratos para a producéo de dendé no Para. Nesse sentido, os autores levam em consideracao

a assimetria entre trabalho de homens e de mulheres para analisar 0 contrato em nome das
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mulheres para a producdo de dendé em estabelecimentos familiares e como isso influiu em seu
reposicionamento nas esferas publicas.

Assim, na agricultura familiar, considera-se que os trabalhos produtivos, como o rogado,
sdo de dominio do homem, ao passo que a casa seria 0 dominio da mulher. O homem, nessa
diferenciacéo, ficaria situado na esfera produtiva e a mulher na esfera reprodutiva. Contudo, 0
estudo constatou que as mulheres (77%) trabalham na roca ajudando o marido no cultivo do
feijdo, do milho, da pimenta-do-reino e do agai. Aliado a isso, também revelou que das 30
mulheres que assinaram o contrato com o dendé, em Sdo Domingos, 14 (59%) executam
simultaneamente as atividades domeésticas, trabalham na roca e desenvolvem alguma atividade
no dendé (Mota, Nascimento; Schmitz, 2020, p. 12).

Além desse reposicionamento na esfera produtiva, a agricultura por integracdo, em Séo
Domingos, gerou uma recolocagdo das mulheres na esfera pablica. Elas passam a ficar a frente
das assinaturas dos contratos, possuem relagfes com o banco que concede financiamentos e
participam dos eventos promovidos pelas empresas (Mota, Nascimento; Schmitz, 2020, p. 15).

Contudo, além do reposicionamento na esfera publica, a dendeicultura também traz
gravissimos problemas para as mulheres que fazem parte da composi¢do familiar camponesa.
Nascimento (2017), Nascimento e Mota (2021), ao analisarem a relacdo entre trabalho e
autonomia das mulheres cujos contratos de producdo com agroindustrias de dendé estdo em
seus nomes, em Sdo Domingos do Capim, destacam que o dendé ao mesmo que trouxe uma
perspectiva de “autonomia” as mulheres ainda sim recriou antigas formas de dominagéo
paternalistas.

As pesquisas constataram que as mulheres possuem maior autonomia na decisao propria
em ter o contrato com a dendeicultura e o envolvimento nas atividades relacionadas a este
agronegdcio. Contudo, em relagdo as atividades domésticas, as mulheres continuam cuidando
dos filhos, da casa, e do preparo dos alimentos, ao mesmo tempo que € delas a responsabilidade
pelas tarefas no rocado, como o plantio da mandioca, do milho, do feijdo e do arroz além do
proprio dendé. Nesse sentido, houve um aumento do trabalho para as mulheres com a chegada
do dendé (Nascimento, 2017; Nascimento; Mota, 2021).

Além disso, as mulheres sdo as responsaveis pelas reuniées com os técnicos, com o
manuseio dos documentos para a solicitacdo de empréstimos aos bancos, além de serem elas as
gue mais participam nas audiéncias publicas com 6rgdos publicos, sindicatos, e em palestras
que a propria empresa promove. Contudo, ainda sim o responsavel pela administracdo da renda

das familias continua sendo o homem da familia, o que reforca a ideia de que existe um certo



74

limite na autonomia das mulheres diante da dendeicultura (Nascimento, 2017; Nascimento;
Mota, 2021).

Esses pontos criticos da agricultura familiar sob influéncia da integracdo de
dendeicultura encontram-se também no baixo Tocantins. Ferreira (2016), investigou os efeitos
negativos do agronegécio do dendé para os agricultores familiares dessa regido. Para ele,
embora o contrato dos agricultores familiares com as empresas de dendé tenham sido firmados
como politica de inclusdo através do biodiesel, garantido pelo Selo de Combustivel Social, o
que se verifica é que todo o 6leo produzido destina-se como matéria prima para 0s ramos
alimenticios e cosméticos, e ndo para o refino e fabricacao de biodiesel.

Além disso, outros impactos foram percebidos na mudanca da prépria paisagem. No
Baixo Tocantins os subsidios técnicos e financeiros a agricultura familiar foram suspensos. O
agricultor s6 passa a ter ajuda do Estado caso este tenha comegado os plantios de dendé, ou
seja, caso tenha assinado um contrato de agricultura por integracdo com a Agropalma para a
producdo do biodiesel. Um outro aspecto relevante, sob o ponto de vista ambiental, € que a
Agropalma nessa regido vem destruindo os rios, as matas ciliares, a flora e a fauna (Ferreira,
2016, p. 57-97).

Aliado a isso, as comunidades de agricultores familiares da regido sob as dependéncias
da agroindustrial sofrem os efeitos do aviamento que ocorre nas seguintes condicbes: a
Agropalma passa a ser a responsavel pelo transporte dos cachos do campo até a industria,
colocando os precos pelos cachos sem a consulta do agricultor familiar. Nesse sentido, o
agricultor familiar fica refém nédo sé da assisténcia técnica, mas também do auxilio financeiro
e tecnologico da empresa (Ferreira, 2016, p. 68).

Ainda no Baixo Tocantins passam a existir outros problemas territoriais oriundos da
integracao das terras dos agricultores familiares ao agronegécio de dendé. Barros (2016) analisa
0 uso agricola do territdrio com énfase na integracdo da agricultura familiar no agronegdcio de
dendé no Baixo Tocantins no contexto de politicas publicas que visam a expansdo da producéo
de dendé no Brasil.

No Baixo Tocantins existe uma racionalidade empresarial hegemonica que assume uma
posicdo de comando presente nos territorios da agricultura familiar de dendé regulado pela
empresa Belém Bioenergia Brasil, nos municipios de Baido, de Cameta, de Mocajuba e
Tailandia, e a empresa Biopalma nos municipios de Acara e Moju. Essas empresas
monopolizam a elaboracdo das normas e diretrizes dos contratos sem deixar margem para a

participacao dos agricultores familiares (Barros, 2016, p. 218).
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Nas comunidades estudadas, os agricultores familiares queixam-se do valor da cotacédo
do dendé. Eles ndo sabem como é feito o calculo da cotacdo do preco pela bolsa de valores de
Rotterdam, na Holanda. A empresa usa a bolsa de valores como referéncia de pagamentos em
dolar, e como medida de referéncia a tonelada de dendé (Barros, 2016, p. 236).

Sobre a assisténcia técnica, os agricultores queixam-se porque ela é feita por um técnico
da empresa, Belém Bioenergia, que impde aos agricultores as normas das empresas sem escuta-
los, e de que essas normas sdo insuficientes para atender as demandas do dendezal. Além disso,
por insuficiéncia de renda, muitos agricultores fazem atividades secundarias complementares
ao dendezal, como é o caso da roca da pimenta-do-reino e da mandioca (Barros, 2016, p. 237).
Por outro lado, os agricultores também ressaltaram que suas condi¢cdes econémicas nao
melhoraram. Na verdade, existem muitos problemas de tratos culturais e de limpeza das areas,
bem como a adubacdo (Barros, 2016, p. 240). Aliado a esses problemas, nas localidades
estudadas tanto antes quanto depois da chegada do dendé a organizacdo politico-social ndo
passa de dialogos que os agricultores mantém entre si (Barros, 2016, p. 244).

Corrobora com essas impressoes sobre uma deidecultura nociva para 0s camponeses 0
estudo de Carvalho (2016) sobre as metamorfoses no espaco de Tomé-Acu, utilizando a vila
Forquilha como estudo de caso. Os plantios de dendé da regido encontram-se sob as
dependéncias das agroindustriais Biopalma e da Petrobras Galp.

Da perspectiva econémica, a chegada das empresas na regido ofereceu a oportunidade
de emprego, de uma renda fixa com carteira de trabalho assinada. Esse fator foi atrativo e
fomentou imigracdo de agricultores que venderam suas terras para trabalhar na fabrica, bem
como de outros fluxos migratorios do nordeste, sul e sudoeste do Brasil (Carvalho, 2016, p. 78-
85).

A instalagéo da dendeicultura da Vila Forquilha alterou a relagdo dos moradores com o
seu lugar, isto €, do agricultor com a terra — ocorreu uma metamorfose do espaco. Antes do
dendé, os agricultores viviam para sua propria reproducdo social através da agricultura de
subsisténcia e da criacdo de animais. Entretanto, ap0s o agronegdcio passaram a viver da
agricultura por contrato e do prdprio salario que a empresa paga para eles (Carvalho, 2016, p.
94-97).

Ainda sobre a dendeicultura em Tomé-Acu, Albuquerque (2018) analisou os efeitos da
integracdo produtiva de unidades camponesas a agroindustria de dendé no municipio, entre o
periodo de 2005 a 2017. Suas conclusbes também chamam atencéo para os problemas que a

palma do dendé trouxe para 0s camponeses na regiao.
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Antes da chegada do dendé em Tomeé-Acu as principais culturas dos agricultores
familiares eram a mandioca e a pimenta-do-reino. Mesmo com a chegada da dendeicultura os
agricultores continuaram com os plantios de mandioca e da pimenta apesar da reducdo das areas
plantadas o que leva alguns agricultores a desmatarem para sua roga (Albuquerque, 2018, p.
115).

Outro ponto critico encontrado na pesquisa, referente a agricultura por contrato, é a de
que os técnicos fazem um papel de fiscalizacdo da producédo, buscando desvios referentes as
recomendacdes de contrato da empresa para com a plantacdo, ao invés de darem os
ensinamentos relacionados ao cultivo do dendé. Alguns camponeses afirmam que ndo recebem
assisténcias da Biopalma ha mais de dois anos (Albuquerque, 2018, p. 121). Outro fator que
causa reclamacdo dos camponeses é 0 peso da adubacdo. A Biopalma é a responsavel pela
adubacdo e, por isso, desconta seu pre¢co no momento de 0s camponeses por sua producao de
dendé (Albuquerque, 2018, p. 127).

Nesse sentido, com a dendeicultura em Tomé-Acu ocorre a sujeicdo do camponés, de
sua renda da terra e trabalho, ao capital através da dendeicultura. Mesmo que alguns dos
entrevistados pela autor considerem que houve melhora na renda, ainda sim existem
reclamacdes sobre a politica de pregos impostas aos camponeses, que estdo em conexdo com
os imperativos do mercado global de commaodities, bem como a falta de assisténcia técnica, o
atrasado no frete do transporte dos cachos de frutos frescos, falta de recusos de capacitagéo,
atraso na entrega de insumos, dentre outros fatores que deveriam fazer parte do pacote previsto
pelo contrato de integracdo (Albuquerque, 2018, p. 137).

Esses impactos negativos sobre a vida dos camponeses tém como pano de fundo uma
silenciosa transferéncia de terras publicas para a iniciativa privada que ocorrem em municipios
—como € 0 Tomé-Acu — onde as empresas de refino do éleo da Palma arrendam as terras dos
pequenos produtores rurais. E o que mostra Silva (2015) ao analisar a transferéncia das terras
da reforma agréria para o agronegocio transnacional e a composi¢do do grande territério do
dendé na Amazonia paraense, por meio da “integracdo” das familias assentadas. Nesse
processo, 0 Estado passou a subsidiar com créditos, assisténcias técnicas, etc, os agricultores
familiares que alugarem suas terras — arrendamentos — para as agroindustrias de dendé.

Entretanto, foram as mais variadas desvantagens e “vantagens” sob o ponto de vista
social e ambiental que a dendeicultura, com a Agropalma e Biopalma, trouxeram para 0S
agricultores que tiveram suas terras arrendadas. Em Concérdia do Pard, ocorreu o
enfragquecimento da agricultura, desmatamento das nascentes dos igarapes e poluicdo, éxodo

rural, inseguranca, crescimento desordenado da populacéo, falta de terras nos assentamentos e
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escassez. Por outro lado, as “vantagens” referem-se a questdes como oportunidade de renda,
acesso ao mercado, geracdo de empregos, crédito do PRONAF Eco que impulsiona o setor do
servigo e comércio, melhoria de infraestrutura, assisténcia social e qualificacdo profissional
(Silva, 2015, p. 178).

Em Mée do Rio, as vantagens e desvantagens também ocorrem de forma similar. Os
problemas que o dendé trouxe foram a presenca de atravessadores que ganham dinheiro levando
os cachos de dendé até a industria de beneficiamento, as quebras de acordo e endividamento
com o0s bancos, o trabalho pesado, a monocultura, o agrotdxico, e o assalariamento rural, etc.
Por outro lado, as vantagens s@o concernentes sobretudo a colheita, ao adubo e ao crédito (Silva,
2015, p. 180).

Em Moju, também foram constatadas dualidades entre pontos criticos e vantagens. Em
relacdo as desvantagens assemelha-se a de outras regides vitimas do dendé, com forte agresséo
a saude, a falta de organizacdo e representacdo politica, o endividamento com o banco, o
trabalho pesado, a péssima renda a longo prazo, o agrotoxico, a falta com confianga com as
linhas de créditos, a ndo participacdo dos agricultores na elaboracdo dos contratos, além da
incerteza quanto ao ganho obtido na venda dos cachos de dendé. Sobre as vantagens os
agricultores ressaltam sobretudo a geracdo de renda e emprego, a melhoria do comércio e dos
servicos, o giro de capital na economia local, etc (Silva, 2015, p. 183-184).

Com efeito, percebe-se que transferéncia de terras proporciona, apesar de algumas
melhorias, gravissimos problemas sociais e ambientais para os agricultores na Amazonia. Outra
localidade que absorve os efeitos negativos da agricultura por contrato do dendé é Sao Vicente
no Pard. Chaves (2016) ressalta quais 0s construtos sociais a sociedade camponesa dessa regido
— integrada a uma agroindustria do dendé — leem os agrotoxicos utilizados no dendezeiro.

Os moradores de Sao Vicente interpretam o agrotéxico como “veneno” a partir de trés
construtos sociais. O relacionam com a “catinga”, relacionado ao odor forte que sai dos
agrotoxicos soltos ao ar. A “fortiddo” € uma outra forma de caracterizar o cheiro forte dos
produtos quimicos. E o “sereno”, que sao goticulas que ficam no ar quando ocorre a aplicagao
do veneno. Todos esses trés aspectos sdo responsaveis, segundo os camponeses, pela
contaminacéo das pessoas em Sdo Vicente pela dendeicultura (Chaves, 2016, p. 87-88).

Nesse sentido, além da expropriacao de terras e contaminagéo por agrotdxicos, assinala
também a forte presenca de conflitos socioambientais no universo da dendeicultura. Silva
Santos, De Farias e Do Canto Lopes (2020), em suas andlises dos conflitos socioambientais
envolvendo trés empresas dendeicolas, bancos financiadores e agricultores familiares, no

nordeste paraense, constataram que 0s principais motivos para a tensdo entre esses agentes
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ocorrem: 1) porque as empresas defendem o processo de formalizacdo de méo de obra ao
contrario dos agricultores familiares; 2) porque os agricultores familiares rejeitam a fiscalizacdo
das empresas sobre trabalho infantil argumentando que esse trabalho faz parte de seu universo
social; 3) por conta dos problemas na entrega de insumos e assisténcia técnica financiados pelos
bancos e empresas de dendé aos agricultores familiares; 4) por causa da falta de informacdes
sobre o projeto de integracdo da agricultura familiar & monocultura do dendé os agricultores
rejeitam a possibilidade de trabalharem e cederem terras para as empresas.

Nesse sentido a dendeicultura além da apropriagdo econdmica da terra e da forga de
trabalho, também possui uma dimensao simbdlica da apropriacdo do territorio das comunidades
tradicionais na Amazénia. Monteiro (2017) busca compreender o fendbmeno do avango do
dendé na Amazonia pelas alteraces decorrentes do fato social, através da objetivacdo espacial,
tendo como estudo de caso o Vale do Acara, no Pard, como espaco-lugar, a luz da teoria
sociologica de Pierre Bourdieu. O seu estudo levou em consideracao 372 assalariados de trés
empresas que atuam no Vale do Acara: Biopalma, Brasil Bioenergia, Dentua. Os municipios
abrangidos foram: Acara, Bujaru, Concoérdia do Para e Tomé-Acu.

O que dentre outras coisas a pesquisa demonstra é que, apesar da transformagdo dos
agricultores familiares em trabalhadores rurais assalariados, a maioria desses agentes carrega
consigo um “habitus” — no sentido de Bourdieu, uma estrutura incorporada — que néo se anula
com o tempo, a saber: o desejo subjetivo de retornar a roga, de ser um agricultor autbnomo.
Para o autor, a estrutura estruturada que o agronegécio traz para o nordeste paraense nao é
suficiente para anular as estruturas estruturantes ja existentes a partir da agricultura familiar
(Monteiro, 2017, p. 268-269).

N&o obstante, mesmo que o agronegécio do dendé se imponha, ele ndo consegue anular
todas as formas sociais ja existentes em determinadas localidades. Nos territorios passa a existir
uma espécie de r-existéncias das comunidades tradicionais. Sobre esse aspecto, o estudo de
Sousa (2018), sobre andlise da recriacdo camponesa (campenizagdo), contraditoriamente, a
expansdo do dendé, nos municipios de Acard, Bujaru e Concordia do Para, traz elementos
pertinentes. No nordeste paraense, frente a expansdo do dendé, essas comunidades e suas
relacbes de vizinhanca, que agregam unidades domésticas juntamente com relacGes de
sociabilidade e reciprocidade, ddo possibilidade a familia com dificuldade financeira de se
firmarem e resistirem.

Os exemplos dessa r-existéncia camponesa sdo das associagdes politicas dos
agricultores no nordeste paraense. Em Tomé-Acu onde existe resisténcia politica dos

camponeses ao dendé através da Associacdo Bujaruense de Agricultores e Agricultoras
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(ABAA). Aqui a valorizacdo dos camponeses pela associacdo ocorreu na possibilidade de
produzir e comercializar grande parte de seus componentes agricolas da mandioca e da pimenta-
do-reino e, em segundo lugar, na possibilidade de comercializagdo mais justa, alcancando
melhores precos, fugindo de marreteiros e atravessadores, garantindo dessa forma a autonomia
dos camponeses. E em Boa Esperanca, através da Associacdo dos Produtores Rurais de Nova
Esperanca (ASPRUNE), onde os camponeses tém se mobilizado para a garantia de mercado
para suas producdes, que na fruticultura a sua base produtiva (Sousa, 2018, p. 310).

O estudo de Saveedra (2017), sobre o assalariamento dos quilombolas e o retorno deles
as atividades agricolas familiares na comunidade Santo Anténio (Concordia do Para; Brasil),
nas adjacéncias dos espacos de cultivo de dendé, que fornecem méo-de-obra assalariada para a
empresa Biopalma, é pertinente porque também ressalta a r-existéncia do camponés na
Amazonia paraense.

Em Santo Antbnio, na relacdo entre producao familiar e trabalho assalariado, divide-se
a histdria entre antes do dendé, onde os agricultores mantinham sua relacdo com a terra, e depois
com a chegada, na qual a empresa trouxe uma relacdo de salario, mudando a prépria forma de
organizacao do trabalho: o ir e retornar ao trabalho, na roga, controlado pelo proprio agricultor
familiar, passou a ser o e ir e retornar ao trabalho na industria controlado pela propria empresa
(Saveedra, 2017, p. 111).

Nesse cenario, a Biopalma absorve sobretudo a forca de trabalho quilombola dos mais
jovens por dois motivos alegados pelos pais: de que por receberem o bolsa familia ndo véem a
necessidade dos filhos trabalharem na roca muito cedo, e que 0s jovens sonham com um
emprego, com estudos (Saveedra, 2017, p. 112-114).

Dos trabalhadores rurais todos foram diretamente contratados pela Biopalma. Aliado a
isso, nenhum deles possui vinculacdo com Sindicato Rural, ainda que exista uma clausula no
contrato de integracao, Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que prevé acesso do sindicato no
local de trabalho (Saveedra, 2017, p. 117).

Existe uma dualidade na chegada do dendé atraves da Biopalma. De um lado, pela
existéncia de carteira assinada, pela possibilidade de renda adicional que poderia ser obtida no
trabalho da roga, criando empregos. E, por outro lado, existem problemas porque oS
trabalhadores sdo submetidos a l6gica da propria empresa, bem como a auséncia de uma politica
do Estado direcionada para os pequenos produtores (Saveedra, 2017, p. 120).

Outros estudos de casos também nos permitem elucidar a insustentabilidade do dendé
através do processo de descampeneizacdo e expropriacdo de terras. Nahun e Santos (2013),

fazem o apontamento da queda da producéo da tradicional atividade — a produgéo de farinha —
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em detrimento do agronegocio do dendé, na comunidade do Araguai, em Moju, através da
influéncia da agroindustrial Biopalma.

Outro estudo exemplar, é o de Gemaque, Filho e Beltrdo (2015), realizado na
comunidade rural “Calmaria II”, situada na microrregido de Tomé-Acu, entre 0s municipios de
Moju, Acara e Tailandia. Na comunidade estudada, sua origem deu-se por meio do projeto de
assentamento oficialmente estabelecido pelo INCRA.

Os membros da mencionada comunidade, que participam diretamente do projeto contam
com uma associacdo legalmente constituida, a Associacdo de Moradores e Pequenos
Agricultores Rurais do Assentamento Calmaria Il — Comunidade Agua Preta, Moju, PA
(AMOPARACAP) fundada em 07 de julho de 2003, contando com 35 associados. O projeto
dendé familiar foi iniciado em 2006, nessa comunidade em parceria com uma empresa,
contando com a participacdo de 35 familias. Aqui, temos 35 familias, sendo que cada unidade
produtiva dessa contém mais de 3 pessoas como forca de trabalho que, com a integracéo a
agroindustrial, passaram a trabalhar para ela (Gemaque, Filho e beltrdo, 2015).

Portanto, nesse universo social, descampeniza-se 0s camponeses atraves da agricultura
por contrato, onde os agricultores familiares plantam palmas de dendé e fornecem matéria-
prima para agroindustria processa-la tal como € o caso das mulheres agricultoras em Séo
Domingos do Capim (Nascimento; Mota, 2021), e dos demais casos supracitados. Aliado a isso,
determinado processo de descampeneizacao e expropriacdo de terras gera um novo arranjo de
trabalho, uma nova relacéo de producdo: a substituicdo do modo de produgdo camponés pelo
modo de producéo capitalista.

Em um estudo de caso empreendido pela ONG Repdrter Brasil (2013), o agricultor
familiar, de Concérdia do Para Raimundo Lopes dos Reis, iniciou uma parceria com a Biopalma
Vale, em 2010. Com a parceria, 0 agricultor plantou 10 hectares e tomou de empréstimo do
banco R$ 57, 5 mil reais. Em janeiro de 2013, comecou a colher, e lucrou R$ 1, 8 mil reais com
a producdo de dendé. Embora satisfeito, o negécio ndo foi para ele rentavel, haja vista que
contratou por cinco dias a R$ 30, 00 a diaria: um gasto de R$ 600, 00. Depois disso, foram
contratadas mais trés pessoas por seis dias para ajudar no trato e na colheita da lavoura, a R$
300, 00 a diaria, com um valor mensal de R$ 600, 00. Somado a isso, ele teve um gasto com
R$ 666, 00 de adubo e R$ 105, 00 de veneno. O gasto global foi de R$ 2.511, 00 contra R$
1.800, 00 de renda. Temos aqui uma clara perda do camponés para o grande agronegocio.

A expansédo da dendeicultura, além de um reordenamento territorial/espacial por meio
do mercado de terras, proporcionou nas macrorregides do nordeste paraense novos arranjos de

trabalho. Corréa (2016), constatou que as relagdes de trabalho no cultivo de dendé na empresa
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Agropalma sao “degradantes”, com restricoes do direito de ir e vir e relagdes de subordinagao
sob a ameaca de violéncia fisica e psicolégica. Além disso, sobre o salario, verificou-se que é
pago por producdo, ou seja, sem salério fixo que, sem direito a folga, pode somar até R$ 150,
00 semanalmente, dependendo da producdo e dos gastos dos trabalhadores (a empresa desconta
dos salarios dos trabalhadores as despesas destes).

Ainda em um dos estudos de caso, empreendido pela ONG Reporter Brasil (2013),
temos um exemplo do trabalho e seu carater “penoso”, bem como, sua vinculagdo ao mundo
das drogas. O caso do ex-agricultor com o pseudénimo de B.R, é um protagonista emblemaético
do episddio. Em 2009, a Biopalma Vale comprou a area de 400 hectares da familia e ajudou
B.R a montar o negdcio que, em marco de 2013, agenciava 30 homens para trabalhar no plantio
e manejo de dendé para a empresa. E B.R passou a ser um dos “gatos” da empresa. Tal posto
serve a empresa para terceirizar a forca de trabalho, haja vista que os gastos com equipamentos
de protecdo individuais (EPIs), alimentacdo, e afins, ficam a encargo do agenciador. A
consequéncia, como aponta B.R, € uma nova realidade, que ja era presente em alguns canaviais
paulistas, como o consumo e o vicio em drogas pesadas, cocaina e crack, o que segundo 0 ex-
agricultor levou “[...] pelo menos quatro dos meus 30 trabalhadores se viciaram em cocaina nas
frentes de dendé” (B.R apud Reporter Brasil, 2013, p. 7).

Em outro estudo, realizado pela ONG Repérter Brasil (2008) revela que os agricultores,
sob influéncia da Agropalma, ndo conseguem conciliar a atividade tradicional, familiar com a
destinada ao agronegdcio. Isto é prejudicial para o campesinato, como demonstra Jodo
Assuncgao, de 66 anos, que aderiu a um projeto de parceria com o agronegdcio: “[...] Nao dou
conta do dendezal e da roca; tive que largar a roga” (B.R apud Reporter Brasil, 2013, p. 15).

Outros estudos também vém apontando que a dendeicultura é insustentavel sob o ponto
de vista ambiental. Ela torna-se insustentavel pelos riscos que cria ao meio ambiente, sobretudo
por conta dos agrotoxicos (Cardoso; Pereira, 2021; Nahun; Dos Santos, 2014).

No mais, sdo varios os estudos sobre os efeitos da agricultura por integracdo ao dendé
sobre os agricultores familiares. Dentre os varios apontados e estudados pelas pesquisas citadas
acima podemos destacar: 1) aumento do trabalho penoso para os agricultores familiares; 2)
expansao do dendé sobre as terras dos agricultores familiares; 3) uso de agrotdxicos; 4) reducao
de culturas tradicionais voltados para a subsisténcia da familia; 5) aumento de a¢des coletivas,
organizac@es sociais e politicas como forma de enfrentamento e contestacdo das empresas; 6)
falta de apoio técnico das empresas aos agricultores familiares; 7) falta de informacdes sobre

0s contratos de integracdo entre empresas e pequenos produtores.
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Com isso, as principais problematicas de pesquisas sobre a agroindustria do dendé
coloram-se sobre essa integracdo desigual entre agricultores familiares presentes em Capim,
Tomé-Acu, Acara, Concordia do Pard, Irituia, Garrafdo do Norte, Tailandia e Moju, Baixo
Tocantins, e as empresas de dendé dessas regides.

Assim, as relacdes de trabalho — relagdes sociais —ocorrem, a partir desses estudos, entre
agricultores familiares e capitalistas do dendé. Um de seus principais problemas, do angulo do
trabalho, é que, por conta da expansdo do dendé, passa a ocorrer o desequilibrio
microecondomico entre produgdo e consumo, introduzindo o “trabalho penoso” nesses
estabelecimentos destinados ndo mais a subsisténcia dos agricultores familiares, mas sim a

producdo do dendé para o mercado, como lembra Abromovay (1998).

2. 3 Agricultura por associacdo do dendé em Igarapé-Acu

A dendeicultura em Igarapé-Acu, territorializada pelos imigrantes japoneses,
desconhece o processo de integracdo de agricultores familiares — que ocorrem em municipios
como Sdo Domingos do Capim, Tomé-Acu, Acara, Concordia do Para, Irituia, Garrafdo do
Norte, Tailandia, Moju, Baixo Tocantins — a sua cadeia de producdo. Diferentemente dessas
outras localidades do nordeste paraense, em Igarapé-Acu nao existe agricultura por integracéo,
isto €, a agroindustrial Palmasa, que iniciou suas atividades a partir da década de 1980, recebe
0s cachos dos proprios japoneses filiados a agroindustrial e, por isso, dispensa o fornecimento

de cachos dos campesinatos:

Sobre a integracdo de agricultores familiares a empresas de dendé, a EMATER local
elaborou projetos para 22 familias, mas ndo conseguiram financiamento junto aos
bancos (Banco do Brasil e BASA). Para os técnicos da EMATER, isso aconteceu
porque a PALMASA n&o apoiou os projetos de financiamento, por ndo ter interesse
na integracéo com agricultores familiares e, portanto, ndo assumiu o compromisso de
garantia de compra da producdo, inviabilizando os projetos (SILVA;
NAVEGANTES-ALVES, 2017, p. 17).

Assim, como observa Silva e Navegantes-Alves (2017), apesar do esfor¢co da Emater
para organizar um projeto de integracdo para 22 familias ndo houve financiamento juntos aos
Bancos do Brasil e BASA, nem mesmo apoio da agroindustrial Palmasa que ndo assumiu o
compromisso de garantia de compra da producéo familiar.

Dessa forma, levando em consideracdo as dimensdes ambientais (a integracdo através
do PNPB e do PSOP, para a obtencdo do Selo do Combustivel Social por parte das empresas
de dendé, que garantiria apoio aos agricultores familiares através do contrato) e das relagdes
sociais (integracdo com agricultores familiares ou associacdo com medios e grandes produtores

de dendé) — tentaremos entender o arranjo produtivo — denominado por nds, em base nos
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pressupostos weberianos, como “agricultura por associagdo” — da Palmasa, em lgarapé-Acu,
para que, paralelamente a isso, possamos tipificar o trabalho que o sustenta.

O senhor Watanabe, ja citado anteriormente, fundador da Palmasa, em entrevista
concedida & nos para o entendimento do processo historico de expansao do dendé em Igarapé-
Acu ja nos dava algumas pistas sobre a relacdo associativa da agroindustrial com demais
produtores rurais. Nos respondendo sobre os motivos pelos quais a empresa prefere adotar o
sistema de “confiang¢a” ao invés da integracao com agricultores familiares, ele diz: “[...] A
Palmasa tem os proprios plantios, mas também compramos de terceiro [grandes e médios
produtores rurais de dend€] [...]”, e complementa enfatizando sobre a ndo necessidade do
contrato: “[...] Ndo, ndo tem contrato, aqui é confianca. Eles [japoneses] ndo enganam, 0s
brasileiros enganam. Confianca, todo mundo gostou [...]. Ndo, ndo fazemos. Porque néo € facil,
é dificil. Porque n6s somos um grupo de agricultores que montou. Depois ensinava o produtor
gue ensinava os outros. Hoje tem agrénomo orientando agricultor de casa em casa. Entdo apoio
para agricultor familiar nés passa, apoio a gente passa” (lichi Watanabe, 76 anos).

Portanto, para o Senhor Watanabe, a “confianca” nos japoneses € a suspeita sobre os
brasileiros, além da dificuldade para fazer contrato com agricultores familiares, sdo os motivos
que levam a agroindustrial Palmasa a ndo fazer ou apoiar os projetos de integracdo para a
agricultura familiar. Vale ressaltar que quando ele diz que a empresa da apoio técnico aos
“agricultores familiares” ele esta se referindo aos grandes produtores rurais de dendé, sobretudo
0s japoneses que fornecem cachos para a agroindustrial a anos e ndo aos pequenos produtores
rurais — agricultura familiar propriamente dita que produz para a subsisténcia e para 0 mercado.

De forma similar, mas moderada, a defesa pela “associagdo” produtiva com “parceiros”
da Palmasa, que fornecem a elas cachos de dendé, também encontra-se presente no discurso do
filho do Sr Watanabe, Nilson Kiyoshi Watanabe. Quando perguntamos a ele se a agroindustrial
Palmasa fazia contrato com agricultores familiares, ele nos disse que ele ndo faz mas a Palmasa
sim: “[...] Eu ndo fago. A Palmasa Faz. Nao bem agricultura familiar. Porque a agricultura
familiar é beneficio do governo, e a gente ndo tem como fornecer esse beneficio. Ai nos fazemos
um contrato” (Nilson Kiyoshi Watanabe, idade acima de 50 anos).

Sobre a fala de Nilson Kiyoshi Watanabe, duas observacdes merecem ser feitas. Para
ele “agricultura familiar” é o negdcio tocado pela familia, pela tradi¢do, e os projetos de
integracdo seriam de competéncia apenas do governo e ndo da empresa propriamente dita.

Para ele, quem deveria recorrer aos recursos, disponiveis pelo governo, deveriam ser 0s
proprios agricultores familiares e ndo a empresa: “Entao, a agricultura familiar é muito variavel,

né? No caso do recurso, entdo 0s recursos, como eu falei, a empresa ndo tem todo esse recurso.
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Entdo ndo tem o pequeno agricultor familiar na empresa”, ¢ ainda complementa dizendo que 0s
agricultores familiares ja recorreram ao recurso mas foram impedidos pelo governo: “Eles ja
recorreram mas sempre o governo bloqueia. Da a impressao de que 0 governo ndo quer que a
empresa entre no meio. 1sso ocorre através do Cadastro do Produtor, ai é liberado o recurso e a
gente pode fazer o recebimento do dendé€, no caso, e fazer as orientagdes, somente” (Nilson
Kiyoshi Watanabe, idade acima de 50 anos).

Assim, a outra dificuldade para que a Palmasa ndo apoie 0s projetos de integracao de
agricultores familiares a cadeia produtiva do dendé, segundo Nilson Kiyoshi Watanabe, seria a
falta de recursos governamentais destinados ao pequeno produtor que deseja plantar dendé e
fornecer cachos para a Palmasa.

Outro relato importante foi o de Osvaldo Mitio Miyagawa, produtor rural, empresario
acionista da Palmasa e administrador do agronegocio. Perguntamos a ele sobre a existéncia da
agricultura por integracdo da agricultura familiar com a Palmasa. Ele nos respondeu, ao
contrario dos demais entrevistados, que a agroindustria antigamente, por volta de 2013, chegou

a fazer um projeto de integragéo:

Os agricultores que sdo considerados familiares, que estdo aqui ha muito tempo com
a gente né, cerca de 10 a 20 hectares, e tem outros na modalidade que foram
financiados pelo BASA (FNO), na época era exclusivamente para a agricultura
familiar e para o dendé, que hoje eu acho que j& ndo existe mais essa modalidade. Mas
com a gente aqui na Palmasa, tem vérios agricultores considerados familiares
(Osvaldo Mitio Miyagawa, 49 anos).

Com efeito, percebe-se que houve a tentativa da Palmasa, durante um breve periodo, de
apoiar projetos de integracdo de agricultores familiares a cadeia produtiva do dendé. Entretanto,
restam dlvidas quanto a natureza desse projeto, isto é, se ele foi na época estimulado pelos
programas governamentais PNPB e PSOP, que buscavam inserir o dendé como matéria vegetal
para o biocombustivel. As davidas permanecem quando dos 8 produtores rurais entrevistados
(tanto os mais antigos quanto os mais novos), incluindo aqueles que também séo acionistas da
Palmasa, 100% afirmaram ndo conhecer o Selo do Combustivel Social, certificacdo obtida pelas
empresas dendeicolas que promovem a integracdo de agricultores familiares as suas cadeias
produtivas.

Por outro lado, com base em nossas entrevistas, percebemos que 100% dos contratos
com os 8 produtores rurais entrevistados servem apenas para a formalizacdo do fornecimento
de cachos de dendé para a Palmasa sem compromisso com a agricultura familiar. Senhor
Satoshi, produtor rural de dendé e funcionario da empresa Agrocomercial Marajoara LTDA,

responsavel pela parte agricola da cadeia produtiva da Palmasa é objetivo nesse sentido quando
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perguntamos a ele sobre a existéncia de contratos com pequenos produtores rurais: “Ndo, a
gente ndo tem isso aqui. Tem contrato, né? Contrato com o produtor [...]. E contrato de
fornecimento. Contrato de compra e venda” (Carlos Satoshi Nawata, 45 anos).

Outro produtor rural, Nelson Noriaki Uesugui, diz que 0s Unicos contratos que conhece
é o da forca de trabalho contratada por ele para trabalhar nos plantios de dendé e o contrato para
o fornecimento de frutos para a Palmasa. Sobre o contrato com os trabalhadores rurais, ele diz
que nunca pensou em contratar ou arrendar terras de agricultores familiares: “N&o, é contrato
direto. A gente ndo teve essa ideia ainda [de arrendar terras dos agricultores familiares]. A gente
vem fazendo como sempre vem sendo feito. Contrata direto com carteira assinada, efetivando”,
por outro, sobre os contratos de fornecimento ele confirma sua existéncia: “Vendo direto pra
Palmasa. Mas gente tem um tipo de contrato. N&o me lembro mais, mas a gente assina esse
contrato ai [de fornecimento]” (Nelson Noriaki Uesugui, 56 anos).

Assim, com base nas entrevistas acreditamos que 0s contratos existentes sdo para o
fornecimento de cachos dos produtores rurais para a agroindustrial Palmasa. Segundo Nilson
Kiyoshi Watanabe, atualmente o nimero de produtores rurais parceiros da Palmasa “Seriam de
44 ou 45” (Nilson Kiyoshi Watanabe, idade acima de 50 anos). Esses produtores rurais segundo

o0 historico da Palmasa:

Todos tém é&reas de plantio, compreendidos entre 5 hectares e 600 hectares
individualmente distantes num raio de 25 km da usina local. Os plantios tém estradas
secundarias de terra e vicinais normais para escoar a produ¢do até a usina e o produto
(6leo de palma, 6leo de palmiste, estearina cida de palma e torta de palmiste) também
conta com rodovias normais asfaltadas para escoamento a outros estados do pais. A
logistica modal permite também até realizar exportagdes pelo porto da Agropalma, no
bairro Tapana, em Belém (Palmasa, 2019).

A maioria desses produtores, além disso, sdo “antigos” e fornecem cachos para a
Palmasa ha muitos anos, desde sua fundacdo. Sobre isso, ao ser questionado sobre o Selo do
Combustivel Social (SCS), obtido no processo de inclusdo do agricultor familiar a economia
do dendé, o senhor Miyagawa responde: “Os contratos que a gente tem sdo com parceiros mais
velhos, de 20 a 30 anos [de parceria com a empresa]. Nao temos isso ai [SCS]” (Olsvaldo Mitio
Miyagawa, 49 anos).

Portanto, do ponto de vista socioldgico entendemos, com base nas entrevistas, que existe
uma relagdo “associativa”, que encontramos em Weber uma definicdo que iremos empregar
aqui, caracterizando a dindmica socioecondmica que se estabelece entre agroindustrial Palmasa
e 0s produtores rurais de dendé. O que contraria a existéncia de uma agricultura por integragéo
com agricultores familiares, como ocorre em outros municipios do nordeste paraense, nos quais

0s projetos de integracdo constituem uma realidade. Na verdade, o que se sobressai nesse
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arranjo produtivo da agricultura por associacéo em Igarapé-Acu € a busca pelo lucro a partir da
comercializacdo dos cachos para a Agroindustria e também contratos pactuados ou apalavrados
entre a Agroindustrial e os produtores rurais.

Sobre a relacdo social “associativa” Weber assim a define:

Uma relacéo social denomina-se “relagdo associativa” quando e na medida em que a
atitude na acdo social repousa hum ajuste ou numa unido de interesses racionalmente
motivados (com referéncia a valores ou fins). A relacdo associativa, como caso tipico,
pode repousar especialmente (mas ndo unicamente) num acordo racional, por
declaracéo reciproca. Entdo a acdo correspondente, quando é racional, esta orientada:
a) de maneira racional referente a valores, pela crenca no compromisso préprio; b) de
maneira racional referente a fins pela expectativa da lealdade da outra parte (Weber,
2015, p. 25).

Assim, entre os produtores rurais existe uma “relacdo associativa”, no sentido
weberiano, onde predomina a unido de interesses, pactuados ou verbalizados, racionalmente
motivados com referéncia a valores, a confianga nos “parceiros” que fornecem os cachos
somente para a agroindudstria Palmasa desde sua fundacdo, e racionalmente motivados com
referéncia a fins, que corresponde a busca pelo lucro através da comercializacdo dos cachos
para serem processados na parte industrial da agroindustria. Na imagem 1 buscamos
sistematizar em fluxograma esta relagéo associativa.

Imagem 1 - Fluxograma da relagéo associativa entre produtores rurais e Palmasa (2024)

Venda de cachos de
dendé
Palmasa/IndUstria; processa, recebe e Relago associativa: Produtores rurais: plantam em terras
compra os cachos de dend@ fornecidos acdo racional referente proprias, contratam prdpria forga de
pelos produtores rurais e pela avalores e agio trabalho, e fornecem cachos de dend?
Agrocomercial Marajoara Ltda racional referente a fins apenas para a Palmasa
Agrocomercial Marajoara
g. o J Compra de cachos de
Ltda: administra s terras da dong

Palmasa, contrata a prdpria
forca de trabalho

Fonte: elaborado pelo autor. 2024.
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Essa relacao social associativa, da agricultura do dendé, € emblematica na fala de Nelson
Noriaki Uesugi ao ressaltar sua relagdo com a Palmasa: “Sempre foi s6 para a Palmasa [...]. A
gente gosta de fidelizar. Com a gente comegou junto, tempo bom, a gente fica junto, tempo
ruim, ficamos juntos. Essa € a nossa ideia, né? [...]. Uma parceria boa é quando tem uma méo
que vai, outra que volta. Se a parceria comeca a ver s6 o lado de si propria, ai a parceria ndo
funciona (Nelson Noriaki Uesugui, 56 anos).

Essa relacdo associativa, além disso, sustenta-se sob bases capitalistas. Os produtores
rurais, longe de serem agricultores familiares, pequenos produtores com poucas terras que
utilizam a forca de trabalho familiar, que produzem para o seu proprio sustento, como lembram
Chayanov (1975, 2017), Abromovay (1998) e Wanderley (2000, 2003). Pelo contréario, 0s
produtores rurais associados a Palmasa possuem grandes hectares de terras, contratam enorme
contingente de forga de trabalho rural e temporéria, como demonstra o quadro 4, a Tabela da

Verdade 1, os graficos 1 e 2, e as demais entrevistas.

Quadro 4 - Perfil socioecondmico dos produtores rurais de lgarapé-acu (2023)

Nome: Nilson Kiyoshi Watanabe: 1) género: masculino; 2) idade: acima de 50
anos; 3) estado civil: divorciado; 4) cor/raga:
parda; 5) local de nascimento: Belém; 6)
local de moradia atual: Igarapé-Acu; 7)
ocupacao: agricultor e empresario; 8)
escolaridade: Ensino médio completo; 9)
Salério: acima de dois salarios minimos; 10)
namero de filhos: dois; 11) fonte de renda:
dendeicultura; 12) hectares de terra: 100 ha;
13) tipo de forca de trabalho contratada: os
permanentes e os safristas; 14) filiagdo ao

sindicato dos produtores rurais: ndo possui.

Nome: Osvaldo Mitio Miyagawa: 1) género: masculino; 2) idade: 49 anos; 3)
estado civil: casado; 4) cor/raga: amarela; 5)
local de nascimento: Castanhal; 6) local de
moradia atual: lgarapé-Agu; 7) ocupagéo:
agricultor, empresario e gestor da Palmasa;

8) escolaridade: nivel superior; 9) Salario:

acima de dois salarios minimos; 10) nimero
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de filhos: duas filhas; 11) fonte de renda:
dendeicultura; 12) hectares de terra: 500 ha;
13) tipo de forca de trabalho contratada: os
permanentes e os safristas; 14) filiacdo ao

sindicato dos produtores rurais: ndo possuli.

Nome: Nelson Noriaki Uesugui:

1) género: masculino; 2) idade: 56 anos; 3)
estado civil: casado; 4) cor/raga: amarela; 5)
local de nascimento: Tomé-Acu; 6) local de
moradia atual: Igarapé-Acu; 7) ocupacdo:
agricultor, empresario e gestor da Palmasa;
8) escolaridade: nivel superior; 9) Salario:
acima de dois salarios minimos; 10) numero
de filhos: trés; 11) fonte de renda:
dendeicultura/pimenta  (agricultura); 12)
hectares de terra: 500 ha; 13) tipo de forga de
trabalho contratada: os permanentes e 0s
safristas; 13) filiacdo ao sindicato dos

produtores rurais: possui.

Nome: Carlos Satoshi Nawata

1) género: masculino; 2) idade: 45 anos; 3)
estado civil: casado; 4) cor/raca: amarela; 5)
local de nascimento: lgarapé-Acu; 6) local de
moradia atual: lgarapé-Acu; 7) ocupagdo:
agricultor; 8) escolaridade: nivel superior; 9)
Salario: acima de dois salarios minimos; 10)
namero de filhos: ndo declarou; 11) fonte de
renda: dendeicultura/pimenta (agricultura);
12) hectares de terra: 120 ha; 13) tipo de forca
de trabalho contratada: os permanentes e 0s
safristas; 14) filiagdo ao sindicato dos

produtores rurais: possui.

Fonte: elaborado pelo autor com base nas informagdes obtidas em pesquisa de campo. 2023.




89

O que o quadro 4 demonstra, dentre outras coisas, € que 0s produtores rurais
entrevistados possuem de 100 ha a 500 ha de terras. Um namero significativo para plantios de
dendé que exige grande quantidade de terras. Por outro lado, todos os produtores rurais ndo
utilizam forca de trabalho familiar, ndo produzem para a subsisténcia, apenas plantam dendé
para a comercializacdo com a Palmasa e contratam forca de trabalho permanente e nédo
permanente, os safristas.

Esse processo de contratacdo da forga de trabalho nas plantacGes de dendé de Carlos
Satoshi Nawata ocorre de forma similar a de outros produtores rurais de dendé. A forma de
pagamento € mensal, com gratificacfes semanais. O valor do salario € de um salario minimo.
Todos os trabalhadores possuem carteira assinada como trabalhadores rurais. Os trabalhadores
ndo sdo sindicalizados.

Segundo seu relato, ndo existe preferéncia por forga de trabalho jovem ou veterana em
seus plantios. Assim como os demais produtores rurais, ele contrata tanto forca de trabalho
permanente como a de safristas. Além disso, da mesma forma, ele usa essa forca de trabalho
para realizar diversas atividades rurais e ndo sé o trabalho no dendé: “[...] hoje eles estdo apenas
no dendé, mas antes tinha outras atividades. N&o € exclusivo, trabalhador rural é trabalhador
rural, o que tiver pra fazé-los vao fazer” (Carlos Satoshi, 45 anos).

As relacGes de trabalho nos plantios do Nilson Kiyoshi Watanabe seguem o0 mesmo
padrdo que os demais produtores rurais. O contrato da forca de trabalho é permanente ou
temporario, de trabalhadores ndo safristas e safristas. O pagamento dos salarios é feito de forma
quinzenal. O salario é pago por tempo de trabalho e por producao, tanto para os safristas quanto
para 0s ndo safristas. Os trabalhadores trabalham 44 dias semanais, de segunda a sexta. Todos
eles possuem carteira assinada.

A preferéncia do produtor rural, revelada em entrevista, é por trabalhadores rurais com
salde e com experiéncia nos plantios: “A preferéncia é por pessoas mais experientes na colheita
e no trato cultural. E tem a questdo da saude, tem que ta saudavel” (Nilson kiyoshi Watanabe,
acima de 50 anos).

Por outro lado, todos os trabalhadores sdo remunerados para o dendé, mas executam
outras atividades produtivas rurais como, por exemplo, cuidar de outros plantios: “N&o, misto.
Pimenta, acai, o que tiver” (Nilson Kiyoshi Watanabe, acima de 50 anos).

Nos plantios de Nelson Noriaki Uesugui, segundo ele o pagamento dos salarios é feito
de forma quinzenal. Os trabalhadores cumprem jornada de segunda a sexta. Eles possuem
carteira assinada como trabalhadores rurais. Sua preferéncia por forca de trabalho é de pessoas

mais novas e de meia idade. Nos plantios existe a modalidade dos safristas, trabalhadores
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temporarios, e dos trabalhadores néo safristas, que permanecem durante o ano: S&o os safristas.
“Tem os funcionarios efetivos. Ai quando chega na Safra a gente contrata. Faz um contrato de
safrista” (Nelson Noriaki Uesugui, 56 anos).

Sobre a forma de pagamento dos salarios tanto dos safristas quanto dos trabalhadores
permanentes, ele nos disse que faz por meio do salario fixo e também com a gratificacdo por
producdo: “Tem um salario fixo, mais a gratificagdo ¢ a premiacdo, conforme a produgio [...].
Eles ganham por dendé” (Nelson Noriaki Uesugui, 56 anos).

Contudo, os trabalhadores também tém suas forcas de trabalho utilizadas em outras
atividades rurais, ndo so a do dendé. Segundo o entrevistado eles trabalham em outra cultura,
mas apenas com o salario do dendé: “No dendé, na pimenta do reino quando é preciso. Mas
geralmente s6 no dendé mesmo” (Nelson Noriaki Uesugui, 56 anos).

Nos plantios de dendé de Osvaldo Mitio Miyagawa, os trabalhadores recebem o
pagamento dos salarios de forma mensal. Cumprem uma jornada de trabalho semanal de
segunda a sexta. Os seus trabalhadores ndo sdo sindicalizados. Ele possui preferéncia pela
contratacdo de forca de trabalho de pessoas mais jovens.

Além disso, todos possuem carteira assinada e seus saléarios variam conforme a funcédo
no plantio “Falando por mim, sim. Agora por cada produtor isso € uma questao particular dele
préprio [...]. Trabalhador rural, ai tem os operadores de maquinas, de caminhdes, etc. De acordo
com a fungdo é especificado. E também o salério varia conforme o grau técnico de
especializacao” (Osvaldo Mitio Miyagawa, 49 anos).

Os trabalhadores do produtor rural Osvaldo Mitio Miyagawa, ao contrario de outros
casos, sao usados apenas para aquilo que foram contratados, a saber: cortar e colher dendé. O
ndmero de forga de trabalho varia “entre 30 a 50, dependendo do periodo de safra. Mas todos
séo de carteiras assinada” (Osvaldo Mitio Miyagawa, 49 anos).

Em suma, fazendo um balanco dos aspectos qualitativos das entrevistas com 0s
produtores rurais de dendé e os combinando entre si, podemos destacar 0s seguintes aspectos
referentes ao trabalho, de seus contratados, em seus plantios: 1) forma de pagamento dos
salarios: tempo de trabalho e por produtividade, semanal, quinzenal e semanal; 2) ndo séo
trabalhadores sindicalizados; 3) possuem carteira assinada; 4) mualtiplos usos da forca de
trabalho: fazem varias atividades rurais mas recebem apenas pelo dendg; 5) emprego de forca
de trabalho permanente e ndo permanente; 6) trabalham de segunda a sexta.

Esses aspectos qualitativos do trabalho que sustentam agricultura por associacdo da
Palmasa com produtores rurais, também ocorre em uma das empresas que administra as terras

préprias da agroindustrial: a Agrocomercial Marajoara LTDA.
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Seu proprietario Nilson Kiyoshi Watanabe, filho do fundador da Palmasa, Lichi
Watanabe, também produtor rural de dendé, nos deu entrevista sobre as dimensdes
administrativas e trabalhistas da empresa. Segundo o histérico da Palmasa: “Atualmente a &rea
de plantios de dendé ao redor da Palmasa possui 7.000 hectares, sendo que 3.500 hectares
(plantios adultos) e 3.500 hectares (plantios jovens)” (Palmasa, 2021). Desses 7.000 hectares
de terras, 3.200 hectares sdo administrados pela empresa Agrocomercial Marajoara Ltda,
conforme informagdes obtidas com Nilson Kiyoshi Watanabe.

A Agrocomercial Marajoara Ltda foi criada em 2009, para cuidar dos plantios de dendé
que fornecem frutos para a industria. Assim como os produtores rurais e também como a propria
Palmasa, ela também néo faz contrato com agricultores familiares, prefere ter terras proprias e

dispensa os processos de arrendamento. Sobre a sua organizacao, o seguinte relato é pontual:

Por que a Marajoara é um grupo, né? A Palmasa é beneficiada, porque faz o
beneficiamento desse fruto. Entdo pra ter fruto, a gente montou essa empresa,
Marajoara, que é somente agricola. Dessa empresa a gente ¢ formado por quatro
pessoas. Duas familias. Ai divide-se em dois proprietarios da Palmasa e dois
proprietarios da Marajoara, sendo que 4 sdo diretores da Palmasa (Nilson Kiyoshi
Watanabe, Dono da Agrocomercial Marajoara Ltda).

A empresa possui, nesse sentido, seus proprios plantios e contrata a propria forca de
trabalho. Sobre os aspectos qualitativos da organizacdo do trabalho, na Agrocomercial
Marajoara, Nilson Kiyoshi Watanabe concedeu informagdes importantes: “tem essa
particularidade do trabalho rural [...], tem a parte da irrigacdo, tem a parte de limpeza. Entdo
sdo dentro das atividades rurais, ndo somente a colheita [...], como eu falei, tem a parte da
logistica, a parte do maquindrio, da adubacdo, da fitossanidade, entdo envolve muita coisa”
(Nilson Kiyoshi Watanabe, Dono da Agrocomercial Marajoara Ltda).

O entrevistado nos disse ainda que: a empresa contrata forca de trabalho local,
permanente, mas a depender da demanda traz de outros municipios. Em média sédo 150
trabalhadores rurais empregados pela empresa. Todos os trabalhadores possuem carteira
assinada. A média da idade das pessoas contratadas varia entre mais de 20 anos e mais de 50
anos. A jornada de trabalho é semanal, de segunda a sexta, 44 horas de trabalho. Os
trabalhadores entram as 6:30 e saem as 14:30. Os trabalhadores n&o s&o sindicalizados.

Sobre a utilidade da forga de trabalho, ela é destinada apenas para o ramo que foi
contratada: “Entao ¢ diversificado também. O caseiro tem um salario. O tratorista tem outro, o
motorista tem outro, entdo sdo bem divididos. Entdo cada atividade tem a sua classificacdo de
salarios” (Nilson Kiyoshi Watanabe, Dono da Agrocomercial Marajoara Ltda). Nesse sentido,
por conta da diversificagdo das fun¢des nas atividades rurais o salario também é variavel: “O

minimo é o caseiro. Um salario minimo, um salario basico. E o mais alto é a da colheita que
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pode chegar em torno de R$ 3.500 mais ou menos” (Nilson Kiyoshi Watanabe, Dono da
Agrocomercial Marajoara Ltda).

Sobre o contrato de forca de trabalho dos safristas, ndo permanentes, Nilso Kiyoshi
Watanabe diz que ndo faz. A contratagdo por forga de trabalho é permanente, segue o ritmo da
expansdo dos plantios e da prépria safra: “A gente ndo faz contrato de safristas. Vai depender
da demanda, porque assim, durante um ano, muitos pedem para ser dispensados. Entao durante
a safra, e como a gente tem plantios novos, a gente sempre vai ter esse aumento de contratagcdo”
(Nilson Kiyoshi Watanabe, Dono da Agrocomercial Marajoara Ltda).

Por fim fazendo um balanco qualitativo da fala do proprietario da Agrocomercial
Marajoa Ltda, podemos resumir 0s seguintes aspectos qualitativos do processo de trabalho na
empresa: 1) varios ramos de trabalho: irrigacdo, limpeza, colheita, maquinério, fitossanidade,
adubacdo; 2) trabalho local e permanente e ndo contratacdo de safristas; 4) possuem carteira
assinada; 5) jornada semanal de trabalho: das segundas as sextas, das 6:30 da manha as 14:30
da tarde; 6) variacdo de salarios por ramo de atividade rural, 1.320 a 3.500; 9) salario pago por
tempo e por produtividade.

Com efeito, percebemos caracteristicas similares, mas também divergéncias quanto ao
aspecto qualitativo do trabalho nos plantios de produtores rurais e nos plantios da prépria
agroindustrial Palmasa. Por isso, buscamos comparar em uma tabela da verdade, como sugere
Becker (2008) os aspectos “figurativos” do trabalho nos plantios dos Produtores Rurais (PR) e
nos plantios da Agrocomercial Marajoara Ltda (AML) marcando com “+” 0S aspectos

existentes e com “-” os aspectos nao existentes.
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Tabela da verdade 1 - Aspectos figurativos do trabalho rural presentes e ausentes nos plantios
de dendé dos Produtores Rurais (pr) e da Agrocomercial Marajoara Ltda (Aml) em Igarapé-
acu/PA (2023).

Figurativo (PR) Figurativo (AML)
Pagamento de salario + -
mensal, quinzenal,
semanal:
Sindicalizados: - -
Carteira Assinada: + +
Multiplo uso da forga de + -
trabalho:
Contratacdo de safristas + -
Contratacéo de forga de + +
trabalho permanente:
Jornada de trabalho + +
segundo a sexta:
Pagamento de horas extras - +
por horas e atividades
extras:
Contratacéo da forca de + +
trabalho local:
Salério calculado por + +
tempo de trabalho e por
produtividade:

Fonte: elaborado pelo autor a partir das entrevistas obtidas em pesquisa de campo. 2023.

No mais, como demonstra a tabela da verdade 1, o pagamento de salarios em PR é
semanal, quinzenal e mensal, e em AML é apenas mensal. Em PR e em AML os trabalhadores
ndo sdo sindicalizados. Tanto em PR quanto em AML os trabalhadores possuem carteiras
assinadas. Além disso, apenas PR faz o multiplo uso da forca de trabalho e AML ndo. Sobre a
contratacdo de forca de trabalho ndo permanente, os safristas, PR faz de forma regular e AML
ndo prioriza esse tipo de emprego, ndo faz. Sobre a contratacdo de forca de trabalho permanente,
PR e AML a fazem. Em relacdo as jornadas de trabalho semanais, de segunda a sexta, tanto PR

quanto AML dizem respeitar esse limite de diarias.

Por outro lado, sobre a diversificacdo do valor dos salarios conforme a diversificacéo
das funcdes nos plantios, PR paga apenas 0 mesmo valor ao passo que AML varia no pagamento
dos salérios aos trabalhadores conforme varia suas fungdes dentro dos plantios. Sobre a
contratacdo da forca de trabalho local, tanto PR quanto AML a fazem. Por fim, sobre o salario

calculado por tempo de trabalho e produtividade, PR e AML fazem.
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Por fim, constatamos que a dendeicultura no nordeste paraense, sobretudo em
municipios como Capim, Tomé-Acu, Acara, Concordia do Para, Irituia, Garrafdo do Norte,
Tailandia e Moju, na regido do Baixo Tocantins, existem projetos de integracdo que afetam os
agricultores familiares de forma negativa. Acreditamos que em Igarapé-Acu também existam
efeitos negativos para os agricultores familiares, mas de forma indireta, a partir da centralizacao

e concentracao de terras, como demonstram os graficos 1 e 2.

Grafico 1 - Dendé/area destinada a colheita (unidade: ha) e culturas ndo permanentes/area

plantada (unidade: ha) em Igarapé-Agu/Pa (2023).

Dendé/Area destinada a colheita (unidade: ha) e
Culturas ndo permanentes/Area plantada
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nas informagdes do (IBGE) Censo (2022). 2023.

No Grafico 1, percebemos a quantidade de terras destinadas a colheita do dendé
crescendo, entre 2004 a 2022, variando de 2.000 ha para 7.000 ha, e tendo uma queda para
5.000 ha. Por outro lado, as areas destinadas as plantagdes de culturas ndo permanentes, para a
mandioca, por exemplo, entre 2004 e 2022, cresceram de 500 ha para 2.000 ha, tendo uma

queda para 1.000 ha. Em linhas gerais, a dendeicultura cresce por meio da concentragdo
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fundiaria de terras e afeta, indiretamente, as culturas ndo permanentes cultivadas, sobretudo,

pelos agricultores familiares.

Grafico 2 - Dendé/area destinada a colheitas (unidade: ha) e culturas permanentes/area
destinada a colheita (unidade: ha) em Igarapé-Acu/Pa (2023).
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nas informacdes do (IBGE) Censo (2022). 2023.

O grafico 2, por sua vez, demonstra a preponderancia do dendé, em areas destinadas a
colheitas, sobre outras culturas permanentes. A dendeicultura, com 7. 000 ha de areas
destinadas a colheita, em 2022, ultrapassou os 1.000 ha de areas destinadas a colheita do acai,
e 0s 2.000 ha de areas destinadas a colheita da pimenta-do-reino.

Em suma, podemos dizer que o dendé, em Igarape-Acu, com base nos dados fornecidos
pelo IBGE (2022), concentra terras em grande quantidade necessarias aos plantios da

Agroindsutrial Palmasa. Portanto, pela grande quantidade de hectares de terras, e pela
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contratacdo de forca de trabalho, entendemos que além de ser uma agricultura por associagéo,
a dendeicultura é sustentada por uma classe de capitalistas, uma burguesia rural, como define
Lénin (1982), ou uma “burguesia-camponesa” como descrito por Velho (2019), que contratam
forca de trabalho de proletérios rurais de forma permanente ou temporéria dispensando o
trabalho familiar, produzindo para o mercado e ndo para a subsisténcia.

Os produtores rurais, que fornecem cachos para a Palmasa, juntamente com o0s
proprietéarios da agroindustria, estdo longe de serem “agricultores familiares” como eles mesmo
se intitulam. Pelas suas caracteristicas socioldgicas, sao “grandes fazendeiros”, categoria usada
por Silva (1982, p. 145), que organizam sua producdo baseado exclusivamente na contratacéo
da forca de trabalho (permanente ou temporario).

Sob o ponto de vista das relagdes de trabalho na Amazénia, a dendeicultura em lgarapé-
Acu segue de perto as experiéncias dos projetos agropecuarios e minerais, a partir de 1950, que
contratavam forca de trabalho sazonais e bracais — 0 pedo ou boia-fria — para trabalhar nas
fainas, na derrubada das matas, no meio da mata extraindo seringueira, tocando boiadas, na
mineragdo do garimpo ou na grande mineragdo, apanhando castanha, abrindo estradas, e etc
(lanni, 1979, p. 114-115; Costa, 1995, p. 12; Castro, 1999, p. 44-45; Martins, 2001, p. 33;
Loureiro, 2019, p. 23).

No entanto, é necessario tipificar sociologicamente o trabalho nos préprios plantios.
Entender suas dimens@es qualitativas, seus pontos criticos. Para isso, no proximo capitulo
buscaremos analisar o trabalho nos plantios de produtores rurais e nos plantios da empresa
Agroindustrial Palmasa, administrado pela empresa Agrocomercial Marajoara Ltda. Por ora,
podemos sintetizar 0s seguintes aspectos da agricultura por associacdo em lgarapé-Acu:

1) A agroindustrial Palmasa, em lIgarapé-Ac¢u/PA, ndo realiza contrato com agricultores
familiares, como ocorre em outros municipios, nos quais também predominam o cultivo
do dendé;

2) Os unicos contratos existentes sao 0s pactuados e verbalizados, por meio de uma relacéo
associativa, para fornecimento de cachos, dos produtores rurais, a agroindustrial
Palmasa;

3) Os produtores rurais, por nds entrevistados, possuem grandes hectares de terras, indo
de 100 ha a 500 ha, e todos contratam forga de trabalho permanente e temporaria;

4) A empresa, Agrocomercial Marajoara Ltda, que administra os plantios de dendé da
Agroindustrial Palmasa, tambem possui grandes quantidade de hectares de terras, 3.500
ha, e emprega forcga de trabalho permanente, 150 trabalhadores rurais;
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5) Com base na tabela da verdade, entrevistas e dados levantados podemos assinalar 0s
seguintes aspectos figurativos referentes a relacdo estabelecida com mao de obra
contratada pelos grandes fazendeiros associados a Palmasa, caracterizando a dindmica
da agricultara por associagdo. Assim, nos plantios: a) existe uma relacdo entre
associativa entre produtores rurais, Agrocomercial Marajoara Ltda, e Palmasa, de
compra e venda de cachos a partir de acordos pactuados e verbalizados na qual a tradi¢éo
e a busca pelo lucro pautam a acéo dos atores sociais envolvidos; b) em PR e em AML
os trabalhadores ndo sdo sindicalizados; c) tanto em PR quanto em AML o0s
trabalhadores possuem carteiras assinadas; d) sobre a contratacdo de forca de trabalho
permanente, PR e AML a fazem; e) em relacdo as jornadas de trabalho semanais, de
segunda a sexta, tanto PR quanto AML dizem respeitar esse limite de diarias; f) Sobre
a contratacdo da forca de trabalho local, tanto PR quanto AML a fazem; g) sobre o

salario calculado por tempo de trabalho e produtividade, PR e AML o fazem.

Portanto, em lgarapé-Acu, existe uma relacdo associativa entre os médios/grandes
produtores rurais de dendé e a agroindustrial Palmasa onde pactua-se, de forma escrita ou
verbalizada, contratados de compra e venda de cachos. N&o existem, contudo, projetos de
intregacéo entre agricultores familiares (pequenos produtores rurais com economia voltada para
a subsisténcia) e a Palmasa. Pelo contrario, as Unicas relacdes de classes, que gravitam ao redor
do agronegdcio do dendé no municipio, sdo entre pequenos/grandes fazendeiros e boias-frias.
Dessa forma, buscaremos mais adiante analisar os aspectos sociais que tipificam estes

trabalhadores rurais que sustentam o agronegocio na regido.
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3 UM OLHAR SOBRE O TRABALHO RURAL SOB A DENDEICULTURA EM
IGARAPE-ACU. O CASO DOS BOIAS-FRIAS

3.1 O porqué do conceito “boia-fria”. O perfil socioeconémico dos trabalhadores rurais
da agroinduastria do dendé em Igarapé-Acgu
Em lgarepé-Acu/PA, onde a agroindustrial Palmasa estd territorializada como

“agricultura por associagdo” existe a contratacdo de trabalhadores rurais com caracteristicas
similares a dos “boias-frias” que trabalhavam nos canaviais de aglcar, e nas plantacdes de
algoddo, amendoim e milho em S&o Paulo. Como dito por Francisco de Assis Costa na
Amazaonia existe uma homogeneizacdo agraria do espago que utiliza a forca de trabalho
indigena, do negro, do pedo, do boia-fria (Costa, 1995), e também, como lembra Edna Castro,
uma modernidade que, com suas estruturas de dominacdo, impde-se sobre outras formas de
trabalho tradicionais (Castro, 1999).

Assim, na Amazonia o capitalismo, o poder colonial, articula heterogéneas formas de
trabalho: salario, serviddo, escraviddo, que garantem sua acumulacdo (Quijano, 2010),
subsumindo formalmente o processo de trabalho, mantendo o saber-fazer do trabalhador e
extraindo mais-valor absoluto ou relativo, ou promovendo a subsunc¢do real do processo de
trabalho, expropriando o trabalhador dos meios de trabalho, do saber-fazer, os colocando sob o
dominio absoluto do capital (Marx, 2017).

Essas distintas formas de trabalho também sdo expressfes das distintas formas de
ruralidades. O rural, é tanto espaco de atividades agricolas como nédo agricolas, com visdes e
culturas diferentes, com modos de vidas diversificados — um rural, portanto, que se expressa
em varias ruralidades (Carneiro, 1998; Wanderley, 200; Silva e Del Grossi, 2005; Laubstein,
2011).

Na dendeicultura, no nordeste paraense, os estudos tém apontado sobretudo para 0s
problemas relacionados ao trabalho rural na agricultura familiar como consequéncia dos
projetos de integracdo para a producdo do biodiesel, impulsionados, como vimos no capitulo
anterior, pelo PNPB e pelo PSOB. Em Igarapé-Acu, contudo, ndo existem problemas
relacionados a esse processo de trabalho integrado ao dendé, mas sim uma agricultura por
associacdo baseada em aspectos capitalistas: concentracdo de terra, propriedade privada e
contratacdo de forca de trabalho de boias-frias.

Nesse sentido, buscaremos analisar as relagdes de trabalho que tipificam o trabalho na
agroindustrial Palmasa. Os trabalhadores da agroindustrial Palmasa, em certa medida, possuem
caracteristicas similares aos “boias-frias” estudados pelas ciéncias sociais durante a década de

70/80. Com isso, percebe-se que 0 moderno produz e reproduz o arcaico, como lembra Oliveira
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(2003), e o urbano que produz e reproduz o rural, através da persisténcia dessa modalidade de
trabalho “boia-fria”, discutida em meados do século XX, e presente em pleno século XXI nos
plantios de dendé no municipio de lgarapé-Acu/PA.

Em relacdo a discussdo sobre os boias-frias nos canaviais de aglcar, em meados do
século XX, feita pelas ciéncias sociais, Marcos Henrique Broietti (1999), a resume nos

seguintes termos:

Ainda sim, encontramos alguns trabalhos relacionados aos boias-frias e, dentre eles:
D’INCAO (1979) estuda o trabalho do boia-fria na Alta Sorocabana/SP; GRAZIANO
DA SILVA (1981) aborda a questdo do progresso técnico e as relagdes de trabalho na
agricultura; SILVEIRA (1982) discute a situacdo do trabalhador rural residente
urbano de Bebedouro-SP; BRITO et al. (1984) utilizam mapas, tabelas e graficos para
ilustrar o trabalho volante na agricultura brasileira; OLIVEIRA (1984) faz um estudo
documental sobre os levantes dos trabalhadores da cana e da laranja; IANNI (1984)
num estudo sobre“As origens agrarias do Estado brasileiro”, dedica alguns capitulos
desta obra para discutir os boias-frias no corte de cana; OLIVEIRA (1989) estuda o
cortador de cana em Porecatli-PR e COLOSSO (1990) investiga os boias-frias da
agroindustria canavieira de Assis-SP. Dentre 0s mais recentes, merecem énfase o
trabalho de livre docéncia ShLVA (1996) e GRAZIANO DA SILVA (1997) na obra
intitulada “De boias-frias a empregados rurais” (Broketti, 1999, p. 20).

Assim, vérias foram as pesquisas empreendidas sobre os trabalhadores rurais chamados
de “boias-frias”. O boia-fria, sob sua designacdo popular, € um trabalhador rural auténomo e
temporario. E assim caracterizado porque é uma categoria de trabalhador que leva sua comida
para o trabalho (boia/comida — em marmitas a serem consumidas ao longo da jornada de
trabalho, quase sempre ja frias) (Melo Risk; Tereso; Abrahdo, 2010).

O boia-fria € contratado pelos proprietarios de grandes lavouras, como a cana-de-agucar,
sobretudo nos periodos de safra. Geralmente, do ponto de vista legal, os boias-frias nao
possuem cobertura da lei para tipificar seu vinculo empregaticio: "[...] uma vez o proprietério
rural teria que registrar eventualmente um namero muito grande de trabalhadores no plantio ou
no periodo de corte, para trabalhar as vezes apenas um dia, uma manha, uma semana ou pouco
mais do que isto” (Melo Risk; Tereso; Abrahdo, 2010, p. 117).

O boia-fria, para lanni (2004), esta relacionado as "condi¢des elasticas" das relacdes de
trabalho na industria canavieira que utiliza tanto forga de trabalho permanente quanto
temporaria. Nas usinas de acUcar, entressafra, as maquinas sdo desmontadas, consertadas e
preparadas para entrar no periodo da safra; durante esse periodo, também, reduz-se bastante o
emprego de forca de trabalho, desde a descarga cana vinda dos canaviais até seu ensacamento
e transporte, isto é, desde o foguista até o quimico (lanni, 2004, p. 71).

Na entressafra as atividades sdo muitas, mas a demanda por forca de trabalho é pouca:
nesse periodo existe o preparo da terra para plantio, plantio, carpa, conservagdo dos caminhos,

abertura ou limpeza das valas, dos cérregos, dos riachos, dos rios, limpeza e conservagédo de
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patios e quintais. Na safra, por outro lado, a demanda por forca de trabalho aumenta; ela é
requisitada para trabalhar nas fainas da queima das folhagens dos canaviais, no corte, no
carreamento da cana cortada e para 0 seu transporte para as esteiras da usina (lanni, 2004, p.
72).

Assim, o boia-fria é trabalhador por exceléncia dos canaviais de acUcar e das grandes
lavouras. Ele é produzido e reproduzido pelas grandes lavouras agroindustriais na medida em
que elas se desenvolvem. Esses trabalhadores sdo contratados em épocas, ocasides, meses,
semanas ou dias em que faz-se necessario dar continuidade a reproducdo da agroinddstria. Sua
remuneracdo é feita por dinheiro, calculado por dia ou por tarefa executadas; sdo diaristas

contratados em grupos (lanni, 2004, p. 73).

D’Incao e Mello (1976, p. 109), estudando a situacdo dos boias-frias na regido Alta de
Sorocaba, no Estado de Séo Paulo, na colheita do amendoim e do algodé&o, fala que a designacao
“boia-fria”, dada ao volante decorre de duas frentes interligadas relacionadas as suas condi¢des
de trabalho: por um lado, sdo boias-frias aqueles contratados por pequenos intervalos de tempo,
ndo fixado em seu local de trabalho, e, por isso, também é boia-fria aguele que viaja diariamente
do local de sua casa para o local de trabalho levando uma marmita ou caldeir&o que Ihe servira

de almogo e sera ingerido ainda de forma “fria”.

Para D’Incao e Mello (1976, p. 110) a principal caracteristica do boia-fria é a forma pela
qual é feita a realizacdo de seu contrato para uma determinada tarefa, num curto periodo de
tempo e sem qualquer vinculo de natureza trabalhista com seu empregador. Dos 50 casos,

estudados pela autora, a contratacao ndo era sequer registrada na carteira de trabalho.

O pagamento dos salarios dos boias-frias, estudados pela socidloga, € feito por
producdo; o produto de seu trabalho é pesado pelo fiscal e realizado mensalmente, aos sdbados.
Por outro lado, a jornada de trabalho é extremamente extensa de 10 a 12 horas, por dia, mas
totalizando 18 horas quando contabilizado o deslocamento do boia-fria de sua casa até o local
de trabalho (D’Incao e Mello, 1976, p. 112-113)

Entretanto, embora de concordancia com varios aspectos que tipificam o boia-fria no
estudo de D’Incao e Mello (1976), acreditamos que ndo exista apenas uma forma de contrato —
0 temporario — que o caracterize. Na verdade, o boia-fria, o volante, o diarista, pode permanecer
ou ndo como forca de trabalho contratada, isto é, pode ou néo ter relac@es trabalhistas com seu

patrdo a depender da atividade produtiva que esteja empregado. O contexto social, econémico
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e histérico em que estdo imersos faz que com sua condic¢do de contrato varie e, justamente por

isso, torne dificil de tipifica-lo tdo-somente pelo contrato temporario.

Para Silva (1980), por exemplo, existem trés tipos de boias-frias nos canaviais paulistas.
O primeiro é o "boia-fria permanente”. Ele trabalha o ano inteiro e depende do trabalho
assalariado na agricultura. Ele é um trabalhador efetivo da propriedade agricola onde presta

servicos, dentro dos direitos e encargos trabalhistas.

Outro tipo sdo os boias-frias “eventuais” ou “esporadicos”. Eles prestam servicos a
diversos proprietarios agricolas, em periodos descontinuos, mas que, por isso, ndo possuem
vinculo empregaticio. Em geral, trabalham apenas dois meses nessa condi¢ao, muito por conta
dos "picos" de salarios. A maioria ndo faz parte regular da forca de trabalho agricola, e uma
parte significativa é constituida de menores de idade escolar, "velhos" e de "donas de casa"
(Silva, 1980, p. 179).

O terceiro tipo € o dos "boias-frias temporarios”, empregados principalmente em
periodos de safra. Esse grupo é empregado sazonalmente e sao oriundos ora do meio rural ora
do meio urbano, personificando uma mao-de-obra ndo qualificada. Esse grupo ndo ganha
apenas por tempo de trabalho, haja vista que ele se mistura com o vai-e-vem dos caminhdes,
isto é, com a incerteza se serdo ou ndo empregados; sdo assalariados temporarios (Silva, 1980,
p. 180).

Assim, em lgarapé-Acu encontramos o0s trés tipos de boias-frias, de forma similar aos
estudados por Silva (1980), nos canaviais paulistas. O permanente, contratado para trabalhar
anualmente, na safra e entre a safra, na colheita do dendé. Os boias-frias eventuais ou
esporéadicos, contratados como forca de trabalho terceirizada. E, por fim, os temporéarios
contatados para trabalhar apenas no periodo da safra. No entanto, trabalharemos apenas com o
grupos de trabalhadores “permanentes”, contratos para trabalharem nos plantios de produtores
rurais — seu perfil socioecondmico esta organizado no quadro 5 — e os contratados para
trabalharem nos plantios da propria Palmasa — seu perfil socioeconébmico encontra-se

organizado no quadro 6.

Além disso, algumas das caracteristicas sociais dos boias-frias estudados por D’Incao e
Mello (1976), na colheita do amendoim e do algod&o, na regido de Alto Sorocaba, em S&o
Paulo, também aparecem no grupo social por nés estudados. O nosso grupo social, apesar de

terem relacdes trabalhistas permanentes com os patrées, ndo possuem organizagdo sindical,
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cumprem uma extensa jornada de trabalho, e recebem seu salario ndo s6 por tempo de trabalho,
mas também por producdo, conforme veremos no decorrer do texto.

Quadro 5- Perfil socioeconémico dos trabalhadores rurais contratados pelos produtores rurais
(2023).

N° DE PESSOAS QUE AUTODECLARARAM GENERO - %: | MASCULINO: 100%
FEMININO: 0%

N° DE FILHOS — BRUTO
ENSINO
FUNDAMENTAL.:

N° DA ESCOLARIDADE - % 95%

ENSINO MEDIO: 5%
ENSINO SUPERIOR:
0%

NAO DECLARARAM:
0%

N° DA MEDIA SALARIAL - BRUTO: R$1.212 A R$2.414

N° DAS PESSOAS QUE POSSUEM POSSE/PROPRIEDADE | POSSUEM: 0%
DE TERRAS - %: NAO POSSUEM:
100%

N° DE PESSOAS QUE POSSUEM OU NAO FILIACAO COM | POSSUI: 10%
SINDICATOS, PARTIDOS OU MOVIMENTOS SOCIAIS - %: | NAO POSSUI: 90%
Fonte: elaborado pelo autor. 2023.
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O quadro 5 demonstra o perfil socioecondmico de alguns trabalhadores rurais, boias-
frias, contratados como forca de trabalho pelos produtores rurais que fornecem cachos de dendé
para a agroindustrial Palmasa: 1) sobre o género, 100% declaram-se homens; 2) suas idades
variam de 29 anos a 67 anos; 3) o numero de filhos varia de 1 a 6; 4) em relacéo a escolaridade,
95% possuem ensino fundamental, e 5% ensino médio; 5) sobre o local de moradia, 100% dos
entrevistados afirmam morar na zona urbana; 6) em relacédo a cor/racga, 5% declaram-se pretos,
e 95% declaram-se pardos; 7) a média salarial varia de R$1.212 a R$2.414; 8) a jornada de
trabalho é de 8:00 horas diaria e 45:00 horas semanais; 9) em relacdo a posse/propriedade da
terra 100% néo possuem; 10) sobre a renda do dendé, 100% dos entrevistados afirmaram que o
trabalho nas lavouras € a principal fonte de renda; 11) em relacéo a filiacdo ou organizacdo em
sindicatos, partidos, movimentos sociais, 10% dos entrevistados afirmaram fazer parte, e 90%
disseram n&o fazer parte da organizagéo sindical.
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Quadro 6 - Perfil socioeconémico dos trabalhadores rurais contratados pela Agrocomercial

Marajoara Ltda (Palmasa) (2023).

N° DE TRABALHADORES QUE RESPONDERAM O
QUESTIONARIO - BRUTO:

11

N° DE PESSOAS QUE AUTODECLARARAM GENERO - %:

MASCULINO: 100%

FEMININO: 0%

N° DA MEDIA DE IDADE - BRUTO:

23 anos a 46 anos

N° DA MEDIA DE FILHOS - BRUTO:

1A6

N° DE PESSOAS QUE AUTODECLARARAM COR/RACA - %

PRETOS: 27%

BRANCOS: 9%

PARDOS: 63%

N° DA ESCOLARIDADE - %

ENSINO
FUNDAMENTAL: 9%

ENSINO MEDIO: 80%

ENSINO SUPERIOR:
0%

NAO DECLARARAM:
9%

N° DO LOCAL DE MORADIA - %:

ZONA RURAL: 81%

ZONA URBANA: 9%

N° DA MEDIA SALARIAL - BRUTO: R$1.212 A R$2.414

N° DA JORNADA DE TRABALHO - BRUTO 8 HORAS DIARIAS E
45 HORAS
SEMANAIS

N° DAS PESSOAS QUE POSSUEM POSSE/PROPRIEDADE | POSSUEM: 0%

DE TERRAS - %: NAO POSSUEM:
100%

RETIRAM: 100%
NAO RETIRAM: 0%
POSSUI: 0%

NAO POSSUI: 100%

N° DE PESSOAS QUE RETIRAM SUA RENDA TOTAL DO

DENDE - %

N° DE PESSOAS QUE POSSUEM OU NAO FILIACAO COM

SINDICATOS, PARTIDOS OU MOVIMENTQOS SOCIAIS - %:
Fonte: elaborado pelo autor. 2023.

O quadro 6, por outro lado, demonstra o perfil socioeconémico de alguns trabalhadores
rurais, boias-frias, contratados como forca de trabalho pela Agrocomercial Marajoara Ltda da
prépria agroindustrial Palmasa: 1) sobre o género, 100% declararam-se do aspecto social
masculino; 2) suas idades variam de 23 anos a 46 anos; 3) o nimero de filhos variade 1 a 6; 4)
em relagdo a escolaridade, 9% possuem ensino fundamental, 80% ensino medio, 9% né&o
declararam; 5) sobre o local de moradia, 81% fazem parte da zona rural, 9% moram na zona
urbana, e 9% néo declararam; 6) em relagédo a cor/raga, 27% declararam-se pretos, 63%
declaram-se pardos, e 9% brancos; 7) a média salarial variade R$ 1.212 a R$ 2.414; 8) a jornada
de trabalho é de 8:00 horas diarias e 45:00 horas semanais; 9) em relacdo a posse/propriedade
da terra 100% ndo possuem; 11) sobre a renda do dendé, 100% dos entrevistados afirmaram

que o trabalho nas lavouras € a principal fonte de renda; 12) em relacéo a filiacdo ou organizagéo
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em sindicatos, partidos ou movimentos sociais, 100% disseram néo fazer parte da organizacédo
sindical.

Em linhas gerais, ambos 0s grupos sociais possuem as seguintes caracteristicas em
comum: 1) sdo do género masculino; 2) possuem uma idade que varia de 23 a 67 anos; 3)
numero de filhos que varia de 1 a 6; 4) em relacédo a escolaridade, nos plantios dos produtores
rurais, a maioria, 95% possuem ensino fundamental, e nos plantios da Palmasa, a maioria, 80%
possuem ensino médio, existe um contraste quanto ao nivel de escolaridade; 5) em relacdo a
cor/raga, os trabalhadores dos produtores rurais, 95% declaram-se parados, e 5% pretos, e entre
o0s boias-frias que laboram para a Palmasa, ja existe uma maior distribuicao, 27% declaram-se
pretos, 63% declaram-se pardos, e 9% brancos; 6) a média salarial varia de 1.212R$ a 2.414
R$, em ambos os plantios; 7) a jornada de trabalho € de 8:00 horas diaria e 45:00 horas
semanais, para ambos 0s grupos sociais; 8) em relagcdo a posse/propriedade da terra 100% dos
trabalhadores, empregados pelos produtores e pela Palmasa, ndo possuem; 9) sobre a renda do
dendé, 100% dos entrevistados afirmaram que o trabalho nas lavouras € a principal fonte de
renda,; 10) em relacdo a filiacdo ou organizacdo em sindicatos, entre os trabalhadores rurais
contratados pelos produtores rurais, 90% afirmaram néo fazer parte, e entre os trabalahdores
rurais contratados pela Palmasa, 100% disseram nao fazer parte da organizacao sindical — o que
mostra um baixo nivel de organizacdo sindical por parte desses grupos socais.

Além desses aspectos gerais dos boias-frias faz-se necessario reelembrar, seguindo as
consideracOes de Silva (1980), que eles possuem uma particularidade de serem trabalhadores
permanentes, ou seja, sdo trabalhadores anuais que dependem do salario, dos servicos e dos
direitos provenientes da agricultura. Assim, sdo trabalhadores com relacdo contractual
permanente que sustentam a relacdo associativa entre Produtores rurais e Palmasa, em lgarapé-
Agu.

Dessa forma, os boias-frias de lgarapé-Acu, cujos perfis socioecondémicos estdo
presentes nos quadros 5 e 6, aproximam-se dos boias-frias estudados pelas ciéncias socias na
década de 70/80, por conta de sua ndo organizacao politica em sindicatos, movimentos sociais
e partidos, além dos aspectos lesivos ao seu proprio trabalho (como veremos mais adiante), mas
distinguem-se por serem trabalhos realizados a maquina e manuais, por terem o salério fixado
em carteira de trabalho e por produtividade, pelo seu local de trabalho fixo, e por serem
trabalhos ndo s6 temporarios, como defendido por D’Incao ¢ Mello (1976) e lanni (2004), mas
tambem permanentes de forma similar a tipificacdo de Silva (1980).

No mais, buscaremos analisar as relagbes de trabalho, evolvendo os boias-frias

contratados tanto por produtores rurais quanto pela propria Palmasa. Como vimos, existem
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similitudes quanto aos perfis socioeconémicos entre ambos 0s grupos sociais. Resta, por outro
lado, uma analise das relac6es de trabalho que leve em consideracdo a sua dimensdo qualitativa

para que, a partir disso, possamos tipificar sociologicamente esses trabalhadores.

3.2 Os boias-frias contratados pelos produtores rurais de dendé

Os boias-frias, ilustrados na imagem 2, contratados pelos produtores rurais, por nos
entrevistados, trabalham na colheita do dendé cortando e coletando seus cachos — sobre a
colheita a imagem 3, ilustra os cachos retirados — os transportando até a fabrica, fazendo o
preparo da terra para o seu cultivo. Vale ressaltar que, com os boias-frias permanentes
contratados pelos Produtores rurais ndo conseguimos analisar suas varias funcdes nos plantios,
mas apenas o do corte e da coleta do dendé.

Os instrumentos de trabalho, como mostra a imagem 4, utilizados por esse grupo social
sdo: um sacho (usado para cortar os cachos de dendé no pé da palmeira); uma foice (usada para
cortar os cachos no alto da palmeira); um espeto (utilizado para colocar os cachos no meio de
transporte); tratores (utilizados para transportar os cachos até a fabrica ou para fazer o preparo
da terra).

O trabalhador (PR) 16, que trabalha no dendé ha mais de 18 anos, entende que seu
trabalho no corte e coleta do dendé é “um meio de sobrevivéncia. Sobre seu processo de
trabalho, ele assim o descreve: “Primeiramente vem o corte de sacho, ai o dendé pega uma
altura que ndo da pra cortar mais de sacho, ai ja é a foice, né? A foice é quatro por quatro,
digamos assim; ai quando ele ja t& mais alto, ai j& usa foice seis por seis. Esses sdo 0s trés tipos
de corte” (Trabalhador (PR) 16).

Por outro lado, o Trabalhador (PR) 16, diz que com ele trabalham apenas duas pessoas.
Aliado a isso, acrescenta que, por dia, trabalha 8:00 horas, das 6:00 horas da manha até as 17:00
horas da tarde, de segunda-feira até a sexta-feira: “Eu trabalho das sete horas. Ai tenho uma
hora pro almoco. Dai eu pego de doze e meia até cinco horas. Quando d& sexta-feira eu trabalho
das sete horas as dez e meia até as quatro horas. Ai finda meu horéario de trabalho semanal. Ai
s0 segunda-feira de novo” (Trabalhador (PR) 16).
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Imagem 2 - Boia-fria cortando cachos de dendé utilizando sacho (2023).

N DQVNERFTEY P — ST

Fonte: autor por meio da pesquisa de campo. 2023.

Em relacdo a forma como o salério é calculado, o Trabalhador (PR) 16, diz que é
remunerado tanto por tempo de trabalho, fixado em sua carteira de trabalho como trabalhador
rural, quanto por produtividade — em relacdo a reparticéo entre o lucro e o salério, ele nos diz
que a maior parte vai para o0 seu patrdo e uma parte infima para ele em forma de comissao: “Se
a gente tirar uma faixa de cinco toneladas, da uma faixa de cinco mil reais praele [...]. Pra mim

fica duzentos e trinta e seis reais” (Trabalhador (PR) 16).
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Fonte: o autor a partir da pesquisa de campo. 2023.

Com efeito, o patrdo lucra com 5 toneladas, mais ou menos, segundo o Trabalhador (PR)
16, uns R$ 5.000, ao passo que o trabalhador recebe apenas R$ 236, 00 de comissdo, fora 0s
R$ 1.212 de seu salario fixado na carteira de trabalho. Além disso, Trabalhador (PR) 16, diz
sentir dores fisicas por conta de seu trabalho nos plantios: “Sinto dor no meu brago. Perna ja
um pouco cansada. Ndo tem mais o pique de quando é novo, né [...]. Antes eu ndo sentia dor
ndo, hoje em dia eu me queixo [...]. Porque trabalhar no dendé ¢ um servigo pesado [...] pra
levantar uma foice é dificil [...]. Tem cobra, tem escorpido, tudo isso corre o risco”
(Trabalhador (PR) 16).

Essas mesmas caracteristicas apontadas pelo trabalhador (PR) 16, reaparecem no relato
do trabalhador (PR) 10, que labora no dendé ha mais de 25 anos. Para ele o dendé é um “trabalho
dificil [...]. Porque vocé corta palha. Ai tem que puxar o cacho pra ele folgar um pouco. E tem
pé que o talo € pequeno. Ai a gente ganha forca muito, puxando ele, pra ver se ele folga, pra
poder manter a foice. E um servico cansativo” (Trabalhador (PR) 10).

Em relacdo a sua jornada de trabalho, o Trabalhador (PR) 10, diz que cumpre,

diariamente, uma jornada de 8:00 horas, entrando as 6:30 horas e saindo as 17:00 horas, e 45



109

horas semanais de segunda-feira até sexta-feira: “Pega de seis e meia da manha. Ai para as onze
horas. Ai pega doze e meia e para as cinco horas” (Trabalhador (PR) 10).

O trabalhador (PR) 10, também nos concedeu relatos importantes sobre seu cotidiano
de trabalho o considerando como cansativo: “A gente ja ndo corta mais de sacho. Corta s6 de
foice agora ja. Ai de foice é cansativo, muito cansativo. Ai de sacho ja é melhor cortar. Ai de
foice ndo, o cabo que € alto ja. Ai, no caso, eu corto e junto, né? Tem canto que SO corta, e tem
os trabalhadores s6 de juntar. Eu no meu caso ndo. E s6 eu e mais outro, ai a gente corta e 0
outro dirige. Ai junta de tarde” (Trabalhador (PR) 10).

Por outro lado, sobre o calculo de seu salario ele ressalta que é feito tanto por producao
quanto por tempo de trabalho fixado em carteira de trabalho: “Eu ganho s6 um saldrio minimo
mesmo. Ganho, tem um desconto que da, eu ganho duzentos e trinta e oito por semana”
(Trabalhador (PR) 10).

Sobre sua relagdo com seu patrao ele diz que é boa. Além de “cansativo” o Trabalhador
(PR) 10, diz que seu trabalho ¢ “pesado” ¢ “dificil” por conta do peso dos cachos que ele corta
e carrega: “E pesado, tem cacho ali que da de sessenta quilos, a maioria ¢ de 30 quilos a 35

quilos” (Trabalhador (PR) 10).
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Imagem 4 - Foices utilizadas para cortar o dendé na parte de cima da palmeira (2023)
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Fonte: o autor a partir da pesquisa de campo. 2023.

Em relacdo a jornada de trabalho, ao salario, a rotina de trabalho, aos aspectos criticos,
o trabalhador (PR) 22, que trabalha ha mais de 20 anos na colheita do dendé, também nos
proporcionou informagdes consideraveis. Sobre sua rotina de trabalho, ele a descreve em dois
aspectos: no corte na coleta do dendé, e na poda das palmeiras, onde retira as palhas secas e
outros excessos que dificultam a coleta: “O meu trabalho é pela area do dendé, né? Na colheita.
Eu vou com o pessoal, ai cada qual entra numa rua e faz a colheita. Vai vendo quais sédo 0s

cachos maduros, ai vai derrubando e colocando nas estradas, onde o trator vai passar pra pegar
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[...]. A poda é tirar as palhas velhas. A gente tira as que tém espinho. Ai vai um derrubando,
na frente, e o outro vai ajuntando” (Trabalhador (PR) 22).

Em relacéo a jornada de trabalho, o Trabalhador (PR) 22 diz que além das 8 horas diérias
e das 45 horas semanais, ele trabalha aos sabados e domingos, na pimenta, mas ganha apenas
para o dendé: “Oito horas, comeca seis e meia e larga as onze horas, ai pega doze e meia para
largar cinco horas. Tem férias. Ai chega final de ano, paga o décimo [...]. [O salario] é o mesmo
do dendé[...]. Ai a gente trabalha todo 0 Domingo, as vezes sabado sempre de quatro em quatro
pessoas” (Trabalhador (PR) 22).

O trabalhador (PR) 22, com isso, revela que os trabalhadores, contratados pelos
produtores rurais que fornecem cachos de dendé a Palmasa, fazem horas extras de trabalho em
outras atividades rurais, mas que ndo sdo remunerados por isso. Ou seja, existe uma extensao
da jornada semanal e diaria dos boias-frias empregados como forca de trabalho pelos produtores
rurais.

Nesse sentido, em relacdo ao salario, o Trabalhador (PR) 22, esclarece que € remunerado
por producdo, comissao, e por tempo de trabalho, salério pago pela carteira de trabalho, de
forma quinzenal: “A gente recebe por quinzena. Em comissdo, variava. Era por cacho, treze
centavos cada. Uns pagavam seiscentos, outros setecentos, né? O meu €é nesse nivel ai”
(Trabalhador (PR) 22).

A relacdo com seu patrdo, apesar da jornada de trabalho extensa, é considerada por ele
como boa. No entanto, queixa-se sobre as suas condi¢des de seu trabalho, chamando sua rotina
de trabalho de cansativa: “Cansa, sim! Por que tém umas areas que a gente ‘maneja’ ai, que é
uma vara de seis metros, né? Por dentro da outra. Quando chega naquela planta mais alta, a
gente abaixa a vara e espicha a outra. Quer dizer que uma hora dessas que a gente vai, a gente
sente um cansaco, né? Cansa o pescoco de ta olhando pra cima; e cansa o brago de td manejando
aquela vara ali [que segura a foice] pra aguentar ela” (Trabalhador (PR) 22).

Esse carater cansativo do trabalho na colheita do dendé, segundo ele, piora no periodo
da safra onde o trabalho aumenta e, proporcionalmente, o nimero de boias-frias também: ‘“Na
safra que € o pesado, onde a pessoa tira mais, ne? Toda a rua tu pegas com uma faixa de cento
e dez cachos. Nesse periodo agora ndo, pega de cinquenta e sessenta cachos” (Trabalhador (PR)
22).

O Trabalhador (PR) 1, que ja trabalha no dendé ha 15 anos, diz que labora no dendé mas
que, por ser trabalhador rural, “Todo servigo a gente faz”, referindo-se ao trabalho em outras
culturas como a pimenta, nos dias de sabado e domingo. Chama a atencao para o fato de que

ele, apesar da idade avancada de 67 anos, e ja aposentado, continue trabalhando no dendé por
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influéncia do produtor rural que o emprega: “Eu ja sou aposentado. Mas ele [seu patrao] nao
quer que eu saia” (Trabalhador (PR) 1).

Sobre a jornada de trabalho, como grande parte dos outros boias-frias permanentes,
cumpre uma jornada de 8 horas diarias e 45 horas semanais: “A gente pega das sete as doze e
meia até as seis horas da tarde (Trabalhador (PR) 1). Sobre o salario ele diz que é pago
semanalmente, tanto por tempo de trabalho quanto por producio: “E pago por semana, na faixa
de duzentos e cinquenta e sete reais” (Trabalhador (PR) 1).

Por conta da idade e também das proprias condic¢Bes de trabalho, Trabalhador (PR) 1
queixa-se de dores nas pernas e do peso dos cachos: “Rapaz, a gente ja ta velho, ai sente muita
dor nas pernas principalmente. A gente anda muito. E ele € um servigo muito puxado. Puxado
porque tudo é pesado, né? VVocé vai puxar o cacho, ai é peso. Se vocé vai embarcar ai é peso
também” (Trabalhador (PR) 1).

Trabalhador (PR) 19, que labora como carreador, juntando dendé, diz que trabalhar no
dendé “Pra quem ¢ acostumado é um servico normal mas pra quem ndo é, a préatica se torna
dificil” (Trabalhador (PR) 19). Por outro lado, sobre sua jornada, assim como os demais
trabalhadores, ele diz que é de 8:00 horas diarias e 45:00 horas semanais: “A gente comega das
seis e meia, ai vai das cinco da tarde. Mas tem nosso intervalo a gente para onze da manha e
pega de novo de meio dia em diante” (Trabalhador (PR) 19). Sobre o salario, ele diz que é um
salario minimo, calculado por tempo de trabalho, pago mensalmente: “Salario normal, mil
reais” (Trabalhador (PR) 19).

Por outro lado, além de “dificil”, anteriormente o trabalho no dendé, segundo ele,
utilizava agrotoxico nos plantios: “Aqui antes usava pra matar mato, fazer coroamento. Mas,
depois parou. O uso é que a gente ia com o trator pro meio do mato. Levava o gas tanque ai
enchia de agua cada um levando as suas bombas, ai fazia coroa. Quando acabava aquela voltava
e abastecia colocava, tanto faz no dendé quanto na pimenta ai prejudicava a gente achava que
era do veneno. Ai a gente falava pro patrdo que tava prejudicando. A gente aplicava setes horas
da manhd, na pimenta, ai umas dez horas, quando comecava a ventar, 0 vento buscava tudo
para as folhas do dendé. Quando era no outro dia, a gente ia l& prestar atencdo, as folhas
comegaram a murchar e comegaram a cair. O capim também ia morrendo, né” (Trabalhador
(PR) 19).

Dessa forma, ocorria, segundo o relato, a aplicagcéo de venenos tanto nos plantios da
pimenta quanto no proprio dendé. Embora, segundo o trabalhador, a préatica tenha cessado,

ainda sim os efeitos a longo prazo sobre o corpo dos trabalhadores sdo possiveis, haja vista que,
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como ele mesmo diz: “Qualquer veneno faz mal, né? Pode ser pro dendé, pode ser pra qualquer
plantacdo. Passou a mexer com veneno vai te fazer algum mal” (Trabalhador (PR) 19).

O Trabalhador (PR) 20, possui uma trajetoria social emblematica tipicamente de um
boia-fria. Antes de trabalhar no dendé ele trabalhava como ajudante de pedo em uma fazenda:
“Antes do dendé, eu trabalhava como ajudante de vaqueiro na fazenda. Ai depois trabalhei em
outra propriedade de dendé até chegar aqui” (Trabalhador (PR) 20). Com isso, no dendé, ele
trabalha ha 6 anos cortando e coletando cachos.

Sobre a jornada de trabalho, o interlocutor diz que é de segunda-feira a sexta-feira. Ele
cumpre uma jornada de trabalho diaria de 8:00 horas e 45:00 horas semanais. Contudo, segundo
seu relato, também ocorrem trabalhos extras aos sabados, para “zerar o campo”: “De Segunda
a Sexta. Aqui a gente sé trabalha aos Sabados pra zerar 0 campo, ndo pode deixar o dendé na
area, se nao estraga [...]. A gente entra sete horas e sai onze horas, vai de doze e meia e sai
quatro horas. Chega aqui no algoddo cinco horas. A gente vai de trator e caminhao”
(Trabalhador (PR) 20).

Seu salério tambem, assim como os demais boias-frias permanentes contratados por
produtores rurais, € pago por tempo de trabalho e por produgdo. Em relacéo ao cotidiano de seu
trabalho, ele diz que é “perigoso”: “E dificil. E perigoso, né? As palhas todas tém espinhos, Ai
tem que saber se defender delas” (Trabalhador (PR) 20).

O Trabalhador (PR) 4, que trabalha ha 11 anos no dendé, também é um caso de velhice
nos plantios de dendé. Com a idade de 66 anos, ja aposentado, ele segue trabalhando nos
plantios, na parte da rogagem, para completar sua renda: “Nao tem problema nenhum, né?
Antigamente tinha. Trabalhei muito tempo ja. Trabalhei na Palmasa, trabalhei na Raconi!!. Na
Raconi era frango” (Trabalhador (PR) 4).

Sobre 0 pagamento de seu salério, ele diz que recebe quinzenalmente e por tempo de
trabalho. Em relacdo ao cotidiano de seu trabalho, ele diz que ¢ “enjoativo” e “cansativo”:
“Rapaz, o meu trabalho no dendé ¢ so rogar o dend€. Rocando as estradas [...]. Nao, ¢ cansa a
gente, porque fica s6 sentado. Todo dia é a mesma coisa. E 0 mesmo que vocé casar com a
mulher e viver cinquenta anos” (Trabalhador (PR) 4).

Em linhas gerais, podemos sumarizar 0s seguintes aspectos que tipificam o trabalho do
boia-fria do dendé, contratado pelos produtores rurais: 1) trabalho cansativo e pesado onde 0s
trabalhadores sentem dores fisicas nas pernas, na coluna, nos bragos; 2) um trabalho com

extensdo da jornada de trabalho aos sabados e domingos; 3) A ndo remuneracao pelas horas

1 Empresa de frango.
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extras de trabalho; 4) a presenca de trabalhadores ja aposentados nos plantios; 5) presenca de
agrotoxico nos plantios de dendg; 6) jornada de trabalho de 8:00 horas diarias e 45:00 horas
semanais; 7) divisdo social do trabalho entre trabalho trabalhadores que cortam e juntam dendé,
que fazem o carreamento do dendé dos plantios até as fabricas, que fazem a rogagem, e que
fazem o preparo da terra com tratores; 8) uma utilizacdo diversificada da forca de trabalho, ndo
sO para 0 dendé, mas também para o trabalho em outras culturas como a pimenta; 9) nédo
remuneracao do trabalho pelos outros “servi¢os” prestados no meio rural, como o trabalho na
pimenta; 10) pagamento do salério de forma semanal, quinzenal mensal; 11) salario calculado

por tempo de trabalho e por produtividade.

3.3 Os boias-frias contratados pela prépria Palmasa

Aqui analisaremos o0s aspectos sociais dos boias-frias permanentes, contratados pela
Agrocomercial Marajoara Ltda (AML), em suas fungdes diversificadas nos plantios de dendé
como ilustrado no quadro 7, a fitossanidade, responsavel pelo tratamento de doencas nas
plantas; o corte e a coleta do dendg, trabalho manual de poda e corte dos cachos do dendg; os
tratoristas que laboram na rocagem, que preparam as areas para a colheita; os tratoristas da
adubacio que despejam calcario’?, gesso®® e adubo quimico®* no solo; e o carreamento que
transporta os cachos de dendé dos campos da colheita até o veiculo que o transportara até a

fabrica.

2.0 calcario faz a corregéo do HP do solo.
13 0 adubo quimico é responsavel por levar nutrientes que ndo se fazem presentes naturalmente no solo.
14 O gesso é um condicionador material que proporciona a melhoria fisica, quimica e biolégica do solo.
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Quadro 7 - Modalidades de trabalho nos plantios de dendé da Palmasa (2023).

MODALIDADES DE TRABALHO DOS BOIAS-FRIAS CONTRATADOS PELA
PALMASA

TRABALHO A MAQUINA (TRATOR):

TRABALHO MANUAL.:

Adubacdo: trabalho realizado a maquina
responsavel por despejar calcério, gesso e

adubo quimico no solo;

fitossanidade: trabalho realizado
manualmente para o tratamento de doengas

em plantas;

Rocagem: trabalho realizado com o auxilio
da maquina responsavel pelo preparo das

areas da colheita;

corte e coleta do dendé: trabalho manual que

retira 0s cachos de dendé e poda a palmeira;

carreamento: trabalho realizado a maquina
responsavel pelo transporte dos cachos de
dendé dos campos da colheita até os
caminhdes de transporte;

pela carteira de trabalho recebem um salario-
minimo podendo ultrapassarem esse valor
por produtividade: quantidade de cachos
retirados, de produtores visitados, etc.

Pela carteira de trabalho recebem dois
salarios-minimos podendo ultrapassar pela
produtividade: nUmero de areas limpas,
namero de areas preparadas, quantidade de

cachos transportados.

fonte: elaborado pelo autor. 2023.

O quadro 7 demonstra que existe uma diversificacdo das funcdes no trabalho dos boias-
frias nos plantios de dendé da Agrocomercial Marajoara Ltda. Por outro, o quadro também
ressalta a assimetria de sal&rios. Embora ambos os trabalhos, a maquina e manual, sejam
remunerados por comissdo e pelo salario fixado em carteira de trabalho, percebe-se que o

primeiro possui um valor de dois salarios minimos e o segundo apenas um salario minimo.

Assim, os boias-frias que laboram na dendeicultura ndo realizam trabalhos apenas
bragais e temporarios, como os estudos por D’Incao e Mello (1976), lanni (2004), Silva (1980),
nas monoculturas do amendoim algodéo e do agucar, em Sdo Paulo, mas também a maquina.
Explicita-se, por outro lado, que o trabalho na dendeicultura além de ser mais diversificado
quanto suas funcdes, é também heterogéneo quanto as suas formas técnicas ou mesmo quanto

suas formas de remuneragdo, como o quadro 7 demonstra.



116

O Trabalhador (AML) 1, boia-fria que trabalha hd mais de trés anos no dendé, labora
no segmento rural da “fitossanidade”®. Sobre o cotidiano do seu trabalho, ele assim o descreve:
“Olha, na fitossanidade que eu trabalho a gente faz visita nos dendés da Palmasa. E por
enquanto agora a gente ta visitando os produtores, entendeu? Fazendo visita, eliminar algumas
plantas que estdo mortas, que estdo morrendo, fazendo tratamento. Ai o horéario, a questdo de
servico sdo esses” (Trabalhador (AML) 1).

Em relacdo a jornada de trabalho, ele diz que a cumprem 8:00 horas diariamente e 45:00
horas semanalmente: “Entra seis e meia larga quatro e meia, € essa rotina de segunda a sexta”
(Trabalhador (AML) 1). Todavia, como grande parte dos trabalhadores rurais, ele faz trabalho
extras, mas, com a diferenga de que ganha “comissdo” para iSSo — ou seja, existe uma extensdo
da jornada de trabalho também entre os trabalhadores da Agrocomercial Marajoara Ltda: “A
gente trabalha no que ele mandar. A gente trabalha fazendo visita, mas o que ele pedir pra fazer
a gente faz, né? Limpeza, cortar algumas arvores, fazer algum servigo” (Trabalhador (AML)
1).

Segundo ele, o trabalho na fitossanidade, se comparado com o corte com a coleta do
dendé, ndo € um servico tdo puxado: “A melhor parte € que a gente tem as horas extras que a
gente ganha, passa do horario, a gente ganha as horas extras. Nao € um servi¢o puxado. Em
outras areas sao mais puxados. Mas mexe bastante com a nossa cabeca, assim, plantar tudo
certinho, mexer com notas, né? A nota do escritorio. E isso 0 nosso trabalho” (Trabalhador
(AML) 1).

Conforme o Trabalhador (AML) 1, o nimero de pessoas que fazem parte de sua equipe
na fitossanidade, é de 10 pessoas. Perguntamos a ele se esse hiumero aumenta no periodo da
safra; todavia, ele disse que a fitossanidade ndo exige grande quantidade de pessoas, haja vista
que ndo trabalha diretamente com a colheita: “S&o os mesmos, entressafra e safra ndo muda
nada. S&0 0s mesmos” (Trabalhador (MRL) 1). O trabalho, na fitossanidade, foi classificado
por ele como “rural” e “realizado a mao”: “Olha, a gente realiza ele, como a gente trabalha com
a planta, com a questéo de fazer cirurgia em planta, a gente trabalha mais com o sacho e a foice,
mas nessa area ai, entendeu?” (Trabalhador (MRL) 1).

15 A fitossanidade é um trabalho realizado nas plantas para protegé-las de pragas e doengas que acometem a
Palmeira do dendé.
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Assim, o trabalho na fitossanidade consiste, basicamente, na visita aos plantios de dendé
para a vistoria das plantas, verificacdo sobre a existéncia ou ndo de pragas ou doencgas. Trata-
se de um trabalho relativamente “leve”, se comparado a outros como da colheita do dend€, mas
com condi¢des sanitarias questionaveis, como pontuado pelo entrevistado: “E mais ventilado,
¢ aberto, € uma hora que € quente, o dendé esquenta muito, mas fora isso é bom [...]. Algumas
horas é fatigante [...]. Tem poeira, lama, a gente anda muito, nosso deslocamento é muito

grande. Questao de quilémetro a gente anda em um dia” (Trabalhador (MRL) 1).

Portanto, existem condicGes sanitarias questionaveis como a presenca de poeira, lama,
quentura, etc. Por outro lado, quando perguntamos se ja sofreu acidente de trabalho nessa

modalidade, o entrevistado respondeu que nao.

Sobre a forma como o seu salario € calculado, ele nos disse que é tanto por
produtividade, comissdo, como por tempo de trabalho, fixado na carteira como trabalhador
rural, e pago mensalmente: “A gente ganha pela carteira e pela producdo que a gente faz no

campo. Alguma cirurgia que a gente faz” (Trabalhador (MRL) 1).

Sobre o tempo de trabalho livre, perguntamos se ele se desocupa com outras atividades
como lazer, esportes, que ndo seja o trabalho propriamente dito. Ele respondeu que sim, mas
que as vezes faz “bicos” para complemento da renda: “Olha, eu passeio com a minha esposa, a
gente passeia bastante. As vezes eu trabalho em algum bico, pra fazer eu fago” (Trabalhador
(MRL) 1).

Além disso notamos, como em grande parte dos trabalhadores entrevistados, uma
contradicdo entre o rural e o urbano. Embora seu trabalho seja rural e ele mora na zona rural de
Abaetezinho, seus bens de consumos duraveis e ndo duraveis sao todos provenientes da cidade,
da zona urbana: “N&o, moro em abaetezinho. Zona rural. [E as coisas que consome séo] Da
cidade” (Trabalhador (AML) 1)

O Trabalhador (AML) 2, que também trabalha na fitossanidade had mais de um ano,
reforca esses aspectos lembrados pelo seu colega de trabalho: “Rapaz, eu trabalho na area da
fitossanidade, né? Fazendo tratamento de planta, essas coisas, planta com doenca, né. Agora
apareceu o AF® no plantio, ai a gente que té tratando delas. E que ainda nfo apareceu um

remédio especifico, ai vamos tratando” (trabalhador (AML) 2). Sobre a vantagem que € a visita

16 AF ¢ a abreviagdo de Amarelamento Fatal, uma doenga relacionada a falta de nutrientes no solo, sobretudo
calcario, que amarela as folhas e mata a palmeira do dendé.
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aos produtores rurais, e a desvantagem aponta que ¢ a chuva e o inverno: “Melhor parte ¢ a
visita. Desvantagem ¢ o inverno, as pessoas pegam chuva, né?” (Trabalhador (AML) 2).

Por outro lado, em relacdo a jornada de trabalho, o Trabalhador (AML) 2, diz que
cumpre diariamente 8:00 horas e semanalmente 45:00 horas, mas também trabalhando aos
finais de semana quando necessario e sendo remunerado por isso: “Acho que oito horas, entre
seis e meia e largo quatro e meia [...]. [Sobre fazer outras atividades ele diz que] a gente faz
outras atividades vez em quando, ne?” (Trabalhador (AML) 2).

O Trabalhador (AML) 2, ainda, diz que se sente satisfeito com seu trabalho e que, por
conta da pouca relacdo com a colheita, ndo se contrata trabalhadores para a fitossanidade no
periodo da safra. Sobre o nimero de trabalhadores, nos disse que, atualmente, 10 pessoas fazem
parte de sua equipe de trabalho. Seu trabalho, além disso, é classificado por ele como rural. Em
relacdo ao seu pagamento, ele é feito de forma mensal, e o salario é calculado tanto por
produtividade quanto por tempo de trabalho: “Mensal [...]. Tempo e produtividade” (Trabalho
(AML) 2).

Perguntamos também o que ele costuma fazer no tempo de trabalho livre, se faz trabalho
em horas extras, outras atividades, para complementar renda. Ele nos disse que, em momento
de folga ou férias: “Jogo bola, as vezes vou pro interior descansar” (Trabalho (AML) 2). A
contradicdo entre ser trabalhador rural, e morar na zona urbana consumindo seus bens de
consumos duraveis e ndo durdveis também é presente na vida do Trabalhador (AML) 2.

O Trabalhador (AML) 3, que trabalha hd 7 anos no dendé, também nos concedeu
informagdes interessantes sobre seu cotidiano de trabalho na fitossanidade: “Negocio de
anomalias. A gente procura onde tem planta doente. Por exemplo, um produtor t& com
dificuldade em achar uma planta doente, a gente vai la e mostra pra ele onde é. E uma area
espetacular” (Trabalhador (AML) 3).

Da mesma forma que seus colegas de trabalho, ele trabalha na prevencao e cuidado de
doencas das plantas de dendé. Sua jornada de trabalho é 8:00 horas diaria e 45:00 horas
semanais; no entanto, também como demais boias-frias do dendé contratados pela
Agrocomercial Marajoara Ltda (Palmasa), ele faz trabalhos extras, mas é remunerado por isso:
“Oito horas por dia. Entra seis e meia e larga quatro e meia” (Trabalhador (AML) 3).

Com efeito, sobre a forma como seu salario é calculado ele nos diz que € tanto por
producéo quanto por tempo de trabalho fixado na carteira de trabalho: “Tempo de trabalho, dia
todo” (Trabalhador (AML) 3). Acrescenta, ainda, que seu trabalho é manual, feito a mao.

As vantagens, segundo o entrevistado, de seu trabalho é que lhe proporciona mais

conhecimento; por outro lado, a desvantagem é que o deslocamento que fazem, todos os dias,
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¢ bastante extenso o que torna o trabalho cansativo: “A melhor parte ¢ a visita. Surpresa, as
vezes a gente acha uma anomalia, nunca vista, ai bate foto, filma. Isso tudo é aprendizado. E
muito bacana [...]. E, ndo é dificil, € um pouco complexo, as vezes a gente se desloca para longe,
na moto, ai a gente se desloca muito” (Trabalhador (AML) 3).

Sobre as condigdes de seu trabalho, sobretudo sanitarias, diz que ¢ “tranquila” em
relacdo as atividades do corte ¢ da coleta do dendé classificadas por ele como “pesadas”:
“Pesado. Porque nio sei se ¢ porque eu ndo me identifiquei assim a cortar dendé, né? Tem uns
que ja acham normal, né? Mas eu ndo fiquei nessa area” (trabalhador (AML) 3).

Também perguntamos a ele se realiza atividades do dendé, ou outro tipo de trabalho,
em seu tempo de trabalho livre, para complementar renda. Nos foi dito que, quando nao existe
servi¢o nos finais de semana ou outra atividade, “Eu gosto de sair, ir pra praia, visitar 0s
parentes” (Trabalhador (AML) 3).

Por outro lado, a contradicdo entre ser trabalhador rural e viver na zona urbana,
experimentando seu modo de vida, também foi constatada em nossa conversa com o trabalhador
(AML) 3. Perguntamos sobre o seu local de moradia e sobre os bens de consumo durdveis e
ndo duraveis que consome, se eram provenientes da agricultura ou do comércio urbano local, e
nos foi dito: “Zona urbana mesmo [...]. Da cidade mesmo” (Trabalhador (AML) 3).

No mais, 0s boias-frias da fitossanidade consideram seu trabalho mais “leve” do que o
trabalho do corte e da coleta do dendé. Contudo, assim como os demais, esse trabalho possui
uma extensdo da jornada de trabalho até os sdbados e domingos, aspectos “cansativos” — como
eles mesmos ressaltaram sobre os deslocamentos quilométricos que fazem até os plantios dos
produtores rurais para fazerem a inspecdo das palmeiras do dendé —, um salario calculado por
produtividade e por tempo de trabalho, e uma contradicdo entre trabalhar no meio rural mas ter
um modo de vida urbano.

Outro grupo de trabalhadores entrevistados foram os tratoristas da rocagem, sobre a
maquina que faz a rocagem a imagem 4 € ilustrativa, responsaveis pelo corte da vegetacdo que
cerca as quadras de dendé. O Trabalhador (AML) 4, que trabalha ha mais de 10 anos no dendé,
indo de cortador e juntador de dendé a tratorista, descreve seu trabalho como a parte que
antecede e prepara a area para a colheita: “A parte da rogagem a gente faz limpeza do campo.
Em varias areas. A nossa atividade é deixar o campo todo tempo limpo porgue tem nés e outras
atividades, a parte da colheita. Ai por causa de inseto e cobra eles fazem mais essa limpeza por
causa disso” (Trabalhador (AML) 4).

O numero de tratoristas, que trabalham com o entrevistado, € de 6. Sua jornada de

trabalho é de 8:00 horas diaria e 45:00 horas semanais: “Nove horas por dia. Entre seis ¢ meia
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e larga quatro e meia. Ai na sexta feira, a gente entra seis € meia e larga trés e meia”
(Trabalhador (AML) 4). Entretanto, os tratoristas também trabalham em dias de sabado e
domingo com remunerag&o pela hora extra cumprida: “Tem hora extra que a gente trabalha no
sébado. Tipo assim, a gente trabalha conforme segunda a sexta, ai se for trabalhar sabado € hora
extra” (Trabalhador (AML) 4).

De um modo geral, o salario dos boias-frias tratoristas que trabalham na rogagem é
calculado por produtividade, que entra na hora extra ou na quantidade de areas rogadas, mas
também por tempo de trabalho, fixado na carteira de trabalho como tratorista agricola, e pago
mensalmente: “Mensal [...]. Tempo de trabalho e produtividade” (Trabalhador (AML) 4).

Também perguntamos aos entrevistados sobre as condicdes de trabalho. Ele nos disse
que no verdo as condicBes sanitarias de trabalho pioram por conta da poeira, mas que no geral
¢ “adequada”: “E bem adequado. Porque esse trator a maioria sd0 melhor adequada do que as
outras que a gente trabalha, sdo mais ventilados [...]. Quando tem mais poeira € no tempo do
verdo [...]. No inverno melhora, mais umidade” (Trabalhador (AML) 4).

Outra pergunta feita foi sobre a vantagem e desvantagem do trabalho na rogagem. O
entrevistado ndo se sente satisfeito com seu trabalho. Para ele o trabalho na rocagem é perigoso,
o coloca em risco: “A gente nunca esta satisfeito com o trabalho [...]. A desvantagem é que um
trator desse, cada experiéncia é de risco, o cara trabalha sob o risco. Essa parte de cardam, essa
parte de tercado, € perigoso [...]. Porque la atras € um cardam acoplado, né? Ai isso se tornaum
risco, perigo, a pessoa tem que trabalhar com muita aten¢do” (Trabalhador (AML) 4).

A cardam, é um eixo de ferro que transfere 0 movimento para a lamina, acoplada ao
trator, como mostra também a imagem 5, para fazer a rocagem dos campos de dendé. O
trabalhador 4 acha esse instrumento de trabalho perigoso e por isso redobra sua atencdo no
trabalho da rogcagem. O trabalho na rogcagem, contudo, conta com a méo-de-obra, no periodo da
safra, de pessoas contratadas por uma empresa terceirizada — boias frias ndo permanentes:
“Porque no tempo da safra o trator ndo da conta [...]. Porque o mato t4 muito grande ¢ melhor
contratar terceirizados pra fazer a limpeza no campo” (Trabalhador (AML) 4).

Da mesma forma que os demais trabalhadores, o trabalhador (AML) 4 reside na zona
urbana, trabalha na zona rural, mas consome os bens de consumo durdveis e ndo duraveis da
zona urbana: “Zona urbana, na principal [...]. Hoje [sobre os bens de consumo], no momento,

do comércio” (Trabalhador (AML) 4).
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Imagem 5 - Trator responsavel pela rocagem com eixo cardam?’ acoplado (2023).
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Fonte: o autor a partir da pesquisa de campo. 2023.

Vale ressaltar que essa contradicao entre rural e urbano aprofunda-se quando, nenhum
dos entrevistados que laboram na rocagem, afirmou ser agricultor familiar. Todos eles obtém
sua fonte de renda somente do trabalho como boia-fria nos plantios de dendé. Outro trabalhador,
que também foi do corte e da coleta do dendé a rocagem, e que trabalha no dendé ha mais de
17 anos, o trabalhador (AML) 5, também tece consideracBes importantes sua rotina de trabalho.

Em relacdo a rotina de trabalho ele diz que a rocagem € um trabalho, feito a maquina,
que prepara a area para a colheita do dendé: “Nos trabalhamos aqui na rogcagem, rocando as
areas, ai cada area vai terminando e passando por outra, né? E assim vai, todo tempo € isso. E
tipo uma equipe aqui” (Trabalhador (AML) 5).

A sua jornada de trabalho, da mesma forma que a dos outros trabalhadores boias-frias,
tanto da rogagem, da fitossanidade, ou da colheita, é de 8:00 horas diariamente e 45:00 horas
semanais: “Oito horas por dia, entra seis ¢ meia e larga quatro e meia. Se passar, ganha hora

extra” (Trabalhador (AML) 5). No entanto, também existe uma extensdo da jornada de trabalho

17 Cardam é um eixo de ferro responsavel pela ligacéo das laminas de ferro, responsaveis pela rocagem, e o
trator.
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aos sabados e domingos: “Eu t0 acostumado. Porque nds trabalhamos aos sabados, mas se tu
ndo puder vir, tu ndo vem, né? Porque aos sabado é tipo uma hora pra ti ganhar mais. Tem nada
for¢ado ndo. E de boa” (Trabalhador (AML) 5).

Sobre a vantagem de seu trabalho, o trabalhador (AML) 5, diz que, em comparacéo a
outras modalidades de trabalho nos plantios, a rocagem ndo é tdo “cansativa” ou “puxada”. E
um trabalho a maquina, ndo manual, melhor que o “bragal”: “Eu gosto de trabalhar aqui nessa
area da rocagem. Melhor que bragal. Com o tempo se lesiona. Ai melhorou, né? Essas areas
aqui eu ajudei a plantar. Me sinto satisfeito” (Trabalhador (AML) 5).

Também perguntamos a ele se, em época de safra, a empresa costuma contratar forca de
trabalho de boias-frias temporarios e ndo permanentes; ele disse que sim, geralmente de
empresas terceirizadas: “Mas as vezes, quando t4 muito atrasado, eles contratam outra equipe
pra avancar em outra area. Pra ajudar porque é muita area. Porque, no inverno, o mato cresce
rapido” (Trabalhador (AML) 5).

Em relacdo as condicdes sanitarias de trabalho, o trabalhador (AML) 5, diz que é quente,
com bastante poeira, e pouco ventilado: “E quente, dizer que € frio ta& mentindo, trabalhando
em cima de uma maquina” (Trabalhador (AML) 5).

Um ponto critico, comentado pelo entrevistado, foi o acidente de trabalho que sofreu
trabalhando ainda na época como carreador. O trabalho de carreamento é realizado a mdo, com
um espeto, onde o boia-fria perfura os cachos de dendé e os coloca no trator para serem
transportados até a fabrica. Sobre esse episodio, ele diz que o espeto atravessou seu pé: “Mas
qguando eu carreei atravessei foi meu pé com espeto do dendé [...]. Faz tempo, tinha uma area
ai que os cachos tava muito grandao e duro, quando eu dei revelou e foi certinho no meu pé”
(Trabalhador (AML) 5).

Falando sobre seu salario, a forma como é calculado, o trabalhador (AML) 5, diz que
ele € um pouco superior aos demais salarios de outras partes da divisdo social do trabalho —
como a fitossanidade, a adubacéo, o trabalho no corte e na coleta —, porque é uma “profissdo”:
“Ele e calculado tipo uma profissdo. Nosso salario varia, mais alto um pouco que os dos outros”
(Trabalhador (AML) 5).

Ainda sobre as atividades que cumpre nos plantios, o trabalhador (AML) 5 diz que faz
outros tipos de trabalho nos plantios, que n&o o da rogagem, mas que nao recebe para isso: “[...]
exemplo assim, quebrou um trator, ai a gente leva. Mas fora a nossa profissdo ele ndo manda
ndo, entendeu? [...]. N&o, sé pra ajudar, acaso precisar, ai fica por 1a. Nao ta valendo nada. Mas
ndo ganha néo [salario]” (Trabalhador (AML) 5).
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Sobre seu cotidiano de trabalho, ele diz que é cansativo, estressante, mas nao ao ponto
de fazer deixa-lo seu trabalho. O trabalhador (AML) 5 acha a condicdo de trabalho toleravel no
servigo da rogagem: “Porque comigo eu ja td acostumado, ai eu ja ndo estranho. Ta mais leve.
As vezes é cansativo e estressante, mas ndo é essa coisa toda” (Trabalhador (AML) 5).

Na verdade, tanto os trabalhadores da fitossanidade, quanto os que sdo tratoristas na
rocagem, queixam-se de seu trabalho, mas todos se dizem satisfeitos com ele, sem reclamacdes
maiores, sem atritos com seus patres. Porém, os trabalhadores, em sua maioria, por serem
boias-frias, levam suas comidas, almogo, prontos de casa. O trabalhador (AML) 5, queixa-se
disso, acha que um servi¢o de almogo no campo melhoraria seu cotidiano de trabalho: “O que
poderia melhorar era um almog¢o no campo [...]. N@s traz pronto de casa. Mas nao depende da
gente, depende deles” (Trabalhador (AML) 5).

Em relacdo ao local de residéncia, o Trabalhador (AML) 5, da mesma forma que seus
colegas de trabalho, classifica seu trabalho como rural, mas afirma morar e consumir os bens
de consumos duraveis e ndo duraveis da Zona urbana. Ele também diz que, quando nado esta
fazendo rocagem, em sua folga ou férias, procura viajar ou frequentar balneérios locais. No
geral, a contradicdo entre o tempo de trabalho no meio rural, e o tempo de trabalho livre
experienciando o meio urbano, reapareceu também em nossa conversa com ele: “[\Vocé mora
em qual parte de Igarapé-Acu? Zona rural ou zona urbana?] Zona urbana. [O gue vocé consome,
as coisas que vocé compra, sdo todas da cidade mesmo?] Cidade. [Ndo é proveniente da
agricultura?] Nao” (Trabalhador (AML) 5).

O trabalhador (AML) 6, ha mais de 7 anos trabalha na dendeicultura. Seu primeiro
emprego foi no dendé. Sua funcdo nos plantios é fazer a adubacdo, com a adubadeira, ilustrada
na imagem 6, com trator, da terra. Trata-se de um dos trabalhos, no dendé, que mais traz
problemas para a saude dos boias-frias pelo contato direto com o adubo quimico, com o
calcario, com o gesso: “Eu trabalho no trator, na area da adubacéo, do calcério, do quimico. Ai
guando ndo tem adubacéo eles deslocam a gente pra outro servi¢o, como o carreamento. Minha
equipe do adubo [...]. A gente joga o calcario, pra fortalecer a terra, depois vem com 0 gesso, a
gente araje que ¢é pra fortalecer o solo. E o quimico que é pro crescimento da Planta”
(Trabalhador (AML) 6).

A jornada de trabalho dos boias-frias, segundo o entrevistado, “[E de] Segunda a
Sabado” (Trabalhador (AML) 6). Com ele, na adubacéo, existem mais quatro trabalhadores. O
seu trabalho, segundo ele, é realizado de forma totalmente automatica, com a maquina. Em
relacdo a forma como seu salario € calculado ele nos disse que é tanto por produgéo quanto por

tempo de trabalho, e que, em relagdo a jornada de trabalho, entra segunda-feira e sai aos
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sébados, fazendo horas extras: “mil seiscentos e sete reais, tratorista, mais a producao em cima,
né? Cada hectare é um real. Ai a gente tira uns trezentos e pouco. Ai tem mais a hora extra,
trezentos e pouco também. Trabalha no sdbado, opcional. [...] Entro seis e meia e saio quatro e
meia” (Trabalhador (AML) 6).

Em relacéo as condi¢des de trabalho dos tratoristas da adubacéo, dentre varias outras, €
a pior. O entrevistado queixa-se de coceiras, por conta da poeira dos adubos quimicos, do
calcério, do gesso, além de muita dor na coluna por passar o dia inteiro sentado no trator. Sobre
a vantagem e desvantagem de seu trabalho, ele assim resume: “Vantagem ¢ t4 empregado,
trabalhando [...]. O quimico d& alergia. Geralmente coca. E o calcario da alergia no olho,
geralmente cocga. Quimico é mais a longo prazo, né? Agora a coluna ja sinto muito, pouco ruim
[...]. A desvantagem é que trabalhar em trator mexe muito com a coluna, desgasta a coluna.
Muito tempo sentado e pula muito, isso desgasta muito a coluna da pessoa” (Trabalhador
(AML) 6).

Além disso, ele diz que um ponto negativo de seu trabalho é que dentro do trator a
temperatura € quente, com bastante poeira. Essa poeira, de adubos quimicos, calcério, gesso,
quando existem fortes ventos, & carregada para os olhos dos trabalhadores causando
complicagBes e desconfortos: “E quente, dentro do trator. Tem limpeza. Bastante poeira. O
vento bate joga tudo na pessoa. Um ponto negativo que o vento traz o calcario e o adubo
quimico” (Trabalhador (AML) 6).

A contradi¢éo entre tempo de trabalho no meio rural, e tempo livre de trabalho vivendo
na zona urbana também é presente no relato do entrevistado. Tanto os bens de consumo duraveis
e ndo duraveis, quanto a preferéncia por locais de lazer e divertimento, sdo oriundos da zona
urbana, embora o local de moradia e de trabalho seja classificado por ele como rural: “[O que
vocé costuma fazer fora do seu trabalho?] Sou de ficar mais em casa. Saio muito ndo [Vocé
mora em qual parte de Igarapé-Ac¢u? Zona rural ou zona urbana?] Zona rural. Sdo Luis [O que
VOCE consome, as coisas que vocé compra, sdo todas da cidade mesmo?] Cidade, comércio [N&do
é proveniente da agricultura?] Nao. [Tempo livre costuma fazer o que?] Vou pra casa da familia.
Né&o faco atividade pra complementar renda” (Trabalhador (AML) 6).
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Imagem 6 - Trator responsavel pela adubacdo com adubadora acoplada (2023).

Fonte: o autor a partir da pesquisa de campo. 2023.

Outro entrevistado, que trabalha ha mais de 8 anos no dendé, indo do carreamento a
tratorista, na adubacéo, por sua vez, foi mais objetivo em suas respostas sobre o seu processo
de trabalho, seus pontos criticos e condi¢Ges materiais, pouco ou nada falando sobre as
vantagens e desvantagens de seu trabalho. Em relacéo a sua rotina de trabalho, ele nos disse:
“Aqui a gente chega cedo, bate o ponto, abastece o trator, pega os EPIs e vem pro campo. Hoje
a gente ta adubando, outros dias a gente carreia. Estamos usando gesso. Més passado usamos
calcario. Usamos adubo quimico” (Trabalhador (AML) 7).

Em relacdo a jornada de trabalho, ele diz que faz diariamente 8:00 horas e semanalmente
45:00 horas:” Entra seis e meia, larga quatro, é essa rotina de segunda a sexta” (Trabalhador
(AML) 7). Sobre a forma como seu salario é calculado ele nos disse que é tanto por tempo de
trabalho, fixado na carteira de trabalho como tratorista, como por producdo, niumero de &reas

que faz a adubacao.
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O trabalhador (AML) 7, ainda, nos disse que as condi¢Oes de trabalho na adubacéo sdo
mais “leves” se comparadas as condigdes de trabalho de quando era carreador: “Sair do pesado,
ir pra tratorista, € melhor [...]. Até hoje, ndo, achava ruim quando eu carreava, ai passou pro
trator e melhorou mais” (Trabalhador (AML) 7).

Perguntamos tambeém como ele classifica seu trabalho, se rural ou urbano, onde mora,
na cidade ou no interior para, com isso, entender a contradicao entre trabalhar no meio rural e
ter um modo de vida urbano: “[O seu local de trabalho vocé classificaria como rural ou urbano?]
Rural. [O seu trabalho é realizado a mao ou a maquina?] A maquina. [Mora na parte rural ou
urbana?] Rural. [E as coisas que vocé consome sdo provenientes da roca ou do mercado da
cidade?] Da cidade, do comércio. [Faz parte da agricultura familiar?] Nao” (Trabalhador
(AML) 7. Portanto, do mesmo modo que o0s demais entrevistados, percebemos que 0
entrevistado trabalha no meio rural, mas néo tira dele bens de consumo para o seu sustento,
apenas o salario utilizado para comprar mercadorias no comércio urbano local.

Sobre as condicBes sanitarias de seu trabalho, segundo ele, no verdo faz bastante sol o
que eleva a temperatura da cabine do trator que faz a adubagdo das areas: “Olha o trator é
coberto e ndo faz muito sol. As vezes é quente, por causa do sol, esquenta mesmo, né? Acho
normal a temperatura. [...]. [Tem poeira?] Rapaz, faz um bocado” (Trabalhador (AML) 7).

O Trabalhador (AML) 7, também nos disse que, em periodo de safra, seu patrdo passa
a contratar boias-frias temporarios e ndo permanentes para ajudar na adubacdo no objetivo de
acelerar o processo produtivo: “Quando aumenta a safra, eles contratam mais gente. Outubro
até janeiro” (Trabalhador (AML) 7).

Assim, entre os boias-frias permanentes da adubacéo, também ocorre a contratacdo de
mais forga de trabalho para ajudar no trabalho rural. Outra modalidade de trabalho dos boias-
frias é a do corte e da coleta do dendé, representado na imagem 7. Trata-se de um trabalho
manual, feito com sacho, foice e espeto, e € 0 mais cansativo, pesado e degradante dentre todas
as atividades, além de ser a parte que mais emprega forca de trabalho nos plantios.

O trabalhador (AML) 8, que trabalha para a Agrocomercial Marajoara Ltda (Palmasa)
ha 4 anos, no corte dos cachos de dendé, ressalta a atividade como cansativa, pesada, dentre
outros adjetivos. Seu trabalho resume-se a isso, cortar e conferir os cachos retirados: “No caso
a gente sai de manhd, ai chega na empresa, ai quando da o horério a gente bate o ponto, ai deu
a hora de vim, pega o 6nibus, e comeca a trabalhar. E cortar o dendé, tem que derrubar o cacho,
ai em cima, puxar e conferir ele. Ele que vai ser nossa producéo” (Trabalhador (AML) 8).

Um outro aspecto, que de fato impressiona e da a dimenséo da intensidade do trabalho

no corte do dendé, € a quantidade de cachos retirados pelo entrevistado. Sozinho ele retira de
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300 a 400 cachos de dendé, usando apenas foice ¢ sacho: “Por dia a gente tira 300 a 400 cachos,
sO eu. Mas varia, por exemplo eu tiro esse tanto, e tem colega que tira mais do que eu”
(Trabalhador (AML) 8).

Sua jornada de trabalho é, como na maior parte dos casos, de 8 horas diérias e 45 horas
semanais. No entanto, também como relatado pela maioria dos entrevistados, sua jornada de
trabalho é estendida tanto aos sabados e domingos, quanto para outras atividades que ndo seja
0 corte e a coleta do dendé, ganhando apenas uma comissdo por isso: “[Sobre as horas
trabalhadas] Oito horas por dia, faz tempo que eu ndo vejo isso. Entra sete e meia e larga quatro
e meia. [Acontece de trabalhar em outra atividade que ndo seja o corte?] Acontece. [Trabalha
em que nesses casos?]. Em lavagem de carro, essas coisas. Ai 0 pessoal que quiser acrescentar
um dinheirinho no més, né? Trabalha nos finais de semana nisso” (Trabalhador (AML) 8).

Sobre a forma como seu salério é calculado, o nosso interlocutor nos disse que ganha
tanto por produtividade, quantidade de cachos retiradas, quanto pelo seu salario, tempo de
trabalho, fixado em sua carteira de trabalho como trabalhador rural: “[Qual o método de
contratacdo de seu patrdo?] Mensalmente. [Seu salério é calculado por produtividade ou por
tempo de trabalho?] Tempo e producdo. [Se por tempo, o dia ou hora?] O dia todo. [Existe
adicional?] Existe sim. [Quanto € o seu salario?] Vai ai pra dois mil e trezentos ou dois mil e
quatro e centos. Nem sempre o més é igual o outro, né? Varia conforme a producédo”
(Trabalhador (AML) 8).

Em relacdo as condigdes de trabalho, perguntamos a ele qual a melhor parte, vantagem
de seu trabalho, e nos disse que é o corte com a foice porque exige menos de seu corpo do que
com o sacho: “Tenho, no caso da foice, eu ja gosto de cortar de foice, e 0 sacho forgca muito o
corpo. Foice se torna mais facil [...]. E pesado. E porque o esforco fisico é demais, a pessoa soa
muito, faz muita forca. Pra mim ¢ mais pesado com o sacho” (Trabalhador (AML) 8).

Perguntamos também sobre as condi¢Oes sanitarias de seu trabalho; segundo ele, o
trabalho € realizado em meio a quentura e a poeira: “Conforme o clima, quando t4 muito quente
a poeira levanta muito mesmo” (Trabalhador (AML) 8). Alem disso, ele nos disse que, sob
essas condicoes, trabalham com ele 65 trabalhadores: “[quantas pessoas trabalha com vocé?]
sessenta e cinco. [E por quadra?] E, ai nos tira essa e pula pra outra, e vai pulando de quadra
em quadra” (Trabalhador (AML) 8).

Outro questionamento foi sobre os acidentes, se ja ocorreu ou ndo com ele algum do
tipo. Segundo o boia-fria entrevistado, com ele ndo, mas com um colega de trabalho sim,
juntamente com a foice, seu instrumento de trabalho preferido: “[Ja teve algum acidente de

trabalho com vocé?] Comigo, aqui na empresa ndo [...]. Mas antes, logo que comeca, acontece
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da palha descer e furar a gente. Mas coisa pouca. [Com colega de trabalho ja aconteceu?] J4, eu
ja ouvi acontecer ja. [Poderia dizer como foi?] Foi na foice, justo no material que eu gosto de
trabalhar. Ele foi tirar o cacho, né? Ai cortou assim, a méo, golpe feio mesmo” (Trabalhador
(AML) 8).

Portanto, o interlocutor confirma a existéncia de acidentes envolvendo tanto as palhas
do dendé, cheias de espinhos, quanto os instrumentos de trabalho. Por outro lado, sobre a
relagdo entre rural e urbano, também o entrevistado classifica sua atividade no dendé como
rural, mas diz que vive o modo de vida urbano, morando na zona urbana e consumindo o0s bens
de consumo duraveis e ndo duraveis dela provenientes: “[Mora na parte rural ou urbana?]
Urbana. [E as coisas que vocé consome sdo provenientes da roca ou do mercado da cidade?]
Da cidade, do comércio. [Faz parte da agricultura familiar?] Nao. [Trabalhava em outras areas
também?] N&o, renda toda do dendé. [Vocé faz alguma atividade em tempo livre para
complementar renda?] N&o. S6 o dendé mesmo” (Trabalhador (AML) 8).

Imagem 7 - Trabalhador, do corte do dendé, segurando sacho (2023).
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Fonte: ' autor a prtir esquisa de campo. 503.

O Trabalhador (AML) 9, que trabalha ha mais de 15 anos no dendé, também nos
concedeu elementos interessantes sobre os boias-frias que o cortam. Ele nos disse que
atualmente, 63 trabalhadores trabalhnam com ele (nimero aproximado dos 65 dito pelo
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Trabalhador (AML) 8). Relatou também, que além do corte dos cachos, ele faz a poda das
palhas e folhas da palmeira, e que isso também conta como producédo na hora do célculo de seu
salario; ele assim descreve o cotidiano de seu trabalho no dendé: “[Trabalho na] Colheita,
quando acaba a colheita a gente faz a poda, limpeza das plantas. Poda a gente tira todas as
palhas que ndo servem mais, a gente derruba ela, e faz a limpeza das plantas. Que nao serve
mais. Pra ajudar a carregar os frutos. As podas entram na producio da gente. E contado por
planta. Ai quando acaba a colheita a gente entra com a poda. Eles dividem a turma, uma turma
vai pra colheita e outra vai pra poda” (Trabalhador (AML) 9).

Ainda sobre a forma como € realizado seu trabalho, ele nos disse que usa tanto o sacho,
como corte de baixo para cima, para retirar os cachos do pé da palmeira, quanto a foice, com
corte de cima para baixo, para retirar os cachos da parte de cima da planta: “A funcédo da foice,
a gente corta de cima pra baixo, e do sacho ja é de baixo pra cima. E 0 machado ja é pra puxar
assim o talo que cai no pé. Ai corta o talo. Com o sacho ja corta e deixa o talo na palmeira”
(Trabalhador (AML) 9).

A poda €, para o interlocutor, a melhor parte de seu trabalho. Segundo ele, ao contrario
da retirada dos cachos, é uma atividade que exige menos esforco, e que é feita em um curto
periodo de tempo, além de acrescentar em forma de producdo no seu salario. A parte que ele
menos gosta € a do rebaixo, feita atividade realizada no pé da palmeira, com sacho, para tirar
os cachos: “Eu gosto mais da poda, fazer ela. Porque a gente ndo se empata. Mas a colheita a
gente ganha mais. Todos os dois sdo bom, né? Se disser que é ruim [...]. [Tem alguma parte que
vocé menos gosta?] Fazer o rebaixo, porque sente muito a coluna da gente. Mas isso ¢ dificil a
gente fazer” (Trabalhador (AML) 9).

Um fato curioso é que, ao dizer que ndo é filiado a sindicatos, o trabalhador o critica,
dizendo que o sindicato foi esvaziado, que “acabou”, e que ele atualmente ndo defende os
interesses dos trabalhadores. Como mostramos no Quadro 5, 100% dos trabalhadores
entrevistados contratados por produtores rurais afirmaram ndo fazer parte de sindicato, €, no
Quadro 6, 90% dos entrevistados, contratados como forca de trabalho pela Agrocomercial
Marajoara Ltda, afirmaram néo fazer parte. Isso, de fato, demonstra a ndo relacéo do sindicato
com os boias-frias em Igarapé-Agu; como entrevistado comenta: “[...] 0 sindicato acabou, né?
Tinha o sindicato, mas acabou o sindicato do trabalhador, né? Sindicato se envolvia pelos
trabalhadores, mas nunca ouvi mais falar desse sindicato. A gente contribuia, mas acabaram,
ndo tem mais. Todos nos contribuia” (Trabalhador (AML) 9).

Assim, existe uma faléncia do sindicato em sua relacdo com os boias-frias, ele ndo

contempla as demandas dos trabalhadores rurais do dendé no municipio. Em relacéo a jornada
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de trabalho, o interlocutor diz que cumpre 8:00 horas diarias e 45:00 horas semanais: “[Quantas
horas por dia vocé trabalha?] Oito horas. [Entra?] Entra seis e meia larga quatro e meia”
(Trabalhador (AML) 9). Em relacdo a forma como seu salério € calculado, ele nos disse que €
tanto por tempo de trabalho, fixado em sua carteira de trabalho como trabalhador rural, quanto
por produtividade, em comissao: “Seu salario ¢ calculado por produtividade ou por tempo de
trabalho?] Por tempo. [Se por tempo, o dia ou hora?] O dia todo. H& ndo ser se a pessoa adoecer,
né?” (Trabalhador (AML) 9).

Sobre as condicdes de trabalho, 0 nosso entrevistado disse que acha que, antigamente,
quando o namero de trabalhadores era pouco, o trabalho era mais pesado, ao passo que,
atualmente, o trabalho ja esta mais leve por conta da mao-de-obra contratada tanto no periodo
de safra quanto no entressafra: “[O dendé ¢ um trabalho leve ou pesado?] Até que ndo ta tdo
pesado, tem mais gente. Antigamente era pior, porque era pouca gente. Pesada é, porque requer
bastante esforco fisico. O corpo tem que ta setenta por cento a oitenta por cento, a gente gasta
muito suor, derrama muito suor ai. [Sente dor fisica?] Um tempo atras estava sentindo a coluna.
Na base do comprimido para passar a dor” (Trabalhador (AML) 9).

Entretanto, apesar da “melhora”, o entrevistado nos diz que sente dores na coluna que
sO passam com comprimidos. Essa condi¢do de trabalho fica mais dificil por conta da poeira e
da quentura nos plantios, segundo o interlocutor: “Olha esses tempos ta ventilado. S6 que
devido a poeirinha de um dendé desses, faz mal pro cara, corta de um lado e gira pro outro pra
ndo afetar o cara. Porque se pegar nos olhos, né? Ja aconteceu, as vezes infecciona o olho da
gente, e se ndo for pro médico infecciona e ¢é arriscado de ficar cego” (Trabalhador (AML) 9).

Fato importante no relato que chama a atencdo € que a poeira do dendé, quando
carregada pelo vento, afeta os olhos dos trabalhadores ao ponto de infeccionar ou mesmo causar
cegueiras. Além da poeira, no ambiente de trabalho, o trabalhador (AML) 9, também ja sofreu
com acidentes, trés segundo ele, além de presenciar outros com seus colegas de trabalho: “[Ja
teve acidente de trabalho?] Eu ja tive ja. Uns trés acidentes. Sacho, eu tava colhendo com sacho,
fui ajuntar a palha, ai o cipd trouxe o sacho, despercebido, ele pegou aqui na batata da perna,
foi um dos acidentes mais graves que eu tive, né? [...]. [Qual os outros dois?] Os outros eu fui
espetar o cacho assim, ai revelou e cortou a bota. O outro pegou parece que pegou foi sé trés
pontos s6. Agora quase nao teve acidente ndo. [Ja presenciou outros acidentes de trabalhos?] Ja
teve ja, teve que socorrer. Estanca o sangue do camarada, pde no 6nibus e leva pro hospital. Na
hora perde muito sangue, né?” (Trabalhador (AML) 9).

Assim, segundo o relato, o trabalhador sofreu trés acidentes com seus instrumentos de

trabalho, além de presenciar varios outros, também envolvendo sacho e foice, com seus colegas
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de trabalho. Por fim, um outro fato curioso é o de que, diferentemente de seus colegas de
trabalho, o boia-fria entrevistado também possui um “terreno” onde planta culturas nio
permanentes, COmo a macaxeira, e permanentes, como o acai; trabalha ndo s6 no dendé, mas
também em sua roga, produzindo para a sua subsisténcia. Apesar de morar na cidade, ele
consome bens de consumo de sua plantacdo, experiéncia 0 modo de vida rural, mas também
consome 0s bens de consumo duraveis e nao duraveis provenientes da cidade: [Mora na parte
rural ou urbana?] Urbana. [E as coisas que vocé consome sdo provenientes da rogca ou do
mercado da cidade?] N&o, a gente pega um pouco da colénia e um pouco da cidade. [Faz parte
da agricultura familiar?] Ainda ndo, mas € bom a pessoa se envolver nessa agricultura familiar
ai. Uma renda pra investir no terreno. [Nas folgas e férias faz o que?] VVou la pro meu terreno.
[Trabalhava em outras areas também?] Nao, renda toda do dendé” (Trabalhador (AML) 9).

Em linhas gerais, o trabalho no corte e na coleta do dendé possui, assim como 0s outros,
extensdo da jornada de trabalho, condi¢des materiais degradantes e pesadas, por ser um trabalho
manual e bastante fisico, propensdo a acidentes de trabalho, condi¢cfes sanitarias como poeira
e quentura, e também a contradicdo entre ser um trabalho rural realizado por um boia-fria que
vive na cidade.

Outro segmento de trabalho dos boias-frias, por nés pesquisado, foi o dos
tratoristas/carreadores que trabalham coletando o dendé utilizando tratores e espetos. O
trabalhador (AML) 10, que trabalha ha mais de 10 anos na dendeicultura, indo de cortador de
dendé a carreador/tratorista, diz que seu trabalho resume-se a ir para 0 campo, com outro colega
que reveza com ele, coletar o dendé, retirado pelos trabalhadores que o cortaram, os colocando

18 jlustradas na imagem 13, que serdo transportadas até a Palmasa: “Eu trabalho

nas ‘“‘caixas
no trator, ai de manha eu pego o trator, abasteco, olho como ta de gasolina, pego meu parceiro

e venho trabalhar. A gente junta os cachos que vai pra cagamba” (Trabalhador (AML) 10).

18 “Caixa” é o nome dado pelos trabalhadores a parte das cagambas que carrega/armazena os cachos dos

plantios até a Palmasa.
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Imagem 8 - “Caixa” com dendé e “caixeiro” (trabalhador responsavel pela organizacdo dos

cachos de dendé).

Fonte: o autor a partir da pesquisa de campo. 2023.

No que diz respeito a vantagem, ele nos disse que trabalhar com os colegas, e ndo
isolado, é um aspecto positivo; do ponto de vista da desvantagem, ele ndo a pontuou em seu
trabalho: “[Qual a vantagem do seu trabalho?] A vantagem, daqui pra outro trabalho, porque a
gente trabalha com os colegas, ai € melhor do que ta trabalhando sozinho, é mais alegre [Tem
desvantagem?] N&o” (Trabalhador (AML) 10).

O calculo do salario segue 0 mesmo padrado dos outros boias-frias que laboram no dendg;
ele é feito tanto por produtividade quanto pelo tempo de trabalho, fixado na carteira de trabalho
como tratorista agricola; seu salario, contudo, supera quantitativamente o dos outros
trabalhadores: “[Qual seu salario, de uma forma global?] Arredondar tudo uns dois mil e

quinhentos a dois mil e seiscentos” (Trabalhador (AML) 10).

Perguntamos também sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores, boias-frias
permanentes e temporarios, contratados no periodo da safra; o relato foi positivo, haja vista que,
no periodo da safra, 0 nimero de cachos de dendé aumenta e, consequentemente, 0 nimero de
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trabalhadores: “[Além dos trabalhadores, habitualmente empregados, eles contratam forca de
trabalho de fora?] Emprega” (Trabalhador (AML) 10).

Uma outra dimenséao presente no relato do entrevistado é sobre as condic¢des sanitarias
e materiais do trabalho na dendeicultura. Segundo o Trabalhador (AML) 10, além de poeira,
quentura, e ser um trabalho pesado, ele j& presenciou acidente de trabalho com um colega que
também trabalha no carreamento do dendé: “[Poderia explicar o estado sanitario do seu
trabalho?] Poeira tem demais, quentura, bastante. [Ja teve algum acidente de trabalho com o
senhor?] Comigo ndo. [J& presenciou algum?] J& [...]. Um foi com um colega nosso que tava
carreando ai a carreta quebrou e ele entrou pra dentro dela. [Acha o dendé um trabalho leve ou
pesado] Pesado. [Poderia detalhar mais?] Porque pra nos, que trabalha no dendg, tudo é pesado.
Tanto faz a colheita quanto ajuntar. Tudo que for fazer é pesado o servico. [E uma atividade
dificil?] E dificil” (Trabalhador (AML) 10).

Em relacdo a jornada de trabalho, de forma similar a outros casos, ele nos disse que
formalmente cumpre 8:00 horas diariamente e 45:00 horas semanalmente, mas que também
trabalha tanto aos sabados quantos aos domingos, no combate as queimadas produzidas pelo
6leo do dendé (extremamente inflaméavel), recebendo um adicional em seu salario para isso.
Isso demonstra, uma vez mais, que existe a extensdo da jornada de trabalho nos plantios de
dendé ndo s6 entre os trabalhadores bragais, mas também entre os trabalhadores boias-frias que
manuseiam maquinas, como o trator: “[Existe algum trabalho extra que vocés fazem aqui?] As
vezes a gente vem sabado e domingo, controle de fogo. [Tem muito foco de queimada aqui?]

Bastante. [Quantas por dia?] Final de semana uns dois ou trés. [Existe algum adicional?] Tem”
(Trabalhador (AML) 10).

O Trabalhador (AML) 10, além disso, ao ser questionado sobre as possiveis melhorias
em seu ambiente de trabalho, ele nos disse que a mecanizagdo, com a garra, do processo de
trabalho de carreamento ajudaria bastante seu servigo, evitando acidentes, e tornando o trabalho
mais leve: “[O que poderia melhorar?] Alguns produtores usam garra, € aqui nao, a gente ajunta
tudo com espeto mesmo. E manual mesmo. Garra hidraulica no trator. S6 que com a garra o
servico ¢ mais lenta” (Trabalhador (AML) 10).

Por fim, vale ressaltar que o Trabalhador (AML) 10, também experiencia a contradi¢éo
entre ter seu tempo de trabalho subsumidos a dendeicultura, ao meio rural, a roca, de onde
também retira parte de seu sustento familiar, mas de ter um modo de vida urbano: “[O que vocé

faz em seu tempo livre?] SO fago sair com a minha familia mesmo. [Mora em que parte do
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municipio?] Zona urbana. [Os bens de consumo ndo duraveis que consome sao do comercio ou
de sua roga?] Dos dois. [No tempo livre faz 0 que?] Sai pra balneério, esses cantos ai. [Faz parte
da agricultura familiar?] Sim. [Senhor planta dendé em sua terra?] Nao” (Trabalhador (AML)
10).

No mais, o trabalhador (AML) 10, possui terras, mas planta apenas para a subsisténcia.
N&o possui relacdo de contrato, para a producdo de dendé, com a Palmasa. Sua unica relacéo
com a agroindustria é a de ser um boia-fria que trabalha no meio rural, mas, apesar de agricultor

familiar, que tém um modo de vida urbano.

Outro entrevistado, que também trabalha no carreamento, coletando dendé, o colocando
nas caixas para serem levadas até as fabricas, e no dendé h4 mais de 5 anos, fala sobre seu
cotidiano de trabalho da seguinte forma: “E fazer a vistoria quando a gente chega, na éarea,
guando gente vai trabalhar, vistoria no nosso equipamento, questao de éleo, pneu. Vai pro local,
pega nosso parceiro, que geralmente a gente trabalha com dois parceiros. E ai a gente vai atras
do dendé, coloca na caixa” (Trabalhador (AML) 10).

Com ele vai sempre outro trabalhador, também responsavel pelo carregamento dos
cachos; esse trabalho ocorre de forma revezada usando tanto o trator quanto o espeto para fincar
nos cachos e colocé-los no trator, do trator nas caixas, e das caixas para a industria: “[Esses dois
parceiros vao contigo?] Isso, vao os dois. Enquanto um ta indo o outro ta descansando. Vai tipo

revezando. [Ai vocé junta com espeto?] Sim” (Trabalhador (AML) 11).

A jornada de trabalho cumprida pelo trabalhador (AML) 11, também ¢é extensa.
Formalmente, ele diz que trabalha diariamente 8:00 horas e semanalmente 45:00 horas.
Entretanto, revela que também trabalha, sobretudo no periodo da safra onde o trabalho e a
quantidade de trabalhadores aumentam, horas extras de segunda a sexta: “[Quantas horas por
dia vocés trabalham?] Uma rotina normal de trabalho. Mas no periodo da safra, tipo se tiver um
pouco atrasado, a gente faz uma hora extra. Porque no sabado a gente quer dar uma relaxada.
Entdo durante a semana a gente faz hora extra pra que no sabado a gente possa descansar. [Entra
gue horas e sai que horas?] De segunda a quinta, entro seis e meia até as quatro e meia, na sexta-
feira até trés e meia” (Trabalhador (AML) 11). Nesse sentido, percebemos que o trabalho dos
boias-frias possui uma extensdo da jornada de trabalho ndo s6 aos sabados e domingos, como
vimos em outros casos, mas também de segunda-feira a sexta-feira, para compensar as horas

que seriam despendidas aos finais de semana.
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Além disso, também perguntamos sobre a forma como o salario do trabalhador (AML)
11, é calculado. Nos foi dito que ele recebe horas extras quando trabalha ha mais das 8 horas
semanais e 45 horas semanais. Contudo, esse salario é também contado como produtividade,
como cachos coletados, e ndo como horas extras propriamente dita: “[Seu salario é calculado
por tempo ou por produtividade?] Sim. [Por dia ou por uma Unica hora de trabalho?] Por dia.
[Essa hora extra existe?] Existe. Ela pode ser feita no final de semana ou no dia mesmo, hora
extra” (Trabalhador (AML) 11).

Uma outra dimensdo pontuada pelo entrevistado foi sobre suas condicbes sanitérias e
materiais de trabalho. Mesmo avaliando de forma positiva seu trabalho, dizendo que ndo tem o
gue melhorar, ele nos disse que é um ambiente com umidade, poeira, e um servico pesado, que
exige bastante esforco fisico: “[Vocé poderia descrever o estado sanitario de seu trabalho?]
Umidade, poeira, no caso o rural, por ter contato com a natureza. [Ja existiu algum acidente de
trabalho contigo?] N&o. [Vocé acha o dendé um trabalho leve ou pesado?] E pesado mas déa pra
se acostumar, tem coisas piores. Da pra se acostumar sim. [O que vocé acha que pode
melhorar?] Nao, t& bom. Tipo a garra como o colega sugeriu, mas ai iria faltar emprego, porque
seria a maquina no lugar das pessoas” (Trabalhador (AML) 11). Fato interessante a preocupacao
do entrevistado com 0 processo de automagdo no campo; para ele a “garra”, para colocar 0s
cachos no dendé, substituiria a forca de trabalho humana pela maquina, causando, dessa forma,

desemprego.

Por Gltimo, a contradicdo entre trabalhar em um ambiente rural, na monocultura do
dendé, mas consumir os bens de consumo duraveis e duraveis e ndo duraveis provenientes do
comeércio urbano de lgarapé-Acu, também faz-se presente na experiéncia social do trabalhador
(AML) 11, como ele bem descreve: “[O que vocé faz em seu tempo livre?] Fico com a familia,
saio com amigos, pratico esporte. [Vocé mora na zona rural ou urbana?] Urbana. [Os seus bens
de consumo ndo duraveis sdo provenientes da agricultura familiar ou do comércio local?]
Comeércio local” (Trabalhador (AML) 11).

Por fim, recapitulando e sumarizando os aspectos pontuais do processo de trabalho,
achados pela nossa pesquisa, envolvendo os boias-frias contratados pela Agrocomercial
Marajaria Ltda, podemos assim resumi-los: 1) extensdo diaria e semanal da jornada de trabalho;
multiplo uso da forca de trabalho; 2) salério calculado por tempo e produtividade; 3) trabalhos
realizados a mdo e a maquina; 4) poeira, umidade e quentura como condicfes sanitarias; 5)

acidentes de trabalho; 6) dores fisicas no corpo por conta do trabalho; 7) utilizacdo de adubos
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quimicos, calcarios e gessos que afetam a satde do trabalhador; 8) contratacdo de boias-frias
permanentes e ndo permanentes, e temporarios; 9) contradicdo entre experienciar o tempo de

trabalho no meio rural mas viver o tempo de trabalho livre em ambiente, modo de vida urbano.

Esses aspectos pontuais do trabalho demonstram, dentre outras coisas, a diversificacdo
quanto a forma de pagamento dos salérios, as condi¢6es de trabalho, a contradicdo dialética
entre tempo de trabalho realizado no meio rural e o tempo de trabalho livre, 0 modo de vida,
realizado no meio urbano. Dessa forma, os achados nas entrevistas, no quadro 7, elucidam as
heterogéneas formas de trabalho que o capital subsumi a sua dindmica de acumulacdo (Marx,
2017; Quijano, 2010) bem como a relagdo dialética entre partes aparentemente opostas, como
arcaico e moderno, rural e urbano, mas que, na esséncia, servem a totalidade capitalista como

componentes de sua dinamica (De Oliveria, 2003; Queiroz, 1978; lanni, 1976).

3. 4 Os boias-frias sob agricultura por associacdo: um balanco sociologico

Fazendo um balanco sociologico do que até aqui foi apresentado, podemos dizer que 0s
boias-frias que sustentam a agricultura por associacdo do dendé, em lgarapé-Acu, por nos
entrevistados, podem ser divido entre boias-frias temporarios e ndo permanentes, contratados
por empresas terceirizadas para trabalharem sobretudo na Safra do dendé, e os permanentes que
laboram nas lavouras anualmente.

Por outro lado, estudamos dois grupos sociais de boias-frias permanentes, a saber: o
grupo de trabalhadores (PR), contratados pelos produtores rurais que fornecem cachos para a
Palmasa, e o grupo de trabalhadores (AML), contratados como forca de trabalho pela
Agrocomercial Marajoara Ltda (empresa que administra a parte agricola da Palmasa). Eles se
diferenciam quanto a sua ocupacao, isto é, eles trabalham e possuem funcdes diversificadas nos
plantios, trabalhando na fitossanidade, no corte do dendé, no carreamento, na rogcagem, na
adubacdo. Todavia, as condicdes desses grupos sociais, de trabalhadores rurais, de boias-frias

permanentes, os colocam em similitudes quanto a sua tipificacdo socioldgica.

Além disso, vale a pena ressaltar o carater organizativo, econdmico e politico, dos boias-
frias nos plantios. Como vimos no quadro 5, sobre os boias-frias permanentes contratados pelos
produtores rurais de dendé, 10% afirmam ser organizados em sindicatos, partidos e movimentos
sociais, e 90% afirmam n&o serem organizados. No quadro 6, que expde a situagéo
socioeconbmica dos boias-frias contratados pela Palmasa, temos um quadro parecido, mas
desanimador pois 100% dos entrevistados afirmam ndo serem organizados em sindicatos,

partidos politicos e movimentos sociais.
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Nesse sentido, de um modo global, entendemos que existe a afirmacdo do modo de
producdo capitalista, atraveés da Palmasa, com a existéncia de uma relacdo associativa entre
produtores rurais e a agroinddstria, por um lado; e entre classes, de capitalistas, que possuem
0s meios de producdo e a propriedade privada, e boias-frias que possuem apenas sua forca de
trabalho, por outro.

A primeira relacdo social, como descrevemos com base no conceito de relacdo
associativa do Weber (2015), é harménica, de cooperacdo, de compra e venda de dendé, visando
sua comercializacdo para o lucro; ao passo que a segunda, entre burguesia e proletariado, é de
antagonismos, de compra, venda e exploracdo do trabalhador que também visa o lucro, como
descreve Marx (1998, p. 46): “Com o desenvolvimento da burguesia, isto ¢, do capital,
desenvolveu-se também o proletariado, a classe dos operarios modernos, os quais s6 vivem
enquanto tém trabalho e s6 tém trabalho enquanto seu trabalho aumenta o capital”.

Entretanto, o capitalismo enquanto modo de producdo é negado pelos trabalhadores,
ainda que ndo na forma imediata de luta de classes na esfera econdmica e politica, mas apenas
no processo imediato do trabalho. Ou seja, ndo constatamos em nossa pesquisa nenhuma forma
de organizacdo econdmica, em sindicatos, ou politica, através de partidos politicos e
movimentos sociais, por parte dos boias-frias, que sinalizasse para um tensionamento acentuado
entre classes.

Seguindo a tradi¢do de pensamento marxista-leninista, podemos dizer que luta sindical
é uma dimensdo da luta econdmica, no lugar em que o trabalhador exerce sua profissdo, de
carater fragmentado, individualizado, j& a luta politica, do trabalhador, ocorre de forma
organizada, em varias frentes, com alcance social e global: “A luta econdmica [...], ¢ uma luta
sindical, exigindo, por isso, a organizacdo dos operéarios por profissdes, e ndo so pelo lugar de
trabalho [...]. Porém, uma organizacao de revolucionarios [partido politico] destinada a toda a
Rassia, que se mantenha firmemente no ponto de vista marxista, que dirija toda a luta politica
e disponha de um estado-maior de agitadores profissionais, nunca tera dificuldades para
determinar acertadamente essa propor¢ao” (Lénin, 2005, p. 227-230).

Todavia, embora a luta de classes ndo tenha se acentuado em forma de organizacao
econdmica e politica, isso ndo quer dizer que ndo exista negagdo do capital por parte dos boias-
frias do processo de trabalho nas lavouras. A negacgéo, na verdade, ocorre em seu cotidiano,
através de suas condi¢des materiais de existéncia, concretas, que desconfiam do estranhamento,
da alienacdo, mas também pelas vias de criticas timidas a forma como o processo de trabalho

ocorre nos plantios de dendé.
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Do ponto de vista socioldgico, o processo de trabalho que segundo Marx (2017, p. 255),
desenvolve-se como uma atividade orientada a um fim, com um objeto de trabalho, a natureza,
e com os instrumentos de trabalho, na dendeicultura possui 0s seguintes aspectos: o tipo de
trabalho € rural, de boias-frias, realizados para o fornecimento de cachos de dendé para a
Palmasa; o objeto de trabalho, a natureza com a qual se trabalha é a manipulacdo da
monocultura do dendé; os instrumentos de trabalhos utilizados sao: sachos, foices e espetos —

manuais, e tratores com adubadoras, cardam, etc — a maquinas.

O estranhamento, a exteriorizagdo, ocorre no momento em que: o produto do trabalho
deixa de pertencer ao trabalhador; no momento em que a relagdo do trabalhador com seu
processo passa a ser mediada por uma forca exterior a ele; no momento em que o homem néo
compreende mais a sua atividade como sua; na medida em que o homem se aliena com seu
semelhante como algo estranho a ele (Marx, 2010, p. 83).

Com nossos achados, notamos que a natureza (dendeicultura), os seus instrumentos de
trabalho manuais e a maquina, a relacdo dos boias-frias com os outros trabalhadores e com seus
patrGes é mediada como algo alheio, estranho aos trabalhadores, que visa apenas o lucro da
agroindustrial Palmasa e seus produtores rurais associados a revelia de condigdes materiais,
sanitarias, e a jornada e a intensidade de trabalho, sdo desfavoraveis aos proprios trabalhadores.

Assim, os aspectos das relacdes de trabalho, “estranhadas”, que sustentam a agricultura
por associacdo, da Palmasa com os produtores rurais, e que tipificam os trabalhadores da
agroindustrial Palmasa, podem ser melhor compreendidas com 0s nossos achados de pesquisa
—entendendo o processo de trabalho, estranhado, a luz da experiéncia social dos proprios boias-
frias entrevistados. Dessa forma, buscamos reunir na tabela da verdade os aspectos qualitativos
achados em nossa pesquisa, sobretudo seus aspectos criticos, para entender a dimenséo concreta
e empirica que ddo base a experiéncia social dos trabalhadores, sociologicamente, tipificados

como hoias-frias.

Na Tabela da verdade 2, comparamos 0s aspectos figurativos sobre o processo de
trabalho presentes nas falas dos produtores rurais e na entrevista com os trabalhadores por ele
contratados. Utilizamos o figurativo (PR) para produtor rural e o aspecto figurativo Trabalhador
(PR) para os boias-frias contratados pelos produtores rurais comparar 0s aspectos qualitativos
existentes nas falas de ambos os entrevistados, com “+” sinalizando para os aspectos presentes

em suas falas e “-” para 0S aspectos inexistentes.
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Tabela da verdade 2 - Aspectos figurativos do trabalho rural presentes e ausentes nos plantios
de dendé dos produtores rurais (segundo os proprios produtores e trabalhadores rurais) (2023).

Figurativo (PR) Trabalhador (PR)
Pagamento de salario + +
mensal, quinzenal,
semanal:
Sindicalizados: - -
Carteira Assinada: + +
Multiplo uso da forca de + +
trabalho:
Contratacgéo de safristas + +
Contratacdo de forca de + +
trabalho permanente:
Jornada de trabalho + +
segundo a sexta:
Pagamento de horas extras - -
por horas e atividades
extras:
Contratacgéo da forca de + +
trabalho local:
Salario calculado por + +
tempo de trabalho e por
produtividade:
Extensdo da jornada de + +
trabalho:
Presenca de agrotoxicos - +
nos plantios:
Divisdo do trabalho entre: + +

carreamento; adubacéo;
corte; rocagem;
fitossanidade:
N&o remuneracéao pela - +
jornada de trabalho extra:

Fonte: elaborado pelo autor a partir das entrevistas obtidas em pesquisa de campo. 2023.

Em linhas gerais, houve uma similitude entre os discursos sobre o trabalho, entre patréo
e empregado, sobre 0s seguintes aspectos: 1) presenca pagamento de salario mensal, quinzenal,
semanal; 2) ndo presenca de trabalhadores sindicalizados; 3) existéncia de carteira assinada; 4)
existéncia do multiplo uso da forca de trabalho em outras atividades rurais; 5) a existéncia da
contratacdo de safristas; 6) a existéncia da contratacdo de forca de trabalho permanente; 7) a
existéncia da jornada de trabalho segunda a sexta; 8) a ndo presenca da diversificagdo do salério
conforme a diversificagdo das fungdes nos plantios (ndo pagamento de salério pelos trabalhos

extras); 9) a existéncia da contratacdo da forca de trabalho local; 10) a presenca de salério
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calculado por tempo de trabalho e por produtividade; 11) a existéncia no discurso para a
afirmacédo de que existe extensdo da jornada de trabalho; 12) a existéncia de uma divisdo do

trabalho entre: carreamento; adubacdo; corte; rogagem; fitossanidade.

Todavia, houve uma discordancia dos discursos entre os aspectos do salario pelas
atividades serem ou ndo pagas como horas extras: os produtores falaram que eles recebem e os
trabalhadores confirmaram, entretanto, que ndo recebem salarios pelas horas extras, apenas o
fixado em suas carteiras de trabalho. Por outro lado, os produtores entrevistados nao ressaltaram
a existéncia de agrotdxicos nos plantios, ao passo que os trabalhadores reconheceram a
existéncia dos produtores quimicos nos plantios

Para o figurativo (PR) e para o figurativo trabalhador (PR), ocorre o pagamento do
salario de forma mensal, quinzenal e semanal, para ambos os trabalhadores ndo séo
sindicalizados, de carteira assinada. Tanto os produtores quanto os trabalhadores afirmaram
existir multiplo uso da forca de trabalho nos plantios. Também confirmaram a existéncia de
forca de trabalho de boias-frias safristas e ndo safristas. Tanto o figurativo (PR) quanto o
figurativo trabalhador (PR), afirmaram a existéncia da extensdo da jornada de trabalho para os
sabados e domingos, além das 8:00 horas diarias e 45:00 horas semanais entre segunda-feira e
sexta-feira; além disso, segundo os produtores rurais, figurativo (PR), e trabalhadores (PR), o
salario é calculado por produtividade, mas ndo é remunerado por isso. Por fim, segundo 0s
produtores rurais, figurativo (PR), ndo existe agrotoxicos nos plantios; no entanto, 0s
trabalhadores, figurativo trabalhador (PL) afirma ja ter contato com a substancia nos plantios
dos produtores rurais; além disso, os produtores rurais, figurativo (PR) dizem remunerar 0s
trabalhadores pela extra jornada de trabalho, ao passo que os trabalhadores, figurativo
trabalhador (PR), diz ndo receber salario nem por tempo, hora extra, nem por comissao,

produtividade, pelas horas ha mais despendidas.

Assim, 0s pontos criticos, nos plantios dos produtores rurais, em relacdo aos
trabalhadores podem ser resumidos a serem trabalhos cansativos e pesados, mas também com
a extensdo da jornada de trabalho e o multiplo uso de sua for¢a de trabalho em outras atividades,
que ndo sb o dendé, e a ndo remuneragdo, como horas extras, por essa extensdo da jornada de
trabalho.

Outra comparacéo, presente na tabela da verdade 3, é a entre os achados nos discursos
dos trabalhadores da Agrocomercial Marajoara Ltda, sobre os aspectos qualitativos que o

tipificam, e 0s aspectos qualitativos presentes na entrevista com o proprio dono Agrocomercial
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Marajoara Ltda, também referentes ao trabalho. Utilizamos os seguintes aspectos figurativos:
figurativo (AML), para o discurso do dono da empresa, e figurativo trabalhadores (AML), para
os discursos dos trabalhadores, e “-” para aspectos nao existentes e “+”” para os existentes, e “-

-” para os ndo respondidos.
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Tabela da verdade 3 - Aspectos figurativos do trabalho rural presentes e ausentes nos plantios
de dendé da Agrocomercial Marajoara Ltda (AML) em lgarapé-acu/PA (donos da empresa e
trabalhadores) (2023).

Figurativo trabalhadores Figurativo (AML)
(AML)
Pagamento de salario + -
mensal, quinzenal,
semanal:
Sindicalizados: - -
Carteira Assinada: + +
Multiplo uso da forca de + -
trabalho:
Contratacgao de safristas + -
Contratacéo de forcga de + +
trabalho permanente:
Jornada de trabalho + +
segundo a sexta:
Pagamento de horas extras - +
por horas e atividades
extras:
Contratacgéo da forca de + +
trabalho local:
Salério calculado por + +
tempo de trabalho e por
produtividade:
Extensdo da jornada de + -
trabalho:
Condic0es sanitarias + -
(poeira, quentura e
humidade):
Dores fisicas no corpo por + -
conta do trabalho:
Utilizacdo de adubos + -

guimicos, calcarios e gessos
gue afetam a saude do
trabalhador

Contradicao entre + -
experienciar o tempo de

trabalho no meio rural,

mas viver o tempo de

trabalho livre em ambiente,

modo de vida urbano.

Trabalho realizado a méo e + -
a maquina
Acidentes de trabalho + -

Fonte: elaborado pelo autor a partir das entrevistas obtidas em pesquisa de campo. 2023.
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Com base na tabela da verdade 3, podemos dizer que houve uma concordancia, entre o
figurativo trabalhadores (AML) e o figurativo (AML), quanto aos seguintes aspectos: a ndo
existéncia de trabalhadores sindicalizados; a presenca de trabalhadores com carteira assinada;
a existéncia de forca de trabalho permanente; jornada de trabalho de segunda a sexta;
contratacdo de forca de trabalho local; calculo do salario por tempo de trabalho e producéo.

Contudo, houve uma discordancia quanto aos seguintes aspectos: segundo o figurativo
trabalhadores (AML), existe pagamento de salario mensal, quinzenal e mensal, ao passo que,
para o figurativo (AML), ndo existem essas modalidades de pagamento, apenas mensal. Além
disso os boias-frias, representados pelo figurativo trabalhadores (AML), dizem fazer varias
atividades nos plantios de dendé, e ndo apenas o trabalho no dendé, ja o figurativo (AML)
afirma a existéncia de uso da forga de trabalho apenas para o que foram contratados; ainda, o
figurativo trabalhadores (AML) diz existir a contratacéo de safristas, boias-frias permanentes e
ndo permanentes, mas, ao contrario, o figurativo (AML) diz ndo contratar safristas, apenas mao-
de-obra permanente; além disso sobre a jornada de trabalho, o figurativo trabalhadores (AML)
diz que os trabalhadores realizam horas extras, ao passo que o dono da empresa, o figurativo
(AML), diz que néo existe trabalho ou jornada de trabalho extras; por outro lado, o figurativo
trabalhadores (AML) diz que ndo existe remuneracao pela jornada de trabalho extra ou pelas
atividades extras realizadas como trabalhador rural, mas o figurativo (AML), dono da
Agrocomercial, afirma a existéncia do pagamento de salario pelas horas extras e trabalhos

extras realizados no interior dos plantios.

Assim, podemos dizer que 0s pontos criticos que ajudam a tipificar os trabalhadores da
Agrocomercial Marajoara (Ltda), podem ser resumidos nos seguintes itens: ndo existe
regularidade quanto ao pagamento dos salarios, pode ser mensal, quinzenal ou semanal,
maultiplo uso da forca de trabalho dos boias-frias, os usando ndo para o que foram contratados
mas também em outras atividades rurais; trabalho de boias-frias permanentes e ndo
permanentes, e temporarios; os trabalhadores cumprem uma extensa jornada de trabalho, tanto
nos dias que trabalham quanto aos finais de semana, além de trabalharem em outras atividades
rurais; ndo existem remuneracdes em salario pelas horas extras ou pelas atividades extras,
apenas por producdo, como comissao, que entra como calculo de salario por produtividade e

nédo por tempo de trabalho (horas extras).

Por fim, uma ultima comparacao deve ser feita para que, a partir dai, podemaos tipificar
concretamente o trabalho dos boias-frias sob influéncia da Agroindustrial Palmasa em Igarapé-

Acu/PA. Colocaremos lado a lado, na tabela da verdade 4, os aspectos qualitativos pontuados
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pelos trabalhadores contratados por produtores rurais, com relagdo ‘“associativa” com a
Palmasa, e com os trabalhadores contratados pela propria Palmasa através da Agrocomercial
Marajoara Ltda. A legenda na tabela para os boias-frias permanentes empregados pelos
produtores rurais sera figurativo trabalhadores (PR), e para os boias-frias permanentes da
Palmasa, o figurativo trabalhadores (AML), com “+” para os aspectos existentes N0s disCursos

6

e “-” para os ndo existentes.

Tabela da verdade 4 - Aspectos figurativos do trabalho rural presentes e ausentes nos plantios
de dendé da Agrocomercial Marajoara Ltda (AML) em lgarapé-acu/Pa (segundo o dono da
empresa e os trabalhadores) (2023).

Figurativo trabalhadores Figurativo trabalhadores

(AML) (PR)
Pagamento de salario + +
mensal, quinzenal,
semanal:
Sindicalizados: - -
Carteira Assinada: + +
Multiplo uso da forca de + +
trabalho:
Contratacgao de safristas + +
Contratacdo de forca de + +
trabalho permanente:
Jornada de trabalho + +
segundo a sexta:
Pagamento de horas extras - -
por horas e atividades
extras:
Contratacgéo da forca de + +
trabalho local:
Salério calculado por + +
tempo de trabalho e por
produtividade:
Extensdo da jornada de + +
trabalho:
Condic0es sanitarias + +
(poeira, quentura e
humidade):
Dores fisicas no corpo por + +
conta do trabalho:
Utilizacio de adubos + -

guimicos, calcarios e gessos
gue afetam a saude do
trabalhador:
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Contradicdo entre + +
experienciar o tempo de
trabalho no meio rural mas
viver o tempo de trabalho
livre em ambiente, modo de

vida urbano:

Trabalho realizado a méo e + +
a maquina

Acidentes de trabalho + -
Trabalho cansativo e + +
pesado:

Presenca de trabalhadores - +
ja aposentados nos

plantios:

Presenca de agrotoxicos - +
nos plantios:

Fonte: elaborado pelo autor a partir das entrevistas obtidas em pesquisa de campo. 2023.

No mais, podemos dizer que ambos os grupos de trabalhadores, o figurativo
trabalhadores (PR) e o figurativo trabalhadores (AML), concordam que seus trabalhos possuem
as seguintes condigdes concretas: 1) a existéncia do pagamento de salario de forma mensal,
quinzenal, semanal; 2) que os trabalhadores nao séo sindicalizados; 3) a existéncia da carteira
de trabalho assinada para os trabalhadores; 4) a existéncia de varias formas de trabalho, que ndo
sO 0 dendé; 5) existe a contratacdo de safristas, temporéarios e safristas; 6) a presenca de
contratacdo da forca de trabalho permanente; 7) uma jornada de trabalho de segunda a sexta; 8)
a ndo existéncia do pagamento de salério pelas horas extras e atividades extras; 9) a presenca
de forca de trabalho local; 10) existe o célculo do salario pelo tempo de trabalho e
produtividade; 11) também ocorre, em ambos 0s casos, a extensdo da jornada de trabalho; 12)
que as condigdes de trabalho existentes possuem poeira, quentura e humidade; 13) que existem
dores fisicas por conta do trabalho; a contradicdo entre o tempo de trabalho, realizado no meio
rural, e ter o tempo de trabalho livre realizado no ambiente urbano; 14) nos dois casos, também
existem trabalhos realizados tanto a mao quanto a maquinas.

Com base na tabela da verdade 4, podemos dizer que os aspectos qualitativos
dissonantes, entre os grupos de trabalhadores figurativo (PR) e o figurativo dos trabalhadores
(AML). Em relacéo a utilizacdo de adubos quimicos, calcarios e gessos que afetam a saude do
trabalhador, os trabalhadores (AML) sdo os mais afetados ao passo que entre os trabalhadores
(PR) ndo encontramos registros que nos apontem para esse problema; em relacdo aos acidentes
de trabalho, encontramos varios casos entre o grupo dos trabalhadores (AML) e nenhum entre

o0s entrevistados do grupo de trabalhadores (PR). Por fim, encontramos entre os trabalhadores
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(PR) a presenca de agrotdxicos, enquanto que entre os trabalhadores (AM) foi constatada
apenas a existéncia de adubos quimicos; ambos os produtos, contudo, afetam igualmente a
satde dos trabalhadores.

Em resumo, apesar da ndo organizacdo sindical ou politica, os aspectos materiais e
concretos, lesivos ao trabalhador no processo produtivo, que tipificam os boias-frias, nos
permitem dizer que o trabalhador sente-se insatisfeito com seu trabalho no préprio ato
produtivo, o negando enquanto atividade que o domina e explora: “Primeiro, que o trabalho ¢é
externo (dusserlich) ao trabalhador, isto €, ndo pertence ao seu ser, que ele ndo se afirma,
portanto, em seu trabalho, mas nega-se ele, que ndo se sente bem, mas infeliz, que néo se
desenvolve nenhuma energia fisica ou espiritual livre, mas mortifica suas physis e arruina o seu
espirito” (Marx, 2010, p. 82-83)

Assim, os pontos criticos, achados pelas tabelas da verdade 2, 3, e, sobretudo, na tabela
4, em relacdo aos boias-frias permanentes contratados tanto por produtores rurais quanto pela
prépria Palmasa, constatam esse fato de negacdo do capitalismo, do angulo do boia-fria, no
processo de trabalho e podem assim serem resumidos: 1) sdo trabalhos cansativos e pesados; 2)
existe a extensdo da jornada de trabalho e o multiplo uso de sua forga de trabalho em outras
atividades, que ndo sé o dendé; 3) ndo existe regularidade quanto ao pagamento dos salarios,
pode ser mensal, quinzenal ou semanal; 4) existe o trabalho de boias-frias permanentes, ndo
permanentes, e temporarios; 5) ndo existem remuneracGes em salario pelas horas extras ou pelas
atividades extras, apenas por producdo, como comissdo, que entram como célculo de salério
por produtividade e ndo por tempo de trabalho (horas extras); 6) as condi¢fes sanitéarias de
trabalho existentes possuem poeira, quentura e humidade; 7) existem dores fisicas por conta do
trabalho; 8) ocorre uma contradi¢do entre o boia-fria ter divido o seu tempo de trabalho,
realizado no meio rural, e ter o seu tempo de trabalho livre realizado no ambiente urbano; 9)
nos plantios de dendé existe a utilizacdo de adubos quimicos, calcarios, gessos e agrotoxicos
que afetam a saude do trabalhador; 10) existem varios casos de acidentes de trabalho.

Ou seja, esses varios pontos criticos presentes nos plantios de dendé, por si so, ja
apontam para o fato de que ndo é um trabalho que enrigquece o boia-fria, mas sim o empobrece,
0 consome, o subsumi a totalidade concreta da sociedade burguesa para que, com isso, a
dindmica de acumulagéo capitalista continue sustentando-se e reproduzindo-se: “[...] o capital
o compra como trabalho vivo, como forca produtiva universal de riqueza [...]. E claro, portanto,
gue o trabalhador ndo pode enriquecer [grifos do autor] por meio dessa troca [...]. Ao contrario,

ele tem mais é que empobrecer [grifos meus] [...], porque a forca criativa de seu trabalho se
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estabelece perante ele como a forca do capital, como poder estranho [grifos do autor]. Ele
aliena [grifos do autor] o trabalho como forca produtiva da riqueza; o capital apropria-se dele
enquanto tal” (Marx, 2011, p. 240).

Essa negacéo, por parte do boias-frias permanente da dendeicultura, ocorre apenas no
processo de trabalho. De forma similar a “préaxis negadora” dos boias-frias, ndo permanentes,
estudados por D’Incao e Mello (1976) na regido Alta de Sorocaba, S&o Paulo, que realizavam
a colheita do amendoim e do algoddo, os boias-frias do dendé em lgarapé-Agu negam o0 modo
de producéo capitalista ainda no plano da consciéncia imediata, ou seja, quando a reconhecem
como uma atividade produtiva que o empobrece, retira sua saude, explora e tira suas
perspectivas de vida futuras: “Concluindo, pode-se dizer que, embora a praxis do boia-fria seja
ratificadora do sistema, a sua consciéncia traz implicita a nega¢ao do mesmo” (D’Incao ¢ Mello
(1976, p. 146).

Além da negacdo do capitalismo no processo imediato do processo de trabalho é
importante frisar que as relac@es entre boias-frias e produtores rurais/Palmasa apontam, ainda,
para o fato de que as ruralidades, que gravitam ao redor do dendé, expressam-se na relacao
entre classes especificas, proletariado e capitalistas, e ndo apenas entre camponeses, capitalistas
e proletariados como ocorrem em outros locais.

Em outros municipios — S8o Domingos do Capim, Tomé-Acu, Acara, Concordia do
Pard, Irituia, Garrafdo do Norte, Tailandia e Moju, como vimos no segundo capitulo —
predomina a agricultura por integracdo entre empresas de dendé e agricultores familiares com
efeitos sociais diversos para estes Ultimos, sob influéncia direta de programas governamentais
como PNPB e PSOP, para a obtencdo do Selo do Combustivel Social (SCS) (Mota, 2021;
Ferreira, 2016; Barros, 2016).

Em lgarapé-Acu, pelo contréario, ocorre uma agricultura por associacdo baseada no
trabalho dos boias-frias sem influéncia dos programas governamentais voltados para o
biodiesel. Assim, enquanto os produtores rurais e Palmasa — burguesias rurais (Lénin, 1982;
2019) ou grandes fazendeiros (Silva, 1982) — estabelecem parcerias entre si, 0s trabalhadores
que sustentam essa relacdo nem sequer sao sindicalizados e ficam, além disso, encarregados de
executarem processos de trabalho com varios aspectos negativos para eles.

Pelo contrério, os boias-frias do dendé em Igarapé-Acu seguem de perto as experiéncias
historicas e sociais de forca de trabalhos sazonais, permanentes, bragais, dos trabalhadores da
Amazonia que laboravam nas fainas, na derrubada das matas, no extrativismo da mineragao, da
castanha, nos processos de aberturas de estradas (lanni, 1979; Costa, 1995; Castro, 1999;
Martins, 2001; Loureiro, 2019).
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Uma outra particularidade dos boias-frias de lgarapé-Acu é que eles ndo repetem apenas
as modalidades de contrato temporarias presentes, com locais de trabalho incertos, como nos
canaviais de acucar, nas plantagdes de algoddo e amendoim, em Sdo Paulo, estudado por
D’Incao e Mello (1976) e comentado por lanni (2004). Na verdade, tanto a Palmasa quanto seus
produtores rurais associados contratam forca de trabalho permanentes, ndo permanentes e
temporarias, de forma similar aos tipos sociais lembrados por Silva (1980).

Embora constatado a existéncia desses diversos tipos de trabalhadores rurais
conseguimos, apenas, realizar entrevistas com os boias-frias permanentes. Seus aspectos sociais
concretos, de um trabalho negativo ao trabalhador, da falta de organizacdo em movimentos
sociais, partidos politicos e sindicatos, os aproximam dos boias-frias de Sdo Paulo, mas a
certeza de um local de trabalho fixo, de horas extras, salério fixado em carteira assinada e por
produtividade os tornam especificos.

Além disso, como demostram as tabelas da verdade 2, 3 e 4, existe uma ruralidade
especifica que gravita ao redor dos boias-frias: a relacdo dialética, contraditéria, entre
realizarem um trabalho rural, mas terem um modo de vida urbano. Ou seja, a partir de seu
trabalho visualiza-se a juncdo de espagos aparentemente opostos como arcaico e moderno, rural
e urbano, pelo capital, como lembra Oliveira (2003), lanni (1976) e Queiroz (1978).

Dessa forma, com o exemplo de Igarapé-Acu percebe-se que sob a dendeicultura no
nordeste paraense ocorrem arranjos produtivos de trabalho e de ruralidades distintos
envolvendo grupos sociais distintos — haja vista que o capital articula diversas formas de
trabalho (Quijano, 2007; Marx, 1978, 2004, 2017) e ruralidades (Wanderley, 2000; Carneiro,

1998; Silva e Del Grossi, 2005; Laubstein, 2011) as preservando, recriando e modificando.
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4 Concluséo
A pesquisa teve por objetivo entender como as relagdes de trabalho, sob influéncia da

agroindustrial Palmasa em Igarapé-Acu, tipificam os trabalhadores rurais do dendé.
Sociologicamente tipificamos os trabalhadores como boias-frias temporarios, permanentes e
ndo permanentes. No entanto, do ponto de vista concreto, nossa pesquisa foi direcionada apenas
para o entendimento dos boias-frias permanentes, contratados para trabalhar, em funcbes
diversificadas, na colheita do dendé.

Como dito no primeiro capitulo deste trabalho, a dendeicultura, no periodo recente
expandiu-se no nordeste paraense por meio de uma politica baseada na “bioeconomia”,
inventada pelos governos do PT (2004-2010), que reforca o discurso da dendeicultura como
uma alternativa para o desenvolvimento sustentavel. A qual promoveria a producdo de energia
limpa (biodiesel), o reflorestamento, e a inclusdo de agricultores familiares com projetos de
integracdo, através do qual as empresas de dendé obtém o Selo do Combustivel Social (SCS),
impulsionados pelo PNPB e pelo PSOP. Politicas presentes municipios como Sdo Domingos
do Capim, Tomeé-Acu, Acara, Concérdia do Para, Irituia, Garrafdo do Norte, Tailandia e Moju.

Esse modelo de agricultura por integracdo, contudo, ndo ocorre em lgarapé-Acgu, onde
o cultivo desenvolveu-se por meio de um processo histdrico particular conectado a imigragao
japonesa, oriunda do Japdo ou mesmo de imigrantes japoneses de Tomé-Acu e Sdo Miguel do
Guama para o municipio. Os Unicos tipos de contratos firmados, no municipio de Igarapé-Acu,
mas sem nenhum comprometimento entre produtores rurais e agricultores familiares para a
obtencdo do Selo do Combustivel Social (SCS), sdo contratos de natureza econdémica que
servem para fidelizar o fornecimento de cachos dendé, dos produtores rurais, para a Palmasa;
assim, chamamos essa relacdo social, de compra e venda de cachos de dendé, com base na
premissa weberiana, de “relagdo associativa”, onde predomina a agao racional a fins, a busca
pelo lucro, garantida por acordos pactuados ou verbalizados entre os produtores e a empresa.

Nesse sentido, isso demostra uma falha em abrangéncia da pretendida politica publica,
de estimulo a projetos de integracdo entre empresa e agricultores familiares, para a producéo
do biodiesel e para a obtencdo da certificacdo do Selo do Combustivel Social. Politica
questionavel pelos diversos problemas que afetam os agricultores familiares como
demonstramos no capitulo 2, mas que ndo se faz presente em Igarapé-Acu por meio de projetos
de integragéo, agricultura por integragéo.

Por fim, um outro e principal bloco de consideragdes que deve ser feito é sobre 0 nosso
objetivo geral, que foi: analisar as relac6es de trabalho que tipificam os trabalhadores rurais na

agroindustrial. Para tanto, comparamos os discursos entre produtores/empresa (capitalistas),
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sobre o processo de trabalho nos plantios, e os discursos dos proprios trabalhadores (boias-
frias), para entender como essa relacao social, entre classes e de trabalho, tipificam o trabalho
nos plantios.

Com as tabelas da verdade apresentadas entendemos que os trabalhadores, em sua
dimensdo concreta, possuem condi¢fes de trabalho pesadas e degradantes, ja passaram por
acidentes de trabalho, ndo possuem uma regulacdo quanto a forma de pagamento mensal,
quinzenal ou semanal do salério, ndo sdo sindicalizados, possuem uma contradigdo entre tempo
de trabalho, realizado no campo, e tempo de trabalho livre realizado no meio urbano. Por outro
lado, os boias-frias sob influéncia da Palmasa estdo com contatos com produtos quimicos como
adubo e agrotdxicos, além de insumos como calcario e gesso, que afetam fortemente sua saude,
0 que demonstra também a existéncia de problemas socioambientais atrelados ao trabalho e,
por conseguinte, a insustentabilidade do desenvolvimento sustentavel do dendé.

Outros pontos criticos também estdo relacionados a jornada de trabalho, extremamente
extensa, que se estende para os finais de semana ou outras atividades rurais, cumprida, muitas
vezes, sem a remuneracdo salarial adequada. Por fim, em relacdo as condi¢cGes materiais, 0s
trabalhadores acham o trabalho manual mais pesado e degradante do que o realizado a maquina.
No entanto mesmo os feitos a maquina ainda sim sdo pesados e degradantes, como demonstram
os relatos combinados com as tabelas da verdade. Em altimo lugar, além da extensao da jornada
de trabalho, existem condicGes sanitarias bastante criticas, entre os boias-frias, como poeira,
umidade e quentura.

Do ponto de vista socioldgico, esses boias-frias, ainda sdo dominados pela
agroindustrial Palmasa através daquilo que Marx chama de subsuncao real, isto, é de um
dominio por meio do confisco do tempo de trabalho, do objeto de trabalho, do produto do
trabalho, do tempo de trabalho necessério, que aparecem diante dos trabalhadores como algo
“estranho” a eles — como uma dindmica de a acumulacéo capitalista benéfica a agricultura por
associacdo envolvendo produtores rurais, grandes fazendeiros, e a Palmasa propriamente dita,
a custa da exploracéo da forca de trabalho dos boias-frias.

Ainda do angulo socioldgico é necessario fazer algumas consideragdes sobre 0s aspectos
que aproximam e distanciam os boias-frias de Igarapé-Ac¢u dos boias-frias estudados pelas
ciéncias na década de 79/80, em Sdo Paulo. Neste ultimo caso, como ressalta D’Incao e Mello
(1976) e lanni (2004), os boias-frias eram caracterizados sobretudo pela incerteza de seu
trabalho, com contratos temporarios, e trabalhos bragais. Contudo, os boias-frias de Igarapé-

Acu possuem relagGes contratuais tanto temporarias quanto permanentes, e realizam trabalhos
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ndo s6 manuais mas também a maquina — eles se aproximam, nesse sentido, mais da
classificacéo feita por Silva (1980).

Por outro lado, em relagéo aos boias-frias permanentes do dendé, entrevistados em nossa
amostra, e mesmo que ndo se possa generalizar, apontam elementos que se aproximam dos
boias-frias dos canaviais paulistas, e das plantacfes de algodao e de amendoim, pelos aspectos
sociais negativos ao processo de trabalho, pela ndo organizacdo em sindicatos, partidos politicos
e movimentos sociais, mas se distanciam por serem trabalhadores que recebem ndo s6 por
produtividade, mas também pela carteira assinada.

Uma relacdo dialética constada em nossa pesquisa, de igual importancia para a discussao
sociologica, foi entre partes aparentemente opostas, como arcaico e moderno, rural e urbano,
mas que, na esséncia, fazem parte da mesma totalidade dindmica de acumulacéo capitalista,
como lembra Oliveira (2003), lanni (1976) e Queiroz (1978). Essa relagdo contraditoria é
visivel no tempo de trabalho realizado pelos boias-frias em um meio rural e o tempo de trabalho
livre experienciado no espacgo urbano. O trabalhador retira seu salario dos plantios, mas o gasta
em bens de consumo duraveis e ndo duraveis provenientes da cidade.

Por fim, vale a pena ressaltar o carater heterogéneo do trabalho subsumido ao capital,
como aludido por Quijano (2007) e Marx (1978, 2004, 2017). Em nivel mais geral, ressaltamos
dois tipos de relacdo social, sob influéncia do dendé, subsumidos ao capital: agricultura por
integracdo que domina o agricultor familiar, em diversos municipios, como demostram diversos
estudos, e agricultura por associagdo que domina o boia-fria, como nossa pesquisa demonstrou.

Em um prisma mais micro, ainda, a agricultura por associa¢do em lgarapé-Acu articula
e subsumi trabalhos manuais — fitossanidade, corte e coleta do dendé — e trabalhos realizados a
maquina — como tratoristas responsaveis pela rocagem, adubacdo e carreamento — como forma
de garantir sua acumulacéo.

Em suma, respondendo nossa questdo inicial, quais as relacdes de trabalho
caracterizam os trabalhadores rurais sob influéncia da dendeicultura em lgarapé-Acu? As
tabelas da verdade nos ajudaram a tipificar concretamente o trabalho dos boias-frias em
Igarapé-Acu e, a partir disso, conseguimos clarear alguns de seus aspectos sociologicos
fundamentais: 1) possuem contratos de trabalhos temporarios e permanentes; 2) ndo possuem
organizacdo em sindicatos, partidos politicos e movimentos sociais; 3) existe a nega¢do do
capital no processo imediato do trabalho; 4) ocorre uma relacdo contraditoria entre rural e
urbano, arcaico e moderno; 5) os trabalhadores rurais sdo boias-frias permanentes; 6) nos
plantios de dendé heterogéneas formas de trabalho, manuais e a maquinas, sdo subsumidas e

alienadas ao capital.
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No mais, nossa pesquisa apenas aponta para horizontes possiveis. Algumas lacunas
ainda ficaram pelo caminho sem serem respondidas: quais 0s aspectos sociais que tipificam os
trabalhadores da parte industrial da Palmasa? Quais 0s aspectos sociais que tipificam o boias-
frias ndo permanentes e os temporarios — safristas? Quais as empresas terceirizadas fazem o
processo de venda dessa forca de trabalho temporaria e ndo permanente? Essas, a0 nosso juizo,

sdo as lacunas que poderemos explorar por meio de pesquisas e trabalhos futuros.
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Apéndice A - Quadro com dados socioecondmicos brutos dos trabalhadores contratados
pela Agrocomercial Marajoara Ltda

Pseud6nimo: Trabalhador (AML) 1

sexo: masculino;

Cor ou raga: parda;

idade: 26 anos;

estado civil: solteiro;

namero de filhos: 1;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: tratorista agricola;

média salarial: 1.620 a 2.220 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseudonimo: Trabalhador (AML) 2

sexo: masculino;

cor ou raga: parda;

idade: 46 anos;

estado civil: casado;

namero de filhos: 7;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupagcdao atual: tratorista agricola

média salarial: 1.600 a 2.300 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (AML) 3

sexo: masculino;

COr ou raga: parda;

idade: 37 anos;

estado civil: casado;

numero de filhos: 4;

escolaridade: nédo declarou;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéo atual: trabalhador;

média salarial: 2.414 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: néo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: ndo.

Pseuddnimo: Trabalhador (AML) 4
sex0: masculino;
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cor ou raca: parda;

idade: 38 anos;

estado civil: solteiro;

numero de filhos: 1;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: tratorista rural;

média salarial: 1.300 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: néo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseudonimo: Trabalhador (AML) 5

sexo: masculino;

cor ou raga: branca;

idade: 37 anos;

estado civil: solteiro;

namero de filhos: 3;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupagcdao atual: tratorista agricola;

média salarial: 1.600 a 2.400 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (AML) 6

sexo: masculino;

COr ou raga: preta;

idade: 38 anos;

estado civil: casado;

namero de filhos: ndo possui;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urabana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: tratorista agricola;

média salarial: 1.320 a4 1.620 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: néo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: ndo.

Pseuddnimo: Trabalhador (AML) 7
sexo: masculino;

Cor ou raga: parda;

idade: 31 anos;

estado civil: solteiro;

numero de filhos: 1;

escolaridade: ensino fundamental;
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local de moradia: Zona urabana/lgarapé-Acu;

Ocupacao atual: trabalhador rural;

média salarial: 1.800 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;

Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (AML) 8

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 24 anos;

estado civil: solteiro;

numero de filhos: 2;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urabana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: trabalhador rural;

média salarial: 2.414 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseudonimo: Trabalhador (AML) 9

sexo: masculino;

cor ou raga: parda;

idade: 23 anos;

estado civil: casado;

numero de filhos: tem filho, mas ndo declarou o nimero;
escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona rural/Abagetezinho;

Ocupacdo atual: trabalhador rural;

média salarial: 1.600 a 1.700 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: no;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (AML) 10

sexo: masculino;

COr ou raga: preta;

idade: 27 anos;

estado civil: casado;

numero de filhos: ndo possui;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urabana/lgarapé-Acu;
Ocupacao atual: trabalhador rural;

média salarial: 2.200 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: ndo possuli;
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renda proveniente da agricultura familiar: néo;
Renda do trabalho no dendé: sim;
Relacdo com sindicato: néo.

Pseud6nimo: Trabalhador (AML) 11

sexo: masculino;

COr ou raga: preta;

idade: 30 anos;

estado civil: casado;

namero de filhos: 3;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urabana/lgarapé-Acu;

Ocupacao atual: trabalhador rural;

média salarial: 1.200 a 2.400 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;

Renda do trabalho no dendé: sim e também de comércio proprio;
Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.




Apéndice B — dados socioecondmicos brutos dos trabalhadores contratados pelos
produtores rurais
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Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 1,

sexo: ndo declarado;

Cor ou raga: parda;

idade: 67 anos;

numero de filhos: 4;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéo atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horass semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseudonimo: Trabalhador (PR) 2

sexo: masculino;

Ccor ou raga: parda;

idade: 39 anos;

numero de filhos: 1;

escolaridade: ensino fundamental;

Ocupacéo atual: corte do dendé

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo possui;
Renda do trabalho do dendé: possui;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 3

sexo: masculino;

COr ou raga: preta;

idade: 30 anos;

namero de filhos: ndo possui;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;

Ocupacdo atual: corte do dendé

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo possui;
Renda do trabalho do dendé: possui;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: ndo.

Pseudonimo: Trabalhador (PR) 4
sexo: masculino;

Cor ou raga: parda;

idade: 67 anos;

numero de filhos: 3;
escolaridade: ensino fundamental;




166

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;

Ocupacéao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;

Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 5

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 29 anos;

namero de filhos: 2;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.800 R$;

horas de trabalho: 8 horas diéria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 6

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 49 anos;

namero de filhos: 2;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.800 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 7

sexo: masculino;

COr ou raga: parda;

idade: 37 anos;

namero de filhos: 4;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: néo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.




167

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 8

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 40 anos;

namero de filhos: 2;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéao atual: carreamento e corte do dendé;
média salarial: 1.200 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 9

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 56 anos;

namero de filhos: 2;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 10

sexo: masculino;

COr ou raga: parda;

idade: 48 anos;

namero de filhos: 4;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: néo;
Renda do trabalho no dendé: sim.

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: sim.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 11

sexo: masculino;

COr ou raga: parda;

idade: 42 anos;

namero de filhos: 2;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: corte do dendé;
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média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;

Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 12

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 40 anos;

namero de filhos: 1;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: sim.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 13

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 33 anos;

namero de filhos: 3;

escolaridade: ensino médio;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéo atual: carreador e cortador do dendé;
média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais ;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 14

sexo: masculino;

COr ou raga: parda;

idade: 45 anos;

namero de filhos: 4;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possui;

renda proveniente da agricultura familiar: néo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 15
sexo: masculino;
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cor ou raca: parda;

idade: 56 anos;

namero de filhos: 6;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéo atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 16

sexo: masculino;

cor ou raca: parda;

idade: 57 anos;

namero de filhos: 3;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 17

sexo: masculino;

COr ou raga: parda;

idade: 67 anos;

namero de filhos: 9;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacéao atual: corte do dendé;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;
Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.

Pseud6nimo: Trabalhador (PR) 18

sexo: masculino;

COr ou raga: parda;

idade: 65 anos;

numero de filhos: 3;

escolaridade: ensino fundamental;

local de moradia: Zona urbana/lgarapé-Acu;
Ocupacdo atual: tratorista;

média salarial: 1.212 R$;

horas de trabalho: 8 horas diaria; 45 horas semanais;
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posse/propriedade da terra: ndo possuli;

renda proveniente da agricultura familiar: ndo;

Renda do trabalho no dendé: sim;

Relacdo com sindicato, partido, movimentos sociais: nao.
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Apéndice C - Questionario e roteiro de entrevistas aplicados aos trabalhadores rurais da
Agrocomercial Majora Ltda (Palmasa)

Roteiro de entrevistas trabalhadores rurais

I - DADOS SOCIOECONOMICOS

1. Qual sen nome?

2. Sexo

( ) Feminino

( ) Masculino

{ ) Outro

3. Qual a sua idade?

()102a19 anos

( )20 a49 anos

( ) 50 anos

4, Qual o seu estado civil?

{ ) Solteiro (a)

{ ) Casado (a)

( ) Vilivo (a)

( ) Divorciado (a)

( ) Outro

5. Cor/Raga

{ ) Branca

{ )YParda

( }Preta

( ) Indigena

( ) Amarela

6. Local de nascimento (Estado/Municipio/Comunidade)?
7. Local de moradia atual?

8. Quais suas atividades?

9. Estudou quanto tempo? Lembra até que nivel?
10. Vocé poderia dizer quanto acha que ganha mensalmente?
( ) 0 a Y2 saldrio minimo

( ) /2a 1 salario minimo



( ) 1 a2 salrios minimos

( ) acima de dois salarios minimos

11. O (a) senhor (a) tem filhos? Se sim, quantos?

12. Sua reuda é toda Proveniente do denda?

Il. QUESTOES REFRENTES AO TRABALHO DOS TRABALHADORES RURAIS
1) Ha quanto tempo trabalha no plantio do denda?

2) Possui ontra atividade além do trabalho no plantio do dendé?

3) Sua fonte de renda é obtida somente pelo trabalho no plantio do dendé?

4 O senhor/a pode descrever como € a sua rotina de trabalho — falando de quantas horas e dias
trabalha?

3) Como € o seu contrato de trabalho (carteira/PJ)?

6) Sente-se satisfeito com 0 seu trabalho?

7} Qual é a melhor parte do seu trabalho? Qual é que o0 senhor menos gosta?
7) Como & sya relacdo com seny patrao?

8) Possui terras? Se sim, o que planta nela? £ agricultor? Como essa renda (se existir) contribui
10 seu sustento?

9) o senhor oy alguém de sua familia fazem parte de alguma associagfo/organizacdo social?
{1I. PESSOQAS EMPPREGADAS NOS PLANTIOS DE DENDE

10) A empresa em que vocé trabalha € de capitalistas privados ou & uma sociedade andnima?
11) Poderia informa o nimero de pessoas ocupadas?

12) Existen, além dos trabaihadores habituais e regularmente empregados, outros chamados do
exteriror ¢, determinadas €pocas? '

13) O local de seu trabalho ¢ rural ou urbano?
14) Seu trabalho € realizado amdo ou com a maquina?
IV. CONDICOES DE TRABALHOQ

15) Veoé poderia descrever o estado sanitéric de seu ambiente de trabalho? (Ventilagio,
temperatura, limpeza geral, poeira, umidade),

16) Vocé poderia informar se Jé existiram acidentes de trabalho?
V.JORNADA DE TRABALHO

17} Qual ¢ omodo de contratagdo do seu patrio? Vocé estd contratado diariamente, semanalmete,
mensalmente?

18) Seu saldrio ¢ calculado por tempo ou por produtividade?
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19) Se por tempo, ¢ por uma tinica hora ou por todo o dia de trabalho?

20) Em caso de trabalhos extras, existe adicional?

21) Poderia informar o valor de seu salrio?

VL. COISAS QUE FAZ FORA DO TRABALHO OU DURANTE O TRABALHO

22) O que vocé costuma fazer quando estd fora do trabalho? (Ler, praticar exercicios, passeios)
23) Acha o dendé um trabalho leve ou pesado?

24) Se acha uma atividade dificil, o que faz para melhors-la?
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VII. ASPECTOS DA VIDA DOS TRABALHADORES PARA ALEM DO TRABALHO
(RURAL/URBANO). TEMPO DE TRABALHO LIVRE.

1) Vocé mora em que parte de Igarapé-Agu, zona rural ou urbana?

2) Os bens de consumos ndo durdveis que tem acesso sdo provenintes da agricultura familiar ou
do mercado de lgarapé-Agu?

3) No tempo livre, o que costuma fazer?

4) Possui folgas, férias? Se sim, o que costuma fazer nelas?
5) Faz parte da agricultura familair?

6) Sempre trabalhou no dendé?

7) Faz alguma outra atividade, em seu tempo livre, para complementar sua renda?
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VII. ASPECTOS DA VIDA DOS TRABALHADORES PARA ALEM DO TRABALHO
(RURAL/URBANO). TEMPO DE TRABALHO LIVRE.

1) Vocé mora em que parte de Igarapé-Acgu, zona rural ou urbana?

2} Os bens de consumos ndo duraveis que tem acesso sdo provenintes da agricultura familiar ou
do mercado de Igarapé-Agu?

3) No tempo livre, o que costuma fazer?

4) Possui folgas, férias? Se sim, o que costuma fazer nelas?
5) Faz parte da agricultura familair?

6) Sempre trabalhou no dendé?

7) Faz alguma outra atividade, em seu tempo livre, para complementar sua renda?
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Apéndice D - Formuléario e Questionario aplicado aos imigrantes japoneses

.

Roteiro de entrevista — Migrantes japoneses ne municipio de Igarapeacu/Pa

I- DADOS SOCIOECONOMICOS

—
.

Qual o seu nome?

Sexo
) Feminino
) Masculino
) Qutro

o~~~ e
H

Qual a sua idade?
Y10 a 19 anos
}20 a 49 anos
} 50 anos ¢ mais

— L

Qual o seu estado civil?
) Solteira(o)
} Casada(o)
) Viuva(o)
) Divorciada(o)
) Outro

N~~~
h

5. Cor/Raga
( ) Branca

{ )Parda

{ ) Preta

( )Indigena
{ )Amarela

6. Local de nascimento (Estado/Municipio/Comunidade)?
7. Local de moradia atual?
8.  Quais suas atividades? (Deixe que a pessoa declare, nfo induza ).

9. Nivel de escolaridade (Melhor perguntar se estudou na escola ¢ quanto tempo. Se for o
caso a pessoa diz até que nivel ou vocé pergunta se lembra, mas podes manter a pergunta
fechada).

)} Fundamental incompleto

) Fundamental completo

) Médio incompleto

) Médio completo

) Superior incompleto

) Superior completo

) Pos-graduagfio incompleta

) Pos-graduagdo completa

SN S e~ -



10. Qual a sua renda mensal? (Perguntar s¢ a pessoa pode dizer quanto acha que ganha por
més)

( )0 a % saldrio minimo

{ )Y al salario minimo

( ) 1a2 salarios minimos

{ ) acima de 2 saldrios minimos

11. A(o) senhora(o) tem filhos? Se sim, quantos?

12. Seus pais sio todos NASCIDOS NO J APAO? (Se tiver filhos e for casado) Sua esposa,
filhos € netos sdo nascidos no Japédo?

II- CARACTERIZAGAO DA DINAMICA DE MIGRACAO E RELACAO COM A
AGRICULTURA/INDUSTRIA DO DENDE

13. Como a sua vinda para o municipio?

14. Qual atividade era desenvolvida pelo SENHOR antes vir para ¢ (municipio? Para?
Brasil?) (Em que vocé trabalhava antes de vim para ¢4? O que motivou sua vinda?)

15. Quais os motivos que o levaram a vir pra o (Brasil)?

16. 6. O senhor sempre foi agricultor? O que o senhor plantava no inicio? (esta pergunta
depende da resposta de 5. Serd que se tornou agricultor somente quando chegou aqui por
necessidade — interessante ver se veio através de uma politica de migragdo do estado, ou
se foi espontaneo. Ou se algum familiar que o motivou a vir).

17. Como vocé chegou ao dendé? O que motivou o senhor a plantar o dendé?

I - CARAACTERIZACAO DA IMPLANTACAO DA AGRICULTURA/INDUSTRIA
DO DENDL

18. Como o senhor observa as mudangas que ocorreram no {municipio) desde que o senhor
chegou aqui? E também, na sua vida. Pode descrever essas mudangas ou citar alguns
fatos e datas? ( O que foi mudando na sua vida desde que voecé chegou?)

19. Qual foi a melhor mudanga e qual a a mudangas desagradavel?

20. Como foi a aquisigio de terras para os cultivos, arrendamentos, concessdo do poder
puiblico de terras devolutas, compra?
- Onde foi o seu primeiro terreno para a plantagio do dendé (se esta foi a primeira
atividade da pessoa. Se foi outro plantio, desdobre a questdo).
- Como o senhor adquiriu este terreno? (se a sessdo da terra foi fruto de alguma politica
publica — veja se teve algum pagamento, subsidio. Em quantos anos pagou efc. como

pagou?)
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- se ele foi um dos fundadores das empresas, pergunte: como surgiu a ideia de constituir
a/s empresa/s? (busque saber se foi originada numa politica, quando, com que recursos?
Quantas pessoas envolvidas?).

21. Os trabalhadores da empresa ¢m Seu inicio vinham de fora ou do municipio (Pard,
Brasil)? Faziam parte 08 familjares? E ao longo dos anos, foi mudando o perfil desses
trabalhadores?

23. O senhor conseguiria lembrar se eram mais homens que mulheres, antes € agora? Se tinha
um perfil especifico a ser escolhido para o trabalho ? (tente captar se eles escothiam mais
japoneses Ou pessoas de fora do Para? Se exigiam alguma especializago ou experiéncia?
Se havia um tratamento diferente para mulheres ou pardos/negros ou locais, exercendo
atividades menos ou mais bragais, por exemplo. Mas com muite cuidado.)

(Vocé sempre empregou forga de trabatho de fora? Ou teve um momento que empregon
forga de trabalho da familia?)

23, Quais as principais diferengas que o senhor observa em relagdo aos investimentos
realizados pelo senhor em outras atividades (produtivas) antes da agricultura do dend@ e
os atuais? Em qual dos periodos abteve investimentos mais satisfatrios, pode declarar?

(Quais os principais gastos vocé linha antigamente, em outras atividades produtivas? E
quais gastos vocé possui hoje na agricultura do dend&? Qual das culturas dava mais
renda para o senhot, isto &, lucro? )

24. Quais as principais diferengas que 0 senhor observa nas condigdes de trabalho dos
empregados, dentro € fora da indstria (fazer distingdo eptre 0S dois espagos da inddstria
do dendé) (Como eram as condiges de trabalho antigamente e como sdo as de hoje?)

25, Como o senhor percebe que serfio as proximas geragdes de trabalhadores da indgstria do
dendé?

26. O senhor acha que a industria do dendé se alinha as ideias de sustentabilidade propostas
para 2 Amazonia ¢ Brasil? Qual a principal contribui¢io da industria do dendé para esse
fim? Como vem sendo feito esse processo de sustentabilidade? (busque alinhar aquela
informagiio de seu texto em que 08 discursos da empresa vao se alinhando ao0s projetos

de desenvolvimento sustentivel).
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Apéndice E - Formulario e questionario aplicado aos produtores rurais

Roteiro de entevistas produtores rurais

T - DADOS SOCIOECONOMICOS

1. Qual seu nome?

2. Sexo

{ ) Feminino

( ) Masculino

( ) Outro

3. Qual a sua idade?

( )10a 19 anos

{ )20a 49 anos

( )50 anos

4, Quali o seu estado civii?

{ ) Solteiro (a)

( )} Casado (a)

( ) Viavo (a)

{ ) Divorciado (a)

( ) Outro

5. Cor/Raga

( ) Branca

( ) Parda

( )Preta

( ) Indigena

( ) Amarela

6. Local de nascimento (Estado/Municipio/Comunidade)?
7. Local de moradia atual?

8. Quais suas atividades?

9, Estudou quante tempo? Lembra até que nivel?
10. Vocé poderia dizer quanto acha que ganha mensalmente?
( ) 0 a '/, saldrio minimo

( ) Y2a 1 saldrio minimo
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{ ) 1 a2 salarios minimos

( ) acima de dois salarios minimos

11. O (a) senhor (a) tem filhos? Se sim, quantos?
12. Sua renda é toda proveniente do dendé?

I. QUESTOES REFERENTES A FORMA DE ORGANIZACAO DA AGRICULTURA POR
ASSOCIACAO NA PALMASA, EM IGARAPE-ACU.

1) Quantos hectares de terras o senhor/a possui?

2) A quanto tempo o senhor/a trabalha com a dendeicultura?

3) Os recursos para investimento no dendé siio provenientes de créditos ou sio préprios?
4) Qual foi o investimento na planta¢io do dendé?

5) A forga de trabalho por vocés contratada ¢ original de que lugat?

6) Vocés fazem contrato com agricultores familiares? Se sim, como ¢ realizado o contrato?
7) Como ¢ a sua relagdio com os trabalhadores que vocés empregam?

8) Vocés fornecem cachos para a Palmasa?

9} Voces assinam algum contrato para que s6 fornecam para ela?

10) Vocés sdo associados a Palmasa? Se sim, como ¢é constituida a associagio?

11) Vocé possui retagdo com algum sindicato?

HI. QUESTOES REFERENTES AQ PROCESSQ DE TRABALHO

1) Como ¢ feito o pagamento dos salarios para os wrabaihadores?

2) Os trabalhadores trabalham todos os dias da semana?

3} Os trabalhadores recebem mensalmente?

4} Os trabalhadores possuem carteira assinada?

5) Eles trabalham apenas no dendé?

6) A preferéncia pela for¢a de trabalho ¢ de pessoas mais jovens ou com mais experiéncias?
7) Seus trabalhadores trabalham apenas no dendé ou em outras atividades?

8) Se trabalham em outras atividades, existe um adicional?

9) Qual a época que mais contratam, entre a safra ou na safra?

10} Os trabalhadores sdo sindicalizados?

IV. QUESTOES REFERENTES A QUESTAO AMBIENTAL

1) Vocé possui plantacdes de dendé perto de recursos hidricos? Se sim, onde estdo localizadas?

2) Vocé conhece alguma contribuigiio do dendé para a conservagio do meio ambiente
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S&o repassados algumas orientagSes com relagfio a conservagéo do meio ambiente?

3) Vocés promovem a inclusdio dos agricultores familiares na cadeia de produgfo do dend€? Dio
algum suporte técnico, financeiro, social, para esses agricultores?

4) Como ¢é concedido o Selo do Biocombustivel?

5) A Palmasa produz 6leo da améndoa, base vegetal para o biocombustivel?
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Apéndice F - Formularios e questionarios aplicados aos trabalhadores rurais
contratados pelos produtores rurais

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
MESTRADO EM SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS GRADUACAQO EM SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA

O presente questiondrio possui interesses estritamente académicos e sociais, com
observincias 4 aspectos éticos. Servira como base de dados para a redagfio da dissertaglo
do mestrando — em sociologia e antropologia (PPGSA) pela Universidade Federal do Para
{UFPA) — Marlon Kaug Sitva Cardoso. Possui como objetivo geral comprecnder o perfil
socioecondmico dos trabalhadores rurais que laboram na dendeicultura.

»¢ Data do preenchimento do questiondrio:  / /. Hordrio:
1) Sexo: Mas. { }Fem { ) Mao Bindrio. { }
2) Cor ou raga: Branca. ( ) Preta. ( )Parda. ( )

3) Qual a sua idads?

4) Possui filhos?
Sim. { ) Nao.( )

Se sim, quanios?

5} Qual seu nivel de escolaridade?

Ens. fundamental. { ) Ens. Médio. ( ) Ens. Superior completo. ( )

6) Qual sua ocupagiio profissional nos plantios?

7) Qual seu local de residéncia? (Cidade, bairro, rua)
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8) Qual sua média salarial?

%} Quanto ¢ sua jornada de trabatho? (Horas de trabatho}

10) Possui alguma relagiio com sindicatos?

Sim. { }Nde. ()

11) Possui terras?

Sim. ( ) Ndo.{ )

12} Sua fonte de renda familiar & toda da dendeicultura?

Sim. ( )Nzo. ()



Formulirio com perguntas aos trabalhadores contratados pelos produfores rurais
1) Qual a fungdo de seu trabalho no dendé?

2) Possui familia?

3) A sua renda ¢ toda do dendé?

4} Como ¢ trabalhar na dendeicultura?

5} Trabalha em quais dias da semana?

6} Como € a forma de pagamento?

7} Que horas vocé comega a trabathar?

8) Como ¢ a sua relagio com seu patrio?

9) Possui relagio com sindicatos?

10} Acha seu trabalho cansativo?
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Apéndice G - Questionario e Formulario aplicado especificamente para o produtor
rural, um dos donos da Agrocomercial Marajora Ltda

Roteiro de entevistas produtores rurais

I-DADOS SOCIOECONOMICOS

1. Qual seu nome? WELSON NOA A N ESUG

2. Sexo

( ) Feminino

(4 Masculino

( ) Outro

3. Qual a sua idade? _5_[;_

()10a19 anos

( )20 a49 anos

( )50 anos

4. Quai o seu estado civii?

( ) Solteiro (a)

(<) Casado (a)

() Viuvo (a)

( ) Divorciado (a)

( ) Outro

5. Cor/Raga

( ) Branca

( ) Parda

( ) Preta

( ) Indigena

9 Amarela

6. Local de nascimento (Estado/Municipio/Comunidade)? ‘15, - A ,(r;_(
7. Locai de moradia atuai? o ap s -

8. Quais suas atividades? A;\_,,W&M’%M

9. Estudou quanto tempo? Lembra até que nivel? NAig Zan Mﬁ—‘P"L‘VM
10. Vocé poderia dizer quanto acha que ganha mensalmente?
( ) 0 a Y2 saldrio minimo

( ) '/>a 1 saldrio minimo



( ) 1 a2 salarios minimos
(4 acima de dois salarios minimos

11. O (a) senhor (a) tem filhos? Se sim, quantos? Toro 2
12. Sua renda é toda proveniente do dendé&? Af@f\“‘“’@f/“u"‘“

II. QUESTOES REFERENTES A FORMA DE ORGANIZACAO DA AGRICULTURA POR

ASSOCIACAC NA PALMASA, EM IGARAPE-ACU.

1) Quantos hectares de terras o senhor/a possui?

2) A quanto tempo o senhor/a trabalha com a dendeicultura?

3) Os recursos para investimento no dendé sio provenientes de créditos ou sio proprios?
4) Qual foi o investimento na plantagdo do dendé?

5) A forga de trabalho por vocés contratada € original de que lugar?

6) Vocés fazem contrato com agricultores familiares? Se sim, como é realizado o contrato?
7) Como € a sua relagfio com os trabalhadores que vocés empregam?

8) Vocés fornecem cachos para a Palmasa?

9) Vocés assinam algum contrato para que s6 fornegam para ela?

10) Vocés sdo associados a Palmasa? Se sim, como é constituida a associagio?

11) Vocé possui relagdo com algum sindicato?

I11. QUESTOES REFERENTES AO PROCESSO DE TRABALHO

1) Como ¢ feito o pagamento dos saidrios para os trabaihadores?

2) Os trabalhadores trabalham todos os dias da semana?

3) Os trabalhadores recebem mensalmente?

4) Os trabalhadores possuem carteira assinada?

5) Eles trabalham apenas no dendé?

6) A preferéncia pela forga de trabalho ¢ de pessoas mais jovens ou com mais experiéncias?
7) Seus trabalhadores trabalham apenas no dendé ou em outras atividades?

8) Se trabalham em outras atividades, existe um adicional?

9) Qual a época que mais contratam, entre a safra ou na safra?

10) Os trabalhadores sdo sindicalizados?

IV. QUESTOES REFERENTES A QUESTAO AMBIENTAL

1) Vocé possui piantagdes de dendé perto de recursos hidricos? Se sim, onde estdo localizadas?

2) Vocé conhece alguma contribui¢do do dendé para a conservagdo do meio ambiente
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Sdo repassados algumas orientagSes com relagfo a conservagfio do meto ambiente?

3) Vocés promovem a inclusio dos agricultores familiares na cadeia de producdo do dendé? Do
algum suporte técnico, financeiro, social, para esses agricuitores?

4} Como ¢ concedido o Selo do Biocombustivel?

5) A Palmasa produz ¢leo da améndoa, base vegetal para o biocombustivel?

187




188

Para contatar um dos pesquisadores da pesquisa, vocé podera encaminhar um e-mail, ligar ou mandar
mensagem pelo WhatsApp para eles a qualquer momento:

Marlon Kaui Silva Cardoso, (91) 982296151, marlonka.mk@gmail.com.
CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu, concordo em participar voluntariamente do presente estudo como participante. O pesquisador me
informvn sobre tudo o que vai avontecer ma posgatsa, o qac tere que fazer, invhrsive sobre us POSSTVETS
riscos e beneficios envolvidos na minha participagio. O pesquisador me garantiu que eu poderei sair da
pesquisa a qualquer momento, sem dar nenhuma explicagfo, e que esta decisio ndo me trard nenhum
tipo de penalidade ou interrupgdo de meu tratamento.

Fui informado também que devo imprimir ou gerar um pdf do TCLE para ter a minha copia do TCLE ;

€ que posso solicitar uma versdo dele via e-mail para os pesquisadores.

ACEITO PARTICIPAR
NAO ACEITO PARTICIPAR

CONTATO:

ASSINATURA: "‘7 >




Apéndice H - Termo de livre consentimento

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Voce estd sendo convidado(a) para participar, como voluntirio(a), em uma pesquisa cientifica. Caso
vocé ndo queira participar, ndo h4 problema algum. Vocé néio precisa me explicar porque, ¢ nfio havcra
fienhum tipo de punigiio por isso. Vocé tem todo o direito de nfo querer participar do estudo, basta
selecionar a opgdo correspondente no final desta pégina.

Para confirmar sua participacdo vocé precisard ler todo este documento, depois selecionar a opgdo
correspondente no final dele (ACEITO PARTICIPAR ou NAQ ACEITO PARTICIPAR) e deixar um
meio para contato conligo, pode ser seu e-mail ou telefone, como vocé preferir. Este documento se
chama TCLE (Termo de Consentimento livre e esclarecido). Nele estio contidas as principais
informagbes sobre o estudo, tais como: objetivos, metodologias, riscos e beneficios, dentre outras
informacées.

Este TCLE se refere ao projeto de pesquisa “A dendeicultura em Igarapé-Agu/Para: Um olhar
sobre as relagdes de trabatho que tipificam o trabalhador rural na agroindustrial Palmasa”, Para
ter uma cdpia deste TCLE, vocé podera imprimi-lo, ou gerar uma cépia em pdf, ou solicitar que seja
enviado ao seu ¢-maif uma versdo deste documento.

PARA PESQUISAS COM QUESTIONARIOS E FORMULARIOS

A pesquisa set4 realizada por meio de um questiondrio, constituido por 12 itens para explicar o perfil
socioecendmico dos trabalhadores rurais de dendé. O tempo para a aplicagdo dos questiondrios e do
formulério sera de uma hora. A precisdo de suas respostas ¢ determinante para a qualidade da pesquisa.

O questiondrio estara disponivel para ser respondido entre 0s dias 03/11 de 2023 e 30/11de 2023.
PARA PESQUISAS FEITAS POR MEIQ DE ENTRE VISTAS

A pesquisa serd realizada por meio de uma entrevista com 25 itens organizados em forma de formuldrio,
de cardter semiestruturado para comprrender as dimensdes qualitativas da atividade dos trabalhadores
rurais,

O agendamento das entrevistas acontecers entre 03/1 1/2023 a 30/11/2023.

Vocé nfio serd remunerado, visto que sua participago nesta pesquisa é de cardter voluntaria. Caso
decida desistir da pesquisa vocé poderd interromper o questiondrio ¢ sair do estudo a qualquer momento,
sem nenhuma restrigo ou punicdo ou caso ja tenha respondido mas mesmo assim prefira retirar seu
consentimento, basta enviar solicitagio de retirada de participacio da pesquisa pelo seguinte contato;
celular: (91) 982296151; email; marlonka;mk@gmail.com.

Alguns riscos do cstudo: os entrevistados podem deparar-se com suas falas na mografia interpretadas
pelo enfoque tedrico/metodolégico da pesquisa, o que pode gerar possiveis distorgdes.

Beneficios do estudo: evidenciar a forma como a prética agricola do dendé e as relagdes de trabalha que
a acompanham ocorrem no municipjo.

Forma de devolugiio da pesquisa: de forma opcional, caso scja da preferéncia do cntrevistado,
poderemos canceder uma copia da pesquisa.
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Os pesquisadores garantem ¢ se comprometem com o sigilo e a confidencialidade de todas as
informagdes fornecidas por vocé para este estudo. Da mesma forma, o tratamento dos dados coletados
seguird as determinagBes da Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD — Lei 13.709/18).

F. garantido a vocé o direito a ressarcimento em caso de despesas comprovadamente relacionadas & sua
participago no estudo, bem como, ao direito a indenizagio em caso de danos nos termes da lei.

Esta pesquisa estd sendo realizada sob as dependénncias doo
Programa de Pés-Graduagio em Sociologia ¢ Antropologia, da
Universidade Federal do Pard. Caso persista alguma duvida, o
enderego da instituicio é Rua Augusto Corréa, 01 Campus
Universitario do Guama4, Belém, Para, Brasil - CEP 66.075.110

Vocé podera também enviar um email: ppgsa@ufpa.br

Para contatar um dos pesquisadores da pesquisa, vocé poderd
encaminhar um ¢-mail, ligar ou mandar mensagem pelo WhatsApp
para eles a gualquer momento:

Celular: (91) 982296151; Email: marlonka. mk{gmail.com.
CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAOQ

Fu, concordo em participar voluntariamente do presente estudo
como participante. () pesquisador me informou sobre tudo o gue vai
acontecer na pesquisa, © que terei que fazer, inclusive sobre os
possiveis riscos ¢ bencficios envolvidos na minha participagio. O
pesquisador me garantiu que eu poderei sair da pesquisa a qualquer
momento, sem dar nenhuma explicagio, e que esta decisdc ndo me
trard nenhum tipo de penalidade ou interrupgio de meu tratamento.

I‘ui informado também que devo imprimir ou gerar um pdf do TCLL
para ter a minha copia do TCLE e que posso solicilar uma verséo
dele via e-mail para os pesquisadores.

ACEITO PARTICIPAR
NAO ACEITO PARTICIPAR

CONTATO: (Forma dc contato)

ASSINATURA:

Para contatar um dos pesquisadores da pesquisa, vocé poderd encamirnthar um e-mail, ligar ou mandar
mensagem pelo WhatsApp para eles a qualquer monento:

Marlon Kaui Silva Cardoso, (91) 982296151, marlonka.mk@gmail.com.



CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu, concordo em participar voluntariamente do presente estudo como participante. O pesquisador me
{nformou sobre tudo o que vai acontecer na pesquisa, o que terei que fazer, inclusive sobre 0s possiveis
riscos ¢ beneficios envolvidos na minha participagdo. O pesquisador me garantiu que eu poderei sait da
pesquisa a qualquer momento, sem dar nenhuma explicagfo, e que esta decisdo ndo me trard nenhum
tipo de penalidade ou interrupcao de meu tratamento.

Fui informado também que devo imprimir ou gerar um pdf do TCLE para ter a minha cépia do TCLE

€ que posso solicitar uma verso dele via c-mail para os pesquisadores.

ACEITO PARTICIPAR
NAO ACEITO PARTICIPAR

CONTATO:

ASSINATURA:
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