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APRESENTACAO

Caro(a) leitor(a),

Este material corresponde a primeira edicdo do Desenho Pedagdgico (DP) do curso
Metodologias Ativas para Contextos Universitdrios e representa a materializacdo do produto
educacional (curso de capacitacdo). Sua elaboracao é fruto de uma pesquisa desenvolvida no
ambito do Mestrado Profissional em Ensino do Programa de Pés-Graduacdo Criatividade e
Inovacdo em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES) da Universidade Federal do Para
(UFPA).

Essa edicdo contemplou, em sua composicido, a estrutura completa do curso: objetivos,
ementa, descricdo dos mddulos, estratégias, atividades, avaliagao, recursos, entre outros aspectos
e foi concebida com a finalidade de fomentar o uso das metodologias ativas como pratica de
ensino na Universidade Federal Rural da Amazo6nia (UFRA). Por meio desse curso de capacitacdo
pretende-se contribuir para potencializar as a¢Oes didaticas dos docentes, resultando em um
processo de aprendizagem significativa para os estudantes do Ensino Superior da instituicdo.

O material estd organizado em duas partes. Na primeira, é apresentada a estrutura geral
(aspectos gerais do curso) contemplando informacdes como: nome do curso, carga hordria total
e duracdo do curso, publico alvo, quantidade de vagas, pré-requisitos, ementa, objetivo geral e
objetivos especificos, competéncias e habilidades, metodologia do curso e avaliacdo. Na segunda
parte encontra-se o detalhamento e as diretrizes referentes a cada etapa do curso: a ambientacéo,
os 5 médulos e a fase de autoavaliacdo do participante e avaliacdo do curso. Além disso, nos
anexos, o DP disponibiliza os templates das atividades e outros recursos utilizados durante a
aplicacdo do curso.

A capacitacao foi planejada para o formato ndo presencial e sua primeira turma (experiéncia
piloto) foi ofertada utilizando o ambiente virtual do Google Classroom. No entanto, é valido
ressaltar que é possivel ser aplicado empregando outras plataformas de ensino como: Moodle,
Schoology, Sistema de Gerenciamento de Atividades Académicas (SIGAA), entre outras
plataformas. Os pormenores do processo de concepcao e aplicacdo do curso (experiéncia piloto)
estdo descritos na dissertacao de que este produto resulta.

Ressalta-se que, devido suas caracteristicas de germinabilidade, esse curso podera ser
aplicado em outras instituicoes de Ensino Superior. Porém, é preciso levar em conta que para
construcao do Desenho Pedagégico do curso de capacitacdo foi realizado, inicialmente, um
diagndstico institucional a fim de conhecer, entre outras coisas, suas caracteristicas e sua politica
de ensino para, assim, adaptar o curso ao contexto da instituicdo. Neste sentido, considera-se
inclusive que o Desenho do curso, bem como seu processo de elaboracdo, podem ser usados
como base para o desenvolvimento de novos cursos de capacitacdo voltados para docentes de
outras universidades.



'PROCESSO DE
CONCEPCAO DO CURSO

O processo de elaboracdo do DP do curso foi precedido de um diagndstico institucional que
teve como objetivos:

* Compreender o percurso histérico e o contexto atual da UFRA, com destaque para suas
praticas de ensino;

e Examinar as prdticas pedagdgicas de ensino-aprendizagem desenvolvidas na UFRA;

* Identificar oportunidades de aplicacdo das metodologias ativas na instituicao.

Baseado nesse diagndstico, pretendeu-se conceber um curso mais contextualizado com a
realidade dessa instituicdo de Ensino Superior em foco, a UFRA. A partir dessa investigacdo
também foi possivel identificar docentes que adotam, em suas aulas na universidade, préticas de
ensino com caracteristicas pautadas em metodologias ativas. Os resultados detalhados, relativos
ao diagndstico, podem ser conferidos na dissertagcdo que deu origem a este produto educacional.

Nesta perspectiva, destaca-se que o processo de construcdo do Desenho Pedagégico do curso
contou com a colaboracdo de uma equipe formada por docentes de diferentes dreas de formacgéao
e atuacdo na UFRA. A escolha dos docentes que integraram a equipe de colaboradores da acéo de
elaboragao do curso levou em consideracao as caracteristicas das praticas de ensino diferenciadas
que desenvolvem na instituicdo, principalmente, aquelas pautadas em metodologias ativas.

A funcdo dessa equipe foi de contribuir com ideias e sugestdes para construcdo do DB
levando em conta suas experiéncias de ensino-aprendizagem enquanto docente, suas expertises
pedagdgicas, bem como seus respectivos contextos de ensino na instituicao. Com isso, a intencao
era construir um DP mais adaptado aos diferentes contextos de ensino e ao mesmo tempo
desenvolver uma proposta de curso alinhada com as politicas de ensino da universidade.



A seguir consta o resumo das principais acoes adotadas no processo de concepcao do curso.

® ® ® ® ® ® Diagnostico institucional

Estudo e andlise dos documentos institucionais
(Planejamento Estratégico, Projeto Pedagdgico,
Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento e
Resultados da Avaliacdo de Desempenho Docente) e
de algumas pesquisas referentes a institui¢do de
ensino (livros e pesquisa de doutorado).

Composicao da equipe de colaboradores @ @® @

Identificagdo e triagem inicial de docentes da
instituicdo que desenvolvem praticas de ensino
baseadas em metodologias ativas, bem como a
realizacdo de reunides para sondagem e formalizacdo
da participacgdo desses docentes.

Preparaciao dos materiais
® @ O paraa acado de construcao do produto

Elaborac¢éo da proposta inicial, preparagio de
cronograma e planejamento das estratégias e das
acoes realizadas com a equipe de colaboradores.

Elaboracdo do Desenho Pedagdgico
junto com a equipe de colaboradores ® @® @

Encontros com a equipe para discutir e receber
as contribuicoes dos docentes acerca do
Desenho Pedagdgico do curso de capacitacdo
(pesquisa-acdo).

Adequacodes e formataciao
® ® ® ® ® ® doDesenho Pedagdgico

Organizacdo e andlise das contribui¢des; insercoes e
ajustes finais; organizacdo da estrutura completa
do DP do curso.




POR QUE
METODOLOGIAS ATIVAS?

As metodologias ativas sdo consideradas abordagens pedagdgicas inovadoras que conectam
os processos de ensino a processos de aprendizagem considerados mais significativos como: a
experimentacgdo, os questionamentos, a problematizacdo, os desafios, entre outros. (MORAN,
2018). Elas permitem uma participacdo mais ativa dos discentes na construcao do conhecimento
e representam, assim, uma opcao diddtica com grande potencial para atender as demandas e aos
desafios da educacdo contemporanea.

Neste sentido, Daros ressalta que

As metodologias ativas representam uma alternativa pedagdgica capaz de
proporcionar ao aluno a capacidade de transitar de maneira autbnoma por essa
realidade, sem se deixar enganar por ela, tornando-o também capaz de enfrentar e
resolver problemas e conflitos do campo profissional e produzir um futuro no qual,
a partir da igualdade de fato e de direito, crescam e se projetem as diversidades
conforme as demandas do século XXI (DAROS, 2018, p. 12).

Isto posto, considera-se importante que as instituicoes de ensino mantenham-se abertas a
essas novas praticas de ensino-aprendizagem, disponibilizando os espacos necessarios a formagao
e aprimoramento do corpo docente, que a partir de discussoes, reflexoes e troca de experiéncias
possam sentir-se motivados a inserirem essas metodologias ativas no cotidiano de sala de aula.

Nessa perspectiva, este curso propde-se a contribuir para o processo de capacitacao
pedagédgica de docentes do Ensino Superior da Universidade Federal Rural da Amazonia, no
sentido de auxilia-los, entre outras coisas, a escolher as estratégias mais adequadas a cada situacao
de ensino, indicando, preferencialmente, aquelas baseadas em metodologias ativas. O intuito é
que, com a capacitacdo, cada professor possa aperfeicoar seu planejamento e suas estratégias
de ensino-aprendizagem, conseguindo, no decorrer do curso, lapidar suas habilidades didaticas
por meio do desenvolvimento das atividades propostas e do compartilhamento de experiéncias.
Ao final do curso, espera-se que o docente sinta-se motivado a experimentar essas metodologias
e estratégias para proporcionar uma aprendizagem cada vez mais ativa e significativa aos seus
alunos.



PRINCIPIOS DAS METODOLOGIAS
ATIVAS - CONTEMPLADOS.NO.CURSO

A proposta do curso foi desenvolvida a partir do conceito de metodologias ativas, bem como
de alguns de seus principios, a saber:

* Aprendizagem ativa: Esse tipo de aprendizagem estimula o estudante a envolver-se
de maneira proativa durante o processo de ensino-aprendizagem, incentivando-o a discutir,
investigar, interagir e compartilhar suas ideias e percep¢des com seus colegas (NOEMI,
2019).

* Aprendizagem colaborativa: Nessa aprendizagem o docente estimula a producéo
colaborativa de conhecimentos, com énfase tanto no processo quanto no produto da
aprendizagem. (FILATRO E CAVALCANTI, 2018). Nesse processo de aprendizagem o
docente desenvolve estratégias que incentivam os estudantes a trabalharem juntos em prol
de um objetivo comum. Durante o processo os discentes tornam-se co-responsaveis pelo
aprendizado uns dos outros, de modo que o sucesso de um é compartilhado por todos
(GOKHALE, 1995).

* Aprendizagem criativa: Apalavrachavedessetipodeaprendizagem é aexperimentacao.
O autor Resnick propde que o processo criativo seja desenvolvido considerando a Espiral
da Aprendizagem Criativa, que consiste em cinco acdes: “Imaginar, Criar, Brincar (play),
Compartilhar e Refletir” (RESNICK, 2020, p. 11).

* Protagonismo do aprendiz: Ocorre quando o estudante estd engajado em encontrar
solucdes para resolver problemas e desafios de aprendizagem, ou seja, ele discute, age e
toma decisdes frente aos desafios e problemas (reais ou ficticios) propostos pelos professores
(MONTEIRO, 2017).

*Aprendizagem “mao na massa”: Nesse tipo de aprendizagem os estudantes sdo
estimulados a experimentar atividades criativas que envolvem o manuseio de materiais mais
comuns como blocos e massa de modelar, cartolinas, etc. até atividades mais complexas que
compreendem acoOes de planejamento, pesquisa, observacao e resolucdo de problemas, no
qual sdo propostos experimentos e vivéncias tipicos da sua area de atuacdo (GAROFALO,
2018).

*Aprendizagem significativa: Nesse modelo de aprendizagem os alunos, partindo
dos seus conhecimentos prévios, desenvolvem uma ideia nova para resolver uma atividade
proposta pelo professor, construindo, dessa forma, uma aprendizagem significativa.
Nesse processo, o estudante amplia e atualiza a informacao anterior, ressignificando seus
conhecimentos. (BNCC/MEC, 2020).

*Aprendizagem reflexiva: A aprendizagem torna-se mais completa quando vem
acompanhada de um processo de reflexdo sobre o seu significado. Dessa forma, acredita-
se que o aprendizado torna-se mais significativo quando se reflete sobre aquilo que esta
aprendendo. (PEREIRA E OLIVEIRA, 2013).



RECOMENDAGOES PARA
OFERTA DO CURSO

A lista apresentada a seguir contempla algumas recomendacgdes elaboradas com base nos
resultados obtidos por meio dos feedbacks recebidos no decorrer da primeira oferta do curso
na UFRA, ou seja, da experiéncia piloto, e, que, ao serem efetivadas poderdo servir para o
aprimoramento do curso de capacitacao.

* A oferta do curso devera ocorrer, preferencialmente, durante o periodo de recesso
académico para que os docentes tenham mais tempo para se dedicar as atividades do curso;

* E recomendével que a equipe responsavel pela oferta do curso elabore e disponibilize
tutorias que expliquem e facilitem o acesso e utilizacdo da plataforma de ensino (Ambiente
Virtual de Aprendizagem), bem como dos recursos (aplicativos) utilizados na realizacao das
atividades;

* E interessante gravar as palestras e oficinas desenvolvidas durante a capacita¢do (com as
devidas autorizacoes) para que sejam disponibilizadas na sala virtual do curso;

* Os facilitadores devem fornecer feedbacks referentes as atividades realizadas durante o
curso de forma individualizada e ao final de cada atividade;

* Na sala virtual, os materiais de apoio tedrico-conceitual deverdo ser identificados de
forma clara. Deve haver uma separagao precisa de quais contetidos sdo de leitura basica, ou
seja, para realizacao das atividades propostas naquela parte do modulo e quais sao leituras
complementares, facultativas, que podem ser consultados em um momento posterior até
mesmo apos o término do curso.



ASPECTOS GERAIS
DO CURSO

NOME DO CURSO
Metodologias ativas para contextos universitarios

CARGA HORARIA E DURAGAO
A carga hordria sera de 60 horas com duracao de 33 dias.

PUBLICO-ALVO
Docentes do Magistério Superior.

PRE-REQUISITOS
*Ter acesso a dispositivos como: computadores; notebook; smartphone; tablet com kit
multimidia (microfone, alto-falantes e cimera de video) e acesso a internet;
* Ter disponibilidade semanal para realizar as atividades sincronas e assincronas do curso.

PERFIL RECOMENDADO PARA O FACILITADOR
*Pos-graduacdo (completa ou incompleta) na drea de ensino-aprendizagem,;
* Conhecimentos sobre metodologias ativas e ensino online;
*Habilidades com o uso de metodologias ativas em processos de ensino-aprendizagem,;
* Habilidades com tecnologias digitais e Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

QUANTIDADE DE VAGAS
30 vagas

EMENTA

Conceitos, fundamentos e principios das metodologias ativas. Contribui¢does das metodologias
ativas para processo de ensino-aprendizagem. Propostas de inclusao no contexto das metodologias
ativas de aprendizagem. Os papéis do professor e do aluno no contexto da aprendizagem ativa.
Diferentes tipos de metodologias ativas. Avaliacao da aprendizagem em metodologias ativas.

OBJETIVO GERAL
Possibilitar a construcdo de conhecimentos tedricos e praticos sobre metodologias ativas e
inclusivas no Ensino Superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Proporcionar a troca de experiéncias de saberes pedagogicos, entre docentes da UFRA,
incentivando acOes colaborativas em processos de ensino-aprendizagem ativos e inclusivos;
* Complementar o trabalho pedagdgico oferecendo subsidios tedricos e praticos para
o desenvolvimento de uma pratica pedagogica que favoreca a aprendizagem ativa e
significativa.



COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao final do curso espera-se que o participante seja capaz de:
* Planejar atividades de ensino voltadas para o desenvolvimento da aprendizagem ativa dos
discentes;
* Propor estratégias diddticas e recursos educacionais pautados nos principios das metodologias
ativas, acessiveis e favoraveis ao processo de inclusdo educacional dos discentes;
* Refletir sobre a importancia de identificar e conhecer os perfis dos estudantes e de realizar
adequacdes metodoldgicas para promover processos de ensino-aprendizagem ativos e inclusivos.

CONTEUDO E METODOLOGIA

O curso foi desenvolvido para ser realizado no formato de ensino online. As estratégias
de ensino-aprendizagem sdo compostas por atividades sincronas que possibilitardo a interacao,
discussao e compartilhamento de experiéncias e aprendizados entre os participantes, realizados
por meio de encontros sincronos, via webconferéncia, e por atividades assincronas como: leituras
dos textos indicados, realizacdo de tarefas, participacdo em féruns, quiz, etc.

A capacitacdo estd organizada em 5 mddulos que apresentam os seguintes temas e cargas
horarias:

*Modulo 1 - Metodologia ativa como pratica pedagdgica no Ensino Superior: conceitos,
bases tedricas e principios que as fundamentam.
Carga hordria: 15 horas;

* Modulo 2 - Metodologias ativas aplicadas ao Ensino Superior: tipos e formas de utilizacao
em sala de aula.
Carga hordria: 15 horas;

*Modulo 3 - Avaliacdo da aprendizagem frente as metodologias ativas.
Carga hordria: 15 horas;

* Modulo 4 - Painel de experiéncias em metodologias ativas na UFRA.
Carga hordria: 06 horas;

*Modulo 5 - Metodologias ativas na prdtica: elaboracdo de atividade de ensino baseada
em metodologias ativas e inclusivas.
Carga hordria: 04 horas.

Além da carga hordria dos mddulos, serdo destinadas 3 horas para a etapa de ambientacao
do curso e 2 horas para autoavaliacao e avaliacao do curso.

O curso tera inicio com o cadastramento dos participantes inscritos, o que permitira o seu
acesso ao ambiente virtual de ensino-aprendizagem. O ambiente virtual serd utilizado como
recurso para comunicacao e interacdo, bem como para o acesso a conteudos, recursos e atividades
relacionadas ao desenvolvimento do curso.



AVALIAGAO

O processo avaliativo serd pautado pelo aspecto qualitativo, privilegiando a funcédo diagndstica e a
funcado formativa, que servirdo como norteadoras do processo de ensino-aprendizagem.

Nesta perspectiva, durante o curso, a avaliacao sera continua e formativa, mediante realizagio de
diferentes atividades e registros dos resultados alcancados no decorrer de cada médulo. Nesse sentido,
os participantes receberdo feedbacks formativos sobre as tarefas realizadas que poderao ser fornecidos
tanto pelos facilitadores, quanto pelos proprios participantes, privilegiando, assim, uma aprendizagem
colaborativa.

Para ter direito ao certificado de conclusao do curso o participante devera realizar pelo menos 60%
das atividades propostas. Ao final da capacitacdo os participantes deverdo preencher um formulério
online de autoavaliacdo e avaliacio do curso.



AMBIENTAGAO DO CURSO

OBJETIVOS DA AMBIENTACAO
* Propiciar a interacdo entre os participantes do curso;
* Apresentar o programa e o cronograma do curso;
* Conhecer o perfil dos docentes participantes (campus, area de formacgao e atuacao, estilos
e preferéncias de aprendizagem e conhecimentos prévios acerca das metodologias ativas).

DURACAO SUGERIDA
1 dia

CARGA HORARIA POR ESTRATEGIA/ATIVIDADE

Atividade Carga horaria Modalidade
. , 15
Leitura do programa do curso 2 horas Assincrona .
Preenchimento do formuldrio perfil docente 30 minutos Assincrona
Participa¢do no féorum de apresentacgio 30 minutos Assincrona )

RECURSOS

* Arquivos em pdf: programa do curso;

*Formuldrio on/ine: preenchimento do perfil dos participantes;
* Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google Classroom.




TEMA
Metodologia ativa como pratica pedagdgica no Ensino Superior: conceitos, bases tedricas e
principios que as fundamentam.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
* Compreender o conceito e os principios que fundamentam as metodologias ativas;
* Conhecer os papéis do professor e do aluno na perspectiva das metodologias ativas;
* Identificar caracteristicas e diferencas entre aprendizagem passiva (ensino transmissivo) e
aprendizagem ativa (metodologias ativas);
* Refletir sobre a importancia de selecionar metodologias e recursos adequados aos diferentes
perfis de alunos, com intuito de promover um ensino inclusivo e uma aprendizagem ativa e
significativa.

CONTEUDOS

Conceitos, bases e principios que fundamentam as metodologias ativas. Principais caracteristicas
e diferencas entre aprendizagem ativa e passiva. Papel do professor e do aluno no contexto da
aprendizagem ativa. As metodologias ativas e o processo de inclusdo no contexto da UFRA.

DURACAO SUGERIDA
7 dias

CARGA HORARIA POR ESTRATEGIA/ATIVIDADE

Estratégia/Atividade Carga horaria Modalidade

Webconferéncia 1 2 horas e 30 min. Sincrona

Leitura dos textos de apoio tedrico-conceitual 4 horas Assincrona
Mural virtual sobre metodologias ativas 3 horas Assincrona
Webconferéncia 2 2 horas e 30 min. Sincrona

Férum de discussdo 2 horas Assincrona

Quiz 1 hora Assincrona

§ v

DESCRI(;AO DAS ESTRATEGIAS E ATIVIDADES:
* Webconferéncia 1

Descricao e sequéncia de acbes para realizacdo do encontro sincrono:

Primeiro momento: Apresentacdo do programa do curso; explicacoes acerca do formato,
sobre as estratégias/metodologias, entre outros aspectos do curso. Em seguida devera ser

.




disponibilizado um tempo para responder possiveis questionamentos dos participantes
sobre o desenvolvimento do curso.

Segundo momento: Relato de experiéncias dos docentes participantes sobre praticas de
ensino-aprendizagem. Nesse momento, os participantes que desejarem poderdo descrever
situacdes em que implementaram método(s) de ensino diferente do convencional, apontando
resultados alcancados e as dificuldades que enfrentaram.

Terceiro momento: Explanacdo dos seguintes temas para discussdo/debate: Conceitos,
bases, principios que fundamentam as metodologias ativas e principais caracteristicas e
diferencas entre aprendizagem ativa e passiva.

Quarto momento: OrientacGes sobre o desenvolvimento da atividade: “Mural virtual
sobre o tema metodologias ativas”.

* Leitura dos textos de apoio tedrico-conceitual

Leitura basica Leitura complementar

* Metodologias ativas para uma aprendizagem mais
profunda (Moran, 2018, pag. 2-10);

* Abordagens tedricas que fundamentam a adogdo
das metodologias ativas (Filatro e Cavalcante, 2018,
p- 17-33);

* Metodologias ativas e personalizadas de
aprendizagem (Cortelazzo, et al. 2018, p. 92-99);

* Video 1: Metodologias ativas — Lilian Bacich. Doutora
em psicologia educacional, Bacich fala sobre como néo
€ s6 a tecnologia que transformara a educacéo.

* Link:
https://www.youtube.com/watch?v=fgghapiilkk

* Video 2: N6s da Educacéo - José Manuel Moran. O
programa com o professor José Manuel Moran, doutor

~ . . em Ciéncias da Comunicagéo pela USE aborda o uso
* O que sdo metodologias ativas e como trabalhar da ducac -
. a internet na educacdo, em temas como a aplicacdo
com elas em cursos de graduacao (Masetto, 2018, p. § phicag

149-153). das diferentes midias na educagio e a aprendizagem

colaborativa. 2008. TV Paulo Freire. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=G1_g-N4sDuA&f
eature=emb logo

* Video 3: Metodologias Ativas. Prof. José Moran é
referéncia em estudos sobre Metodologias Ativas e
defende que a aula deve ser um espaco vivo, de trocas,
de resultados e de sinteses.

* Link:
https://www.youtube.com/watch?v=04icT4Z8m6Q&
feature=emb _logo

Obs.: A sinopse contida em cada video acima é de
autoria de seus produtores e idealizadores e estdo
disponiveis nos respectivos links na plataforma

L YouTube. y

* Mural virtual sobre metodologias ativas
OrientacOes para realizacdo dessa atividade:

Passo 1 - Cada participante devera pesquisar e selecionar um conteudo sobre metodologias
ativas. Esse material precisa abordar um ou mais desses aspectos: conceitos, fundamentos,
principios, as metodologias ativas e a inclusao, entre outros. O conteuido selecionado podera
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ser apresentado nos seguintes formatos: podcast, video, artigo em pdf, mapa mental, etc.

Passo 2 - O participante deverd publicar o conteido diretamente no mural virtual, na
plataforma Padlet, cujo link de acesso estard disponivel, na sala virtual, abaixo da descricdo
da atividade. Junto com o material selecionado, o participante deverd enviar também um
texto curto (3 a 4 linhas) explicando o (s) principal (is) aspecto (s) das metodologias ativas
discutidos no material e indicar a fonte.

Observacio: E recomendavel que a organizacio do curso desenvolva um tutorial
descrevendo como acessar e publicar materiais na plataforma Padlet. Outra opcao é que os
facilitadores estejam disponiveis para receber o material por email e postd-lo na plataforma
para auxiliar os participantes que tiverem alguma dificuldade.

Recurso digital que pode ser utilizado para proporcionar experiéncias de aprendizagem. E um

espaco virtual interativo que permite o registro, exposicdo e compartilhamento de diferentes
contetidos multimidias (textos, imagens, videos, hiperlinks) com outras pessoas.

e Forum de discussao

Tema do forum: Contribuicdes das metodologias ativas

Descricao: Com base nas leituras dos textos indicados, ou em outros materiais de sua
preferéncia como: livros, site, blogs, videos, etc., os participantes deverdo postar, neste
férum de discussdo, uma ou mais contribuicoes das metodologias ativas para o processo
de ensino-aprendizagem. O participante também poderd comentar as postagens dos (as)
demais participantes.

* Quiz

Tema do Quiz: Que tipo de aprendizagem essas praticas de ensino podem favorecer?
Ativa ou passiva?

Descricao: Nesta atividade, os participantes devem ser orientados a acessar o link do
formulério para realizacdo do quiz, disponibilizado no tépico referente a tarefa. Em seguida,
para cada questdo do quiz o participante deverd selecionar o tipo de aprendizagem que a
pratica poderia favorecer (Aprendizagem ativa ou aprendizagem passiva).

Ao realizar esta atividade os participantes testardo seus conhecimentos acerca das
caracteristicas da aprendizagem ativa e passiva.

E o nome de um jogo de resolucdo de questiondrios que tem como objetivo fazer uma

avaliacdo dos conhecimentos sobre determinado assunto (SIGNIFICADOS, 2018).

e Webconferéncia 2

Descricao e sequéncia de acoes para realizacdo do encontro sincrono:

Primeiro momento - Realizacdo de palestra sobre metodologias ativas no contexto da
inclusdo.
Tema: Metodologias ativas: uma proposta para a inclusdo na UFRA

.
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Obs.: Durante a discussdao os participantes poderdo interagir fazendo perguntas ou
comentdrios usando o microfone ou o chat.

Segundo momento - Formacdo de equipes para a atividade do Modulo 2: Estacdes de
Trabalho para montagem do quadro resumo de métodos ativos e repasse de orientacoes
sobre essa e outras atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do médulo seguinte.

RECURSOS

* Plataforma de Webconferéncia: Google Meet;

* Plataforma para criacdo do mural virtual: Padlet;

* Email do curso;

* Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google Classroom,
* Plataforma para realizacdo do quiz: Google forms.



TEMA
Metodologias ativas aplicadas ao Ensino Superior: tipos e formas de utilizacao em sala de aula.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
* Conhecer diferentes modelos de métodos ativos, que sdo populares no meio educacional;
* Compreender o processo de selecdo e planejamento de aulas usando métodos ativos;
* Entender a relacdo entre o método ativo e o (s) tipo (s) de competéncia (s) e habilidades
que se pretende desenvolver.

CONTEUDOS

Diferentes métodos ativos de ensino-aprendizagem. Critérios para selecio de um método
ativo. Relacdo entre o método ativo e o desenvolvimento de competéncias e habilidades.
Planejamento e aplicacdo de métodos ativos. Métodos ativos apropriados ao Ensino Superior e
ao contexto da UFRA. Defini¢Oes, caracteristicas e formas de aplicacdo dos seguintes métodos
20 ativos: Aprendizagem Baseadas em Problemas e Problematizacdo; Sala de Aula Invertida; Peer

mmm [nstruction; Gamificacdo; Aprendizagem Baseada em Projetos; Método do Caso; Desing Thinking.

DURAGCAO SUGERIDA
7 dias

CARGA HORARIA POR ESTRATEGIA/ATIVIDADE

Atividade ou estratégia Carga horaria Modalidade
Leitura dos textos de apoio tedrico-conceitual 5 horas Assincrona
EstacoOes de trabalho para criacdo do quadro ,
resumo de métodos ativos > horas Assincrona
Webconferéncia (Palestra sobre Desing Thinking . ,
: : . 2 horas e 30 minutos Sincrona
aplicado ao ensino-aprendizagem)
Férum de discussao 2 horas e 30 minutos Assincrona
A\ v




DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS E ATIVIDADES:

* Leitura dos textos de apoio tedrico-conceitual

Leitura basica

* Desenvolvimento de competéncias por meio de estratégias pedagogicas de
aprendizagem ativa (Camargo, 2020, p. 76-85);

* Metodologia de aprendizagem baseada em problemas (Behrens, p. 163-185);
* Aprendizagem baseada em projetos (Mattar, 2017, p. 61-69);

* Método do caso (Mattar, 2017, p. 49-53);

e Peer Instruction (Filatro e Cavalcante, 2018, p. 45-49);

* Sala de aula invertida (Vendramin e Lima, 2020 p. 77-94);

* Gamificacdo na educacdo: o que é e como pode ser aplicada (SAE Digital). Link:
https://sae.digital/gamificacao-na-educacao/

* Video: o que é Gamificacao e exemplos de uso. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=CK _4JfDZIjA&feature=emb logo

* Quadro resumo de métodos ativos

Descricao: A atividade consiste no preenchimento de um quadro resumo de métodos
ativos, feito de forma colaborativa e compartilhada, considerando as seguintes etapas: 21

Etapa 1 - Formacao de 6 equipes (O ideal é dividir os grupos equitativamente).

Etapa 2 — Cada equipe ocupard uma Estacdo Virtual de Trabalho colaborativo (Google
docs, acessado por meio de um link). Nesta Estacdo, o grupo terd acesso a um quadro
que devera ser preenchido com informacoes sobre o método ativo indicado. O integrante
devera pesquisar informacoes a respeito do método atribuido a sua equipe e, em seguida,
registra-las no quadro. Cada participante terd a op¢ao de preencher um ou mais campos do
quadro, e poderd, ainda, complementar as informacdes ja inseridas por outro membro da
equipe, devendo utilizar a cor que escolher como identificacdo pessoal. Essas cores serdo
disponibilizadas previamente para facilitar a identificacdo das contribuicoes individuais na
atividade. (conforme serd explicado nas observagoes a seguir).

Algumas observacoes sobre a atividade:

1 - As informacoes que deverdo compor o quadro resumo estardo disponiveis nos textos de
apoio teorico-conceitual fornecidos pelos facilitadores do curso. Além disso, os participantes
poderdo pesquisar e utilizar conteidos complementares que julgarem adequados para
realizacdo da atividade.

2- Os integrantes de todas as equipes terdo livre acesso as outras Estacoes. O objetivo é que
visitem e observem os trabalhos (quadros) desenvolvidos pelas outras equipes, no entanto,
durante a visita o participante ndo deverd modificar o conteido da atividade da equipe
visitada.

3 — Para facilitar a identificacdo da contribuicdo individual dos participantes, sugere-se
a utilizacdo de um esquema de cores (com uma quantidade de tonalidades proporcional
ao numero maximo de participantes da equipe e mais uma, que devera ser destinada aos
facilitadores). Cada participante podera escolher uma cor para sua escrita e com ela devera
preencher um ou mais itens do quadro e, caso deseje, o participante poderd, ainda, completar
a escrita de outro membro do seu grupo, até que todos os espacos estejam completos. Os
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facilitadores também elegerdao uma cor para suas interacdes nos quadros resumos.

4 - A formacao das equipes pode ocorrer durante o segundo encontro sincrono do Médulo
1, e os participantes que nao estiverem presentes serdo alocados nas equipes pelos proprios
facilitadores. As EstacOes de Trabalho podem ser organizadas da seguinte forma: Estacdo
1 — Sala de Aula Invertida (numero x de integrantes); Estacdo 2 — Aprendizagem Baseada
em Problemas (numero x de integrantes); Estacdo 3 - Aprendizagem Baseada em Projetos
(ntimero x de integrantes); Estacdo 4 — Peer Instruction (nimero x de integrantes); Estacdo
5 — Gamificagdo (numero x de integrantes); Estacdo 6 — Método do caso (nimero x de
integrantes).

O link para acessar a respectiva Estacdo de Trabalho, devera ser disponibilizado abaixo da
descricdo da atividade.

Confira o modelo de uma Estacdo de Trabalho, no link a seguir.
* https://docs.google.com/document/d/10R8YeSMK-gTSxBquV8AORjkRdmeZ41Uv
BDXdJHulrPA/edit?usp=sharing

* Webconferéncia
Descricdo e sequéncia de acOes para realizacdo do encontro sincrono:

Primeiro momento - Palestra sobre o tema: Design Thinking aplicado ao ensino-
aprendizagem.

Segundo momento - Consideracoes e encerramento.

¢ FOorum de discussao

Tema: Estratégias diddticas para estimular a participagdo de estudantes que apresentam
dificuldades para falar em publico.

Descricao: O objetivo deste féorum é propiciar a discussdo e o compartilhamento de
experiéncias e estratégias voltadas a estimular a participacdo de estudantes que tem
dificuldades de falar em publico, incentivando, assim, o protagonismo e a participacdo
ativa desses discentes na realizacdo de tarefas e discussdes. Com isso, busca-se promover a
inclusdo deles no processo de ensino-aprendizagem.

Sugestao de pergunta para o forum:

Nos contetidos disponibilizados durante o Mdédulo 2, discute-se, entre outros assuntos,
estratégias que podem ser usadas para estimular a interagéo e a participacao de estudantes
que tém dificuldades de falar em publico. Nesse contexto, gostariamos de saber: Que
estratégia (s) vocé ja adotou para trabalhar com esse tipo de situagdao? Compartilhe conosco
sua (s) experiéncia (s).

RECURSOS

* Plataforma de Webconferéncia: Google Meet;

* Plataforma para montagem dos quadros resumos: Google Docs;,
e Email do curso;

* Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google Classroom.



TEMA
Avaliacdo da aprendizagem frente as metodologias ativas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
* Refletir sobre processos avaliativos nos contextos da aprendizagem ativa, significativa e da
inclusao;
*Identificar as diferencas entre avaliacdo convencional (tradicional) e avaliacdo baseada
em metodologias ativas;
* Conhecer diferentes instrumentos usados para avaliar a aprendizagem ativa.

CONTEUDOS

Avaliacdo na perspectiva da aprendizagem ativa e inclusiva. Avaliacio de contetidos e avaliacdo de
competéncias. Avaliacdo na perspectiva ativa e interdisciplinar no contexto da UFRA. Feedbacks
formativos. Diferentes instrumentos de avaliacdo inovadores e com foco na aprendizagem ativa:
Avaliacdo por Pares. Portfélios. Autoavaliacdo da Aprendizagem.

DURAGCAO SUGERIDA 3
7 dias

CARGA HORARIA POR ESTRATEGIA/ATIVIDADE

Atividade ou estratégia Carga horaria Modalidade
Leitura dos textos de apoio tedrico-conceitual 5 horas Assincrona
Analise de aplicabilidade de métodos avaliativos 5 horas Assincrona

Webconferéncia (oficina pedagogica sobre

Avaliacio por ompeténcias) 2 horas e 30 minutos Sincrona
Nuvem de palavras 2 horas e 30 minutos Assincrona
\ = y
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DESCRIQAO DAS ESTRATEGIAS E ATIVIDADES
* Leitura dos textos de apoio tedrico-conceitual

* Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
(Haydt, 1997, p. 286-317);
e A

autoavaliacio em ABP aplicada a um curso de

importdncia da avaliagdo por pares e
administracdo (Mansur e Alves, 2018);

e O Portfélio e a avaliacdo no Ensino Superior
(Rangel, 2003);

* Avaliacdo por pares e metodologias ativas na
formacao de professores (Amaro e Silva, 2017);

* Video: Avaliacdo por competéncias — ABENGE.

Leitura basica Leitura complementar

e Links 1 e 2 - Lista de e-Portfélios apresentados
no curso Inovacio em Tecnologias Educacionais da
Universidade Anhembi Morumbi (professor Joao
Mattar);
http://joaomattar.com/blog/2015,/09/25/e-portfol
ios-20151/
http://joaomattar.com/blog/2016,/02/04/eportfoli
0s-20152/

* Manual do Portfdlio para o Ensino Superior
(Quaresma, Pastana e Jacob 2017).

Link: https://wwwiyoutube.com/watch?v=4CpOmD0onKS8

* Anadlise de aplicabilidade de métodos avaliativos
Sugere-se a seguinte descri¢do e comando para realizacdo dessa atividade:

No decorrer do Mdédulo 3 serdo discutidos alguns instrumentos de avaliacdo que sdo considerados inovadores
e que podem potencializar a participagéo ativa dos discentes durante o processo de ensino-aprendizagem, a
2L saber: a autoavaliacdo, a avaliagdo por pares e o portfdlio.

Neste contexto, gostariamos de saber: Vocé ja utilizou algum desses instrumentos avaliativos? Em caso
afirmativo, conte-nos um pouco sobre os pros e/ou contras da sua experiéncia com o método. Existe aspecto
(s) que vocé gostaria de destacar em relacdo a esse (s) método (s)?

Se vocé ainda ndo utilizou nenhum desses métodos avaliativos comente aspecto (s) que considerou
interessante acerca de um ou mais instrumento (s) avaliativo (s). Utilize como referéncia os textos
disponibilizados, que contém relatos de experiéncias com esses métodos avaliativos (autoavaliagéo, avaliacdo

por pares ou portfolios).

* Webconferéncia
Descricao e sequéncia de acbes para realizacdo do encontro sincrono:
Primeiro momento: palestra/oficina sobre o tem Avaliacdo por Competéncias;
Segundo momento: Consideracdes e encerramento.

* Nuvem de palavras sobre avaliacao da aprendizagem frente as metodologias ativas

Descricao: A atividade consiste na construcdo de uma nuvem de palavras associadas aos
assuntos discutidos no Mddulo 3. Para tanto, cada participante deverd escolher 3 palavras
de sua preferéncia, com base nas discussoes e nos textos disponibilizados durante o médulo,
para inclui-las nessa nuvem de palavras.

Em seguida, devera acessar o site www.menti.com e inserir o cddigo fornecido. Na sequéncia,
€ necessario preencher seu nome no campo de identificacdo, e, na préxima tela (slide),
digitar as 3 palavras uma em cada quadro. Ao final do médulo, os facilitadores postardo o
resultado da nuvem de palavras construida de forma coletiva.

.




Observacoes sobre a atividade:

*O link de acesso a plataforma e o cddigo de participacdo deverdo ser disponibilizados
abaixo da descricao da atividade.

*Para desenvolver essa atividade, os facilitadores deverao realizar um cadastro na
plataforma Mentimeter, acessar o ambiente destinado ao seu perfil, e, em seguida, criar
uma apresentacdo contendo 2 slides. No primeiro slide deve-se escolher como tipo de
apresentacdo a opcao Open Ended, que serd destinada a identificacdo do participante (pode
conter apenas o nome). No segundo slide deve ser selecionado, como tipo, a opcdo Word
Cloud, e na sequéncia, é preciso configura-lo para que o participante possa escrever as 3
palavras relacionadas ao tema.

*A prépria plataforma gerard um cddigo numérico para ser compartilhado com os
participantes, no entanto, vale ressaltar que os facilitadores deverdo acessar a plataforma
diariamente no decorrer da atividade. Caso contrdrio, apés 48 horas, o cddigo sera
modificado automaticamente e os facilitadores precisardo compartilhar um novo cédigo
que serd gerado pela plataforma.

RECURSOS
* Plataforma de Webconferéncia: Google Meet;
* Email do curso;

* Plataforma para montagem da nuvem de palavras: Mentimeter;
Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google Classroom.
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TEMA
Painel de experiéncias em metodologias ativas na UFRA.

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM
*Conhecer experiéncias de docentes da UFRA que atuam em uma perspectiva de
aprendizagem ativa;
* Compartilhar experiéncias inovadoras de ensino-aprendizagem.

DURAGAO SUGERIDA
3 dias

CARGA HORARIA POR ESTRATEGIA/ATIVIDADE

Atividade/estratégia Carga horaria Modalidade

Painel/mural virtual de experiéncias inovadoras de

. . 3 horas e 30 minutos Assincrona
ensino-aprendizagem.

Webconferéncia - Painel de experiéncias didaticas na
UFRA. Dialogo com docentes da UFRA que adotam . i
L. . . 2 horas e 30 minutos Sincrona
estratégias de ensino-aprendizagem baseadas em

metodologias ativas.

DESCRIQAO DAS ESTRATEGIAS E ATIVIDADES

* Experiéncias de ensino-aprendizagem na UFRA
Para aplicacdo dessa atividade, sugere-se a seguinte descricdo/comando:

* Webconferéncia

Descrigédo e sequéncia de agdes para realizacao do encontro sincrono:

Vamos partilhar mais algumas experiéncias de ensino-aprendizagem? Vocé lembra de alguma estratégia
(metodologia) diferente que utilizou em uma de suas aulas, e que tenha considerado inovadora? Pode ter sido
uma aula de campo, aula pratica, gincana, exposicao, etc.

Caso tenha registrado (fotos, video, etc.), publique e faca uma breve descricdo da experiéncia (Qual era o
tema da aula? Qual disciplina e curso? Os alunos estavam engajados?...). Caso néo tenha fotos, pesquise uma
imagem que faca alusdo a estratégia (metodologia) e descreva suas percepcoes sobre a pratica vivenciada.
Acesse o link do Padlet e publique sua experiéncia no mural. Ndo se esqueca de se identificar!

Se tiver algum problema para postar no mural virtual, envie a imagem e as informacoes para o email do curso
que postaremos.




Primeiro momento - Realiza¢io de painel sincrono de experiéncias didaticas na UFRA. Dialogo

com docentes da UFRA que adotam estratégias de ensino-aprendizagem baseadas em metodologias
ativas;

Segundo momento - Interagdo entre os participantes do curso e os docentes (duvidas,
comentarios, contribui¢oes).

RECURSOS
* Plataforma de Webconferéncia: Google Meet;

* Plataforma para montagem do Painel virtual: Padlet;
e Email do curso;

* Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google Classroom.




TEMA
Metodologias ativas na pratica: elaboracdo de atividade de ensino baseada em metodologias
ativas e inclusivas.

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM
Elaborar uma atividade de ensino-aprendizagem baseada em metodologias ativas.

DURAGCAO SUGERIDA
5 dias

CARGA HORARIA POR ESTRATEGIA/ATIVIDADE:

Atividade Carga hordria Modalidade
Atividade “mé&o na massa”: elaboracdo da
28 atividade de ensino-aprendizagem baseada em 2 horas Assincrona
I metodologias ativas
Desafio final — Caca palavras (vale brinde) 10 minutos Assincrona
Webconferéncia de encerramento 1 hora e 50 minutos Sincrona
e y

DESCRI(;AO DAS ESTRATEGIAS E ATIVIDADES:
* Leitura dos textos de apoio tedrico-conceitual

Leitura complementar

* E-book: A sala de aula inovadora (Daros e Camargo, 2018)




e Atividade “mao na massa”

Para aplicacdo dessa atividade sugere-se o seguinte comando:

Chegou a hora de colocar a “mao na massa” e praticar os conhecimentos construidos ao longo o curso. Para
tanto, propomos esse exercicio que consistird na elaboracdo de uma atividade de ensino-aprendizagem
baseada em metodologias ativas. Caso deseje, poderd selecionar e adaptar uma atividade que tenha
desenvolvido para o semestre atual, ou, ainda, escolher e adaptar uma atividade que desenvolveu durante o
Ensino Remoto (Periodo Letivo Suplementar da UFRA).

Deixaremos o/a participante livre para escolher o tipo de recurso que tenha mais afinidade para criar a
atividade, como exemplo, citamos: Word, apresentacdo em PowerPoint, Canva, entre outros. O/a participante
ainda poderd usar imagens como complemento para explicar/representar a atividade, entre outros recursos.
Depois de elaborar, envie o plano da atividade para o email do curso e, caso queira, compartilhe também o
arquivo no mural.

Durante a elaboracdo da atividade, considere os itens que constam no template da atividade.

* Jogo de caca-palavras sobre metodologias ativas

Descricao: A atividade consiste em um jogo de caca-palavras sobre as temdticas discutidas
durante o curso. Para tanto, o participante deverd acessar o link, que sera disponibilizado
abaixo da descri¢do da tarefa, informar o nome e iniciar o jogo.

No jogo, as palavras poderao ser encontradas nas posicoes horizontal, vertical e diagonal.
Existem dez palavras escondidas e o participante tera um tempo predefinido para encontra-
las (sugere-se 7 minutos). Cada participante jogard uma unica vez.

Quando o jogo terminar o aplicativo gerard, automaticamente, um rank a partir do score do
participante e do tempo de duracdo da partida. Quem ficar em primeiro lugar ganhard um 29
exemplar de um livro sobre metodologias ativas ou outro brinde conveniente.
Durante o ultimo encontro serd revelado o nome do vencedor.

Observacoes:

* Para desenvolver esta atividade os facilitadores poderao utilizar a plataforma wordwall de
jogos e recursos didaticos (https://www.wordwall.net/pt);

* Os facilitadores deveréo definir por quanto tempo a atividade ficard disponivel.

O wordwall é uma plataforma que pode ser utilizada para desenvolver atividades de ensino-aprendizagem
gamificadas. A plataforma pode ser usada para criar atividades interativas tanto no formato online, quanto
imprimiveis. Os contetidos, no formato digital, disponibilizado no site podem ser reproduzidos em qualquer
dispositivo habilitado para Web, como um computador, Tablet, telefone ou quadro interativo.

A\ y

* Webconferéncia

Descricdo e sequéncia de acOes para realizacdo do encontro sincrono:

Primeiro momento: Apresentacdo e feedbacks sobre os resultados das atividades
desenvolvidas no decorrer do curso;

Segundo momento: Os participantes poderao falar sobre seu percurso durante o curso e
sobre as contribuicOes da capacitacdo e apresentar sugestdes para melhoria do curso;

Terceiro momento: Revelacdo do vencedor do jogo de caca-palavras;

—'




Quarto momento: Repasse de orientacOes acerca do processo de
avaliacdo do curso e sobre a entrega dos certificados.

RECURSOS

* Plataforma de Webconferéncia: Google Meet;

* Email do curso;

* Recurso para elaboracdo da atividade: Editor de texto, PowerPoint, Canva;

* Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google Classrooms,

* Plataforma para desenvolvimento do Caca-palavras: Wordwall jogos.

autoavaliacido e




OBJETIVOS

Refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem durante o curso.
Avaliar o curso.

DURAGCAO SUGERIDA
1 dia

CARGA HORARIA POR ATIVIDADE

Atividade Carga horaria Modalidade
Autoavaliacdo Assincrona
L Avaliacdo do curso I 1 hora I Assincrona J
RECURSOS 31
* Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google Classroom; [ — |

» Formuldrio de autoavaliacdo e avaliacdo do curso: Google forms.
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ANEXOS

QUESTOES DO QUIZ - MODULO 1

Tema: Que tipo de aprendizagem essas praticas de ensino favorecem? Ativa ou passiva?

1. Ensino baseado na perspectiva de transmissao de conhecimentos aos alunos.
a) Aprendizado ativo
b) Aprendizado passivo

2. O estudante envolve-se nas atividades, nas discussdes ou resolucdo de problemas que promovam analise,
sintese e avaliacdo.

a) Aprendizado passivo

b) Aprendizado ativo

3. Aplicacdo de muitos exercicios de fixacdo para que os contetidos sejam absorvidos pelos alunos.
a) Aprendizado passivo
b) Aprendizado ativo

4. Relacao professor-aluno marcada pela verticalidade.
a) Aprendizado ativo
b) Aprendizado passivo

5. Uso de estratégias que estimulam a autonomia e a criatividade.
a) Aprendizado ativo
b) Aprendizado passivo

6. Professor como autor, que detém e organiza o conhecimento e repassa para o aluno.
a) Aprendizado ativo
b) Aprendizado passivo

7. Uso de estratégias que permitem que o aluno aprenda interagindo e compartilhando com o outro.
a) Aprendizado passivo
b) Aprendizado ativo

8. O professor expde o contetido enquanto os alunos ouvem e anotam as informacoes.
a) Aprendizado ativo
b) Aprendizado passivo

9. Criar condicdes para o exercicio da consciéncia critica dos alunos.
a) Aprendizado ativo
b) Aprendizado passivo

10. No decorrer do processo de aprendizagem o professor é receptivo e estimula sugestdes e contribuicoes dos
alunos durante as aulas.

a) Aprendizado passivo

b) Aprendizado ativo

Fonte: Elaborado pela autora da pesquisa.



TEMPLATE DO QUADRO RESUMO DE METODOS ATIVOS (MODULO 2)

Nome do método/estratégia

Descricdo/conceito do método

Tedrico ou instituicdo que criou o método

Competéncias/habilidades

Estratégia de aplicacao

Formas de Avaliacao e resultados

Referéncias consultadas

Fonte: Elaborado pela autora da pesquisa.



1.

do/a docente e um
resumo de sua
biografia

SUGESTAO DE TEMPLATE PARA O RELATO DE EXPERIENCIA DOCENTE
(MODULO 4)

= S N i

{Curso Metodologias ativas para contextos

universitarios:
Estratégias didéticas favordveis a aprendizagem inclusiva e
significativa
Sugestdo de template para apresentacio do relato de experiéncia docente

'I'ul'l‘lpﬂ ol aprbﬁunta; Ba: 20 munLtog
Tempo para perguntas dos participantes: 10 minutos

2. Puablico alve

Turma (s), o curso,

disciplina em gue a E
atividade de ensino ﬁ =
foi aplicada. .

Apresentagéo

4. Metodologia/estratégia

3. Introducgao L) 35
utilizada I
Contetdo (s) ou e B
mmaﬁu (s) Objetivo, .%
desenvolvidos, desenvolvimento, e -q
objetivos da aula. pass0o a passo. d e

5. Desenvolvimento

Felatar como fol O processo
da desenvolvimento

da atividade: a receptividades
e engajamento dos alunos, 05
IMprevistos que oCOmenan,
as dificuldades, o5 recursos
utilizados, avaliagdo da

6. Conclusao

‘ Beneficios da atividade,

avaliagédo dos o —
alunos, se os objetivos o —
foram alcangados.

aprendizagem, etc.

Observagho: Caso deseje realgar a apresentacdo, sinta-se & vontade para inserir fotos
iustrativas dos momentos de aplicagéo da atividade efou dos recursos wsados, assiM Como
dos materiais (maquetes, cartazes, projetos, mapas mentais, ate.) produzidos pelos alunos
durante o desenvolvimento da atividade de ensing,

\

Fonte: adaptado do template elaborado por Meriguete (2019).
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TEMPLATE PARA ELABORAQAO DA ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM
(PARTE 1)

Template da atividade baseada em
metodologias ativas

DOCENTE: CURSO: DISCIPLINA:
TOPICO (S)/CONTEUDO (S) CONTEMPLADO (5) :

TEMA/TITULO DA ATIVIDADE:

CARGA HORARIA DESTINADA PARA REALIZACAOD DA ATIVIDADE
Indicar © tempo/periodo que os discentes terdo para
desenvolver a tarefa.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

O que os aluncs aprenderao ac desenvolver a atividade

propostars

AS MODALIDADES DE AF’UC#.'!;.E'.'D DA ATIVIDADE

* Ensino presencial, ndo presencial ou hibrido.
* Atividade sincrona ou assincrona.

*Elabore, preferencialmente, uma atividade para o formato ndo
presencial.

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa, utilizando o aplicativo canva.



TEMPLATE PARA ELABORAQAO DA ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM
(PARTE 2)

PRINCIPIO (S) DAS METODOLOGIAS ATIVAS QUE SERA (AO)
CONTEMPLADO (S) NA ATIVIDADE

ndique se a atividade contempla um ou Mais desses aspectos

* Protagonismo discente: (s estudantes serao incentivados
desenvolqer a autonomia e o engajamento para buscar solugbes
voltadas a resaiver problemas/desahios de aprendizagem, ou seja, 05

alunos agirao e tomardo decisfes frente aos desafios e problemnas
(reais ou hicticios) proposios pelofa professor/a?
Aprendizagem colaborativa e compartilhada: A torefa serd
desenvolvida em equipe; Os estudantes poderdo compartilhar e ter
ACess0 as produgdes uns dos outros, etc.?

* Aprendizagem criativa: Os estudantes serao incentivados a
roguin artefatos/orodutos criativos e inovadares?
Aprendizagem “mao na massa”: (s discentes construirac algo:
mapa mental, projeto, questionanos, efc.;
Aprendizagem critica e reflexiva: Haverd um espaco para
discussao/reflexdo sobre a atividade, ou 5eja, 58 05 disCentes serao

ncentivados a  refletir sobre o significado do que  estdo

——— | PERYT SRR RS R- T [ P Bty
aprendendosfazendo e sobre os resultados de suas producdes:
-

= Entre outros principios das metodologias ativas.

RECURSCS TECNOLOGICOS
Indique 0S recursos que serao utilizados para desenvolver e
entregar a ativinade,

AVALIACAD

Quais 05 criterios que serag utilizados para avaliar a atividade? A
avallacao sera somativa (havera pontuacag)’ Quantos pontos!
Infarme se os discentes se autoavaliardo e/ou avaliardo as colegas

{avaliagdo por pares). De que forma ocorrera essa avaliagdao?

SEQUENCIA DIDATICA

Descreva 0 passo a passo da atividade,

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa, utilizando o aplicativo canva.
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JOGO DE CACA-PALAVRAS SOBRE METODOLOGIAS ATIVAS

Fonte: Elaborado pela autora utilizando a plataforma wordwall.



QUESTOES DA AUTOVALIAGAO

Faca uma autoavaliacdo quanto a sua performance durante o curso

em relacdo aos seguintes aspectos:

1. Frequéncia nos encontros sincronos.
* Ruim — Nao frequentei
* Regular - Poderia ter sido mais assiduo
* Bom - Participei de quase todos os encontros
* Excelente - Participei de todos os encontros

2. Leitura dos materiais de apoio tedrico-conceitual disponibilizados pelos
facilitadores

* Ruim — Néo li nenhum dos materiais

* Regular - Li uma pequena quantidade dos materiais

* Bom - Li quase todos os materiais

* Excelente - Li todos os materiais

3. Dedicacao ao curso
* Ruim - Nao me dediquei
* Regular - Pouco dedicacao
* Bom - Dedicacédo suficiente

* Excelente - Nao poderia ter feito melhor

4. Realizacdo das atividades propostas
* Ruim - Nao realizei atividades
* Regular - Realizei poucas atividades
* Bom - Realizei quase todas as atividades
* Excelente - Realizei todas as atividades

5. Interacoes no ambiente virtual (Google Sala de Aula)
* Ruim - N4o interagi
* Regular - Interagi muito pouco
* Bom - Interagi algumas vezes

* Excelente - Interagi varias vezes

6. Vocé teve dificuldades de utilizar o ambiente virtual de aprendizagem (Google
Sala de Aula)?

e Sim

* Néo

* Um pouco

7. Comentario (s) adicional (is).

. S

Fonte: Adaptado do modelo desenvolvido pela PUC Minas. Disponivel em:
https://www.pucminas.br/cpa/SiteAssets/Paginas/CONSULTA-P%C3%9ABLICA/AVALIA%C3%87%C3%830%20DOCENTE.pdf



QUESTOES DA AVALIAGAO DO CURSO

O objetivo deste questiondrio é avaliar a qualidade do curso, o grau de satisfacdo dos

participantes e, ainda, receber sugestoes para o aprimoramento da proposta de
capacitacdo para futuras edi¢oes do curso.

1. Duracao do curso
* O curso deveria ter duragdo menor, mantendo os mesmos objetivos e contetidos.
* O curso deveria ter uma dura¢do maior, mantendo os mesmos objetivos e contetdos.
* A duragéo do curso foi adequada.

2. Modalidade de oferta do curso (online)
* O formato foi adequado
* Deveria ser oferecido na modalidade de ensino hibrido
* Deveria ser oferecido na modalidade presencial

3. Conteudos do curso

Avalie cada item a seguir, considerando os seguintes indicadores: Ruim - Precisa de reformulac&o;
Regular - Precisa de melhorias consideraveis; Bom - Precisa de pequenas melhorias; Excelente - Nao
precisa mudar nada.

* Adequacao aos objetivos do curso
* Sequéncia légica dos assuntos
* Adequacao a carga horaria

4. Estratégias/metodologias e atividades do curso

Avalie cada item a seguir, considerando os seguintes indicadores: Ruim - Precisa de reformulacao;
Regular - Precisa de melhorias consideraveis; Bom - Precisa de pequenas melhorias; Excelente - Nao
precisa mudar nada.

* Adequacao da metodologia e das estratégias aos objetivos do curso
* Adequacao das atividades assincronas aos objetivos do curso

* Adequacao dos temas das palestras aos objetivos do curso

* Uso de estratégias para estimular e desencadear novas ideias

* Metodologias de avaliacao da aprendizagem

5. Materiais e recursos disponibilizados durante o curso

Avalie cada item a seguir, considerando os seguintes indicadores: Ruim - Precisa de reformulacéo;
Regular - Precisa de melhorias consideraveis; Bom - Precisa de pequenas melhorias; Excelente - Nao
precisa mudar nada.

* Relevancia e contribuicdo dos materiais de apoio teérico-conceitual para sua aprendizagem
* Adequacao dos contetidos aos objetivos de aprendizagem

* Adequacao dos materiais didaticos aos objetivos do curso

* Qualidade dos materiais disponibilizados (videos, imagens, arquivos em pdf)




6. Facilitadores

Avalie cada item a seguir, considerando os seguintes indicadores: Regular — Fiquei muito insatisfeito,
necessita muitas melhorias; Bom - De modo geral, fiquei satisfeito, mas a atuacdo necessita de
algumas melhorias; Excelente — Fiquei muito satisfeito, a atuacdo nao necessita de melhorias.

* Orientacdo e acompanhamento das atividades propostas
* Dominio de contetido programatico
e Interacdo com a turma

7. Recursos tecnoldgicos utilizados (ambiente virtual de aprendizagem, murais
virtuais, outros aplicativos/recursos)

* Fiquei muito insatisfeito, os recursos tecnoldgicos necessitam de muitas melhorias.

* De modo geral fiquei satisfeito, os recursos tecnoldgicos necessitam de poucas melhorias.

* Fiquei muito satisfeito, quanto aos recursos tecnoldgicos ndo ha o que melhorar.

8. Palestras desenvolvidas nos encontros sincronos
* Fiquei muito insatisfeito, as palestras ndo eram adequadas aos conteudos aos objetivos de
aprendizagem.
* De modo geral fiquei satisfeito, as palestras eram adequadas aos contetidos aos objetivos de
aprendizagem.
* Fiquei muito satisfeito, as palestras eram muito adequadas aos contelidos aos objetivos de
aprendizagem.

9. Vocé se sente capaz para aplicar os conhecimentos adquiridos durante a

capacitacao?
e Sim L1
e Nio .
¢ Um pouco

10. Os conhecimentos adquiridos no curso sao aplicaveis a sua pratica de ensino?
e Sim
* Nao
e Um pouco

11. Sobre as suas expectativas quanto ao curso
* O curso ndo atendeu as minhas expectativas.
* O curso atendeu as minhas expectativas.
* O curso superou positivamente as minhas expectativas.

12. Vocé considera que outros temas devam ser incluidos a ementa do curso? Quais?

13. Vocé gostaria de acrescentar sugestao (0es) para melhoria do curso ou
comentario (s) adicional (is)?

S

Fonte: Formulario adaptado do modelo desenvolvido pela Secretaria de Estado da Justica e Cidadania. Disponivel
em: http://www.idecan.org.br/concursos/279/127 132471.pdf e do modelo desenvolvido pelo o Governo do
Estado do Tocantins. Disponivel em: https://central3.to.gov.br/arquivo/181801/
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